
 



RENCANA JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

No. KEGIATAN AUDIT RUANG TINGKUP

AKADEMIK

L Monitoring Proses

Pembelajaran

Monitoring standar mutu

proses pembelajaran dan

standar terkait

a. Mengetahui

pelaksanaan

penjaminan

mutu akademik

b. Membangun

komitmen

Bersama atas

pelaksanaan

penjaminan

mutu

Februari dan

September

2 Audit Mutu lnternal

(AMr)

a. Mengecek hasil tindak

lanjut AMI tahun

sebelumnya

b. Memastikan

keberadaan dokumen

akademik dan mutu

Prodi

c. Memastikan

kesesua ian

pelaksanaan standar

mutu akademik

Memastikan

konsistensi

pelaksanaan,

pencapaian standar

mutu akademik dan

evaluasi standar

mutu yang

ditetapkan

September -

Oktober

3 Audit Mutu

Penelitian dan

Publikasi lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit

b. Pelaksanaan kegiatan

penelitian dan

publikasi LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu di LPPM

a. Mengecek

tindak lanjut

hasil audit mutu

penelitian dan

publikasi

internalyang

lalu

b. Memastikarl /..."| { r,i
kesesuaian i UAI;

| -*"$peraKsanaat_-

kegiatan

Oktober

'$H$,*ffiffi$*

No. $afEr"s t1 :

Ii



penelitian dan

publikasidengan

SPMI-PT

c. Mengecek

keberadaan

dokumen mutu

4 Audit Mutu

Pengabdian kepada

Masyarakat lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit mutu

b. Pelaksanaan kegiatan

pengabdian kepada

masyarakat di LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu

a. Melakukan

verifikasi

Permintaan

Tindakan

Koreksi (PTK)

yang lalu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kegiatan dengan

SPMI.PT

c. Memastikan

keberadaan

dokumen mutu

d. Memastikan

kesesuaia n

pelaksanaan

kegiatan dengan

dokumen di

LPPM

0Ktober

5 Audit Mutu

Kerjasama

a. Memastikan

keberadaan dokumen

mutu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kerjasama dengan

peraturan akademik

Menjamin

kepatuhan,

kepastian dan

relevansi sesuai

dokumen kerjasama

Oktober

ri

NON AKADEMIK

1 Audit Keuangan a. Pelaksanaan RAPB

b. Dokumen keuangan

Mengeta

ketercapaian

program kerja dan

Oktober



serapan anggaran

serta kepatuhan

terhadap indeks

keuangan

2

Penilaian Kinerja

Pegawai dan Pejabat

Struktural

a. Prestasi kerja

b. Ketaatan dan

kedisiplinan

c. Loyalitas

d. Prakarsa

e. Kerjasama dan

komunikasi

f. Kejujuran

g. Tanggung jawab

h. Kepemimpinan

i. Kompetensi

Mengetahui kinerja

pegawai yang dapat

digunakan sebagai

bahan pertimbangan

karier pegawaidan

pengembangan

pegawai

Juli - Agustus

3 Penilaian Kepuasan

Dosen terhadap

Manajemen

a. Kebijakan umum

b. Kegiatan tridharma

c. Kegiatan penunjang

Mengetahui tingkat

kepuasan dosen

terhadap

manajemen

Oktober

4 Penilaian Kepuasan

Tenaga

Kependidikan

terhadap

Manajemen

Kebijakan umum Mengetahui tingkat

kepuasaan tenaga

kependidikan

terhadap

manajemen

Oktober

Agustus dan

Februari

"rHffi l: i. !i, & r1
,+C !1'- r:.:r:

rit.;.i;ui

5 Penilaian Kepuasan

Mahasiswa

a. Kegiatan akademik

b. Fasilitas kampus

c. Kegiatan

pengembangan

mahasiswa

d. Pelayanan

administrasi

akademik

Mengetahui tingkat

kepuasan

mahasiswa terhadap

manajemen



SHKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPIJTERA
Ji. Medoho ill Nri.2,'|elp/ F'ax 024- 674TAtZ, Sernarang

e-mail :stif'eran

Semarang, 6 Oktober 2025

lrlomor : 259/S'fIFERA/S-n'i'f 01/X/2025

Perihal : Ar-idit Nfutr-l L.rternal

l,ampiran: I bendel

Kepada Yth.

Ketua Sekoiah T'inggi Ilmu Farmasi Nr-rsapr:tera

Di Tempat

Dengan Hormat"

fler*sama ini kami ntemberitahukan bahwa berciasalkan kesanggupan riari Auditor Internal terkait

jadwal Audit N'lutLr lnternal Tahun Akademik 202412025 akan dilaksanakan pada tangg al27 - 3l
Oktober 2$25. Audit akan dilaksanakan untuk berbagai bidang.

Mohon rlapat mengisikan target pada fbrm yang disediakan sesuai dengan StanCar [4utu. Renstra

dan atatt Reuop Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera serta mempersiapkan personil dan

dokumen sesuai jadr,val .vang telah ditentukan (SK auditor, jaclwal audit dan rnanual audit

terlampir).

Dc'rlikian pernberitairuan dari karni. Atas perlratiannl,a kami ucapkan terima kasih.

kami,

SI-II':ERA

Retno P., M.Sc

]TIP. 07092098

z/



SEKOLAH TII\GGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Ji. Ir{edoho ill No.Z, Semarang. Teipitsax A24-6741Ai2.
e-mall : Etiferyn us_4pqtet a@g!0ail.com

SI ID A-I- 11 EDI I'r'f ]C A ]\Iuvt\nllLluruLtnit

. KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU FAR_MASI NUSAPL}TERA

NOMOR : 072ISTIFERA/VIII2025

Tentang

PENGANGKATAI{ TIM AUDIT MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

TAHUN AKADEMIK 2A24.2025

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU T'ARMASI I{USAPUTER{

Merrimbang

Bairrua untuk memperiarlcar peiaksanaan penjaminan r-nutu internai cii Sekoiah
Tinggi litnu Farmasi Nusapr,Ltera Tahlrn Akadernik 2tJ24-2025 maka perlu
dikrentukn,va f im Audit Nlutr-r internal Seholah Tinggi llmr-r Farmasi
Nusaputera;

IVfeneingat :

1. Undang-Undang Nornor 20 Tahun 2020 tentang Sistt-'m Pendidikan Nasional;
2. Utrdang -tJndang l{omor 12'fahun 20i2 tentang Pendidikan Tinggi (Lernbaran Negara

'l':-rhr-in 2012 Nomor 1 58. Ta,mbahan i-erubaun Nega,ra l{r-rrnr:1" 53i6);
3. Pelati-iran Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 T'ahun 2014 tentang Penyetrenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
4. Permendikbud No. 3'1h.2CI2A tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
5. Permendikbudristek No. 53 Th,ZAn tentang Fenjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Memperhatikan : Usul Lembaga Penjarnin N,[utu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusanr:tera 11 htli 2(l?\

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Menetapkan nama - nama 1,ang terdaftar dalarn lantpiran ini sebagai Iim
Audit Mutu Internal Sel<olah Tinggi llmu Farmasi Nr,rsaputera



SE,KOLAH TIF{GGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Ji. Medohn III lio.Z, Semarang. TeipiFax 024-67470i2.
e-mail : stiferrEnurafriltera@q!n:lil.cgII

w^4.,.,l\uuuq ' ]{r,n!!-t!!Lnn ini horlrtlrtr toi,,l. !crr.r,ro! ,.litoro'.1 ^- ,l--^^- Lnrr.r',^- ^^.,k;1.,. r\LyuruJqrr rrrr (,!r rdi\Ll 5Ljcii\ iciiigE:cii LiiitrfciPi\i"iii. Litriitliiii i(uigiiitii_iii ulju()iili
dikernudian terdapat kelielir-Lian akan diadakan pertraikan sebagaimanar
semestin,Ya.

Ditetapkan di : Semarang
Pacla : 31 Juli 202-5

Farmasi Nusaputera

Tembusan :

i. Ketua Sekolah f inggi iimu Farmasi Nusapr_rtera Semarang
2. Pembarrtu Ketua Bidang Akademik Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang
1 A rqin

t
o*
$o



SEKOLAII TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Ji. Medoho IiI No.2, Semarang" TeipiFax 024-6747A72.
e-mail : slifgnaq risqpeiera@gtrgt!.cgry

I -,--^;,"--L4rrryll 0rl

Ketr-la

Anggota

trzonrlrrrcnn V ^r,'-, (aL,'l.l' Ti-^^i Il,-,' tr-*^.^,,; \1,,.^^,,r^-^ \l^^..,,.l\lPlltLrJdrr r\Ltuu ,trN(j,clli i tii!;6t iiiiiLi I (ii iiiciJi r\(iJcii,UiuiLi :\Uiiiui
0T2/STIFERA/VItr/2025 tanggal 31 Juli 2025 tentang Pengangkatan 'firr Audit
l\,{i"rtu hrternai Sekolah Tinggi llmri Farmasi Nusaputera

SUSTNAN TIM AUDIT MUTLI INT'ERNAL TAIIUN AKADE,MLK2O24I2O25
SIIKOLAH TINGGI ILMU Fz\RMASI NUSAPUTERA

apt. h;Iargaxeta Retno Priamsari. M.Sc

: apt. ll.izky Ardian Flartanto Sarval. M.F'arm.
apt. Agustina Putri Pitarisa S, M.Pharn., Sci
trnt Flennnre l\/rn etq l-rrrrn \l Ilqrrrr.".'.*,J v-,ii.i ui'ii.

Agustina Ratna Wulandari. S.8.. l\4.Si
apt. Sri Survarni. M.Sc

Ditetapkan di : Semarang

Pada : 31 Juli 202-s

trlmu F-armasi Nusaputera

i



\

SEKOLAH TINGGI ILMTJ FARMASI NUSAPUTERA
lll^ Medoho Iil No" 2,'l'e1p/Fax 024- 674VA12, Semarang

e-mail:

Lampiran 2. Jadwal Pelaksanaan Audit

No" Bidang Waktu Pelaksanaan Auditor Auditee

1
Pendidikan
(D3 F-armasi)

27 Oktober 2025
Pk. 09.00-11.00 wlt}

apt. Margareta Relno
Priamsari, M.Sc apt. Wahyu

S etyanin gsih. NL ljarrrlAgustina Ratna W.,
SE". M.Si

2
Ilenclidikan
(Sl Far:masi)

28 0ktober 2025
Pk. 09.00-1 1.00 wrB

apt. N4argareta Retno
Priamsari. M.Sc apt. Sandi Mahesa

Yr-rdhantara. M.Farrnapt. lJieonora h4ayeta
Toyo, M.F'ann

-
-) Penelitian

29 Oktober 2025
Pk. U9.00-1 1.00 WrB

apt. Sri Suwami,
tu{.Sc

apt. &,largareta l{etno
Priarnsari. M.Sc

4

Pengabdian
kepada
N4asvar:akat

29 Oktober"2025
Pk" 13.00-15.00 wtB

apt. Sri Suwarni,
M.Sc Ayu lna Solichah,

M.Phaun., Sciapt. Margareta Retno
Pliamsari. M.Sc

5 Keuangan
30 0ktober'2025
Pk. 09.00-t 1.00 wrB

apt, Eleonora Maryeta
To,vo" N,l.Farm apt. Ferika Indrasari.,

M.Farmapl. Rizki Anlian
H.S.. M.F'arrn

6
Sarana dan
Frasarana

30 Oktober 2025
Pk. 13.00-15.00 WrB

apt. Agustina Putri
Pitarisa, M.Pharm."
Sci

apt. Ferika Indrasari."
S.Farm., ful.Flapt. Rizky Ardiarr

I-1.S.. N{.Farm

7 Vfanajen,en 31 Oktober 2025
Pk. 08.00-10.00 will

apt. N4argareta Retno
Priamsari. M.Sc apt. Rizk,v Ardian

I"I.S.. M.FarmAgustina l{atna W-.,

sE.. tui.si

8 Kerjasanra
28 Oktober 2025
Pk. r0.00-12.00 wIB

apt. Agustina Putri
Pitarisa. M.Pharm..
Sci

apt. Sri Stiwami.
M.Scapt. Rizk3 Arcliarr

H.S.. N4.Farm

I Kemahasisrvaan
dan Alumni

31 Oktober 2025
Pk.08.00-10.00 wrB

apt. Agustina Putri
Pitarisa. N4.llharm.,
Sci apt. Sri Sur+,arni.

N4.Sc

,s
Agustina Ratna W.,
SE.. M.Si

10 SDN{
27 Oktober 2025
Pk. 10.00-12.00 wrB

apt. Eieonora N4arysls
'foyo, M.Farm apt. Felika inclrasari..

S.Farm.. M.IrlAgustina Ratna Vy'.,

SI1.. M.Si

A,vu Ina Solichah,
lvi.Fharm., Sci



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SIIKOT,AH'TTNG{;I { i,&{ij FATT&,IASI

NtisAFti'tr'tiRA
,ll, lkdoho lll \o,2, Se*rura*g" 'I rlp/i.'ar fi2,{-(r7"17012.

t'- Itl it il :

h tt ps://sli le ra.ar.irli

\o.llokumcn SPN{I-SI'TTE,ILA/I,' i\,I/() I II 7A

T'anggal 3{} September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Rer isi 02

I Ialauran I dari 14

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk rnernandu tirn auditor internal dalam melakukan

asesmen mLttu Program Studi pada saat audit.
2" Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIM.

4. Pengisian nilai pada koiom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini.

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Teiah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nanra lnstitusi

Nama Program $tudi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

9lpEgo
Dr ftnrualt
hipto*a 7

ag+ tNa[.7u eeQarugttf, Mftrunn

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 .. Ag1 Mangarlafi. \Z*'t-l* Prtar'{la'('l M"fc

Auditor2 , AgvStinl Rqt*q \Nulau.ol.o.(; t9'M"ft'
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

Ta iffit;[:fiffil$fl$
Aud

o. Salinan :

itor 1,

(
^rt

crFL{,' Fr'\"t su Aqwht"n ltlrf f !E' 145(



SEIKO[.AH "TxNfi Gi xX,h{[ J F'A Rh,TASI

NU$AFU'T'trT{A
,ll. \'letloho lIl \fl.:, S*xeara*g. { llpll.'ar tt2"{-67{7012.

t-mail : .1 ,,' , .:, i::..: .:, r i,': ri::..:, : ."',

h ttps : //sri I'e ra.ac. id/

No.Ilokumen SP[t I-S1'l] ER;\/F ilI/0 I /l 7A

'l'f nggnl 30 Septemtrer 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Itcr'isi 02

ilalaman 2 dari l:l

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

$tandar Fertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen
Skor

A
I Rekruitmen

mahasiswa

baru procli

a. Apakah prodi memiliki

khusus dan dilibatkan

perekrutan mahasiswa

^-^J:Opr uut a

b. Ketersediaan SOP dan

pendukung?

dokumen

regulasi

dalam

baru di

?no,Ai- wr"{i\tki
tre$ndu t:bagt
stJvtaan
PRodi tt,oialttrkan tufrNnnul

tartmba tK\P)

Teff{ dt^

r+

q

t
/_ Regisfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

serta kaitannya dengan beasiswa

mahasiswa khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos

seleksi : daya tampung

c. Persentase rnahasiswa baru reguler

yang melakukan registrasi : calon

mahasiswa baru reguler yang lulus
qolalrei

d. Jurnlah propinsl asal nrahasiswa

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

trie4trt

fulr,o t rt

fe rponuhi

11 ?ro?thn

{errzrt A

3

3

Z

3

3

.>
\) Perutalian a. Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bagi mahasiswa, ba!k

konseling akademlk maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh dosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

Terse4ta

8r nnhirnga r, 3 r /k$q+t(,
( DeKenca,rqan. kqh.f(l{-nJ',

iiivourton hac'\ rl,di ) ,

(avteA,r, 'B

^ Kar<V btwbvn garr fertuatp fl

Ll

tt

l+

4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisrne prodi

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasional?

kan
lrfiayt r

ffiffiffi$-il

No. linan :



SEKO[,,,\T{ T{NCGI ILMTJ IIAR}{ASI
}i LI$AFU'I'ERA

,Il. ll edcho I I { \ri.}, Serur ra ng. 1'cl pi}-ar {124-674701 2.

r-ruail :

hf tps:/istifer*.at.idl

No,llokumtn sPM I-S'.t't r It RA/F lt/01/1 7.{,

I'rnggal J0 Septcmber 2024

FORMULIR AUDIT
BIDA.NG PENDIDIKAN

Itev isi

Halamnn 3 dari l.l

tujuan keseimbangan antara

penEetahuan-skill, dan kompetensi

lulusan yang ingin dicapai serta

memenuhi persyaratan akredrtasi

nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dckumen

pendukung?

.1

li.orrp dr q

hf bdat ltunrKvtvr't

CrrKuB rvqrr,ttd"attf
4)

T

6 Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mensosialisasikan standar,

pedoman dan prosedur persiapan,

pelaksanaan dan evaluasi

perkuliahan kepada seluruh sivitas

akademik yang terlibat?

b. Bagairnanakah upaya prodi dalam

melakukan rnonitoring dan evaluasi

kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan course autcome?

c. Bagaimana hasil monitoring dan

tindak lanjutnya?

d. Untuk meningkatkan kualitas

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah

mekanisme prodi dalam

menanggapi umpan balik

mahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan

kesahihan perangkat pembelajaran

(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

- (r({1 pmn&tnifuhrr,r

- ttaqd (wd- tlww+u\

KapHt akhti Jutwslq

{iEarvtpalkan ?',Aa dotP'n

Vongo*Y, 
M k

- angket 611ffine(

- dttqKqkah Jcr( Fenkq-ta

tat ay {e.vwl\<K

t,torUv aKhri rwwJk(\
,l
RPJ

rroittqt YeJ,.fvatan

,$N,KY Mn {aa!'

.,fon

'Iooadta

Tarrud'ra

.l ...",#,"-"i

Z

3

,l

1

+

3

o Assessmenf a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan

kriterra penilaian yang sesuai

dengan learning outcome,

mekanisme penilaian dan hasil

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokurnen

^^^,{,,t-,,^^.)

b,

!on\r

0kn

Te,sel,ra 3

Hffif,i
tl'lrratl : I

<d"--



SEKOI,A}i TINGGI ILSITi IT.ARMASI
NTJSAPUTERA

.ll. li,ltdtho Ill No.2, Scmarang, l elpi$ar A24-6747U12.

e-rnail :

h ttps ://sti l'e ft "a c.i d i

No.I)oknmen sPNl l-s't'I[.ERAltif!,I/0t,il 7A

'r'a nggrl .10 Septenber 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Rcvisi 1t2

llalaman ,l tlari l,l

Tugas Akhir /
Skripsl

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

de ngan aturan uffium menEenai

Tugas Akhir / gkffisi dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur

dokun"rentasi kegiatan bimblngan /

konsultasi?

Teftge d,o, butcq lanlwaq
Krr

^ knat, 6tv,,tbtgrtn Kfl

- $rtarr{akvyrul at

d,llOn [AnrtlilntbUn9

3

tl

G Praktik Kerja

Lapangan
(DKI \ /

Praktek Kerja

Farrnasi

(PKF)

a. Apakah prodi nremiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

keglatan Praktik Kerja dan

dipublikasikan kepada seluruh

srvitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan PKL IJA<€}

f0rSe4,rr Parntluar^ ?KL

dnn l.(att.kool

?lv{rbaKalan PI(L $6r(ua

futrJa^ ks tahan PK L

Ad( Monirtl (Nled'ur

BuKu ?o$dunn PKL

l-oq broK '/ tth1

Z

3

I Lu!usan dan

Alumni

a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses legalisir

salinan ijazah/transkrip nilai di prodi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses penerimaan

STR?

c. Bagaimanakah peran prodi dalan'l

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalarn

menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

kda {or
Cnr,.aKltnrct I wtngE^)

DiFant,'tqii [<anpu1

Aan At[aKukan k $Rq

Kotakhp

Talt dta tap^ain
hKrtien coht(e

TenC,o Kegu*an

Shartrng Aay

tt

l-t

Lt

T

10 Dokumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan

ffi

)Ailq nCI.n^un fartq

?er,\bA[.aKVat^



SIiK{}LAH TTNG{;T i{-&,II] ITARMAST

NtTSAPUI'F]IdA
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Reyisi 1t2

Halaman 5 dari 14

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam rnelakukan
asesmen mutu Prograrn Studi pada saat audit.

2. Fada saat audit prodi menyiapkan seffiua dokumen yanE dinrinta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Fertanyaan tersebut bersifat tentutup dan dapat diganti atau ditannbah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPN/.

5. Fengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (ri) pada
kolorn yanE ter$edia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor

Auditee

ap1 huqg,eh hg, M,r.

qfl, NAyf irf1'a.yly$
Tanggal

M.€nnn
n v?"Le

INDIKATOR
1 Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi lulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI

o/noa
O Tidak

I Program studi memiliki rumusan
capaian pembelajaran yang
mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Penrbelajaran

MRoa
O Tidak

? Lulusan program studi memiiiki
kompetensi dalam bidang
keahliannya

Rata-rata IPK lulusan > 3.00 VIa
O Tidak

Rata-rata nilai uji kompetensi
mlnimal 75% dari nilai maksimal

@*a
O Tidak

4. Lulusan program studi memiliki
kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan [Vlandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minimal
Bahasa Mandarin {,W

it

S linan :
5. Lulusan STIFERA berperilaku

benar dan berbudaya
Rata-rata st<or xu"sit%L
kepuasan pengguna alumni
minimal 80% dari nilai maksimal

O Tidak

l,lo. STANDAR HASIL AUDIT
Ketersediaan rumusan SKL



kXLapr* I 0W rual^a3titl,a 79 'l'?Lak \utvr'[t Fot^lefe^sf ClqA)

Aergan t 't .t Fe{rncaqat an 9gr 9'/'

Temuan:

r M.r(

T

fi.

Tang an Auditor Tanda Tangan Auditee

. l\,t.fr.r.n"

No . $alinan :

.t

apt
^l{.
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Itevisi t32

Halaman 7 dari l.l

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor , 
^.f '..UYy-(v.th..H' 

Y...ll. ransgat , *t lo -zf

Auditee , 4Pt :Nf hw {:V*}}Tgll!,t,|-finnn

NO, STANDAR INDIKATOR HASIL AUilIT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visidan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visidan rnisi STIFERA

at\a
O Tidak

2 Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visi dan rnisi STIFERA,
bersadarkan standar kom petensi
lulusan, seita mengacu kepada
KKNI, dan memuat
keunggulan/kekhasan relatif
terhadap prodi

1. Kesesuaian kurikulum
dengan visi dan misi

STIFERA

dva
O Tidak

2" Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi lulusan

OlYa
O Tidak

3. Kekhasan / keunggulan prodi dYa
O Tidak

4. Kesesuaian isi pembeiajaran
dengan caparan
pembelajaran

o-4a
O Tidak

3 fVlateri kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan
mengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

1" lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

olYa
O Tidak

2. Ada bagian dari isi
pembelajaran yang
diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

Atta
O Tidak

3. Ada bagian dari isi
pembelalaran yang

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

&fia
C Tidak

4. Buku referensi yang
dipergunakan maksimal
berusia 10 tahun

Olra
O Tidak

4 Kurikulum memberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya

|7r,* ah

Mahasiswa dapat
menempuh minimal 1

matakuliah pilihan

OYa
G-,Tidak

r)

5 Pembaharuan kurikulum
dilakukan secara periadik dan
rnelibatkan pemangku

kepentingan

1. Peninjauan kurikul
dilakukan setiap 5

linan :

2. Peninjauan kurikulum
melibatkan: pakar, alumni,
dan pengguna lulusan

Vta
O Tidak

2. Jumlah matakuliah pilihan
yang oitawarKan nlini[A-T
berjumlah2 lGl^ I



Temuan:

Kff pg tet'n^ tz.nrnteg rari LWuttal,h $rler*ukan be$ertapa

Po.rl&t\ee tKta

;
YLM P.$4"fc

Ta anga Tanda Tangan Auditee

4ri' L " t^4.&nrq

sh
Tffiffiffiffih&fi$ffi$'ffi

No. Sallnan :
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3. STANDAR PROSES PEMBEI-AJARAN
a-a

A.uditor

Auditee

Aggh' n* K,till W {L Nl$ ransgar
qV : tn}$yf 9e:lfoth$tr\" Mfrnr",

el:!g:zY

NO STANDAR INDIKATOR HAEIL AUDIT
1 Proses pembelajaran

direncanakan secara baik
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal 2 kali

VYa
O Tidak

2. Rasio yang mendafar ulang
dan yang diterima minimal
75 o/o

Q,iY,
O Tidak

3. Nilai seleksi mahasiswa baru

minimal 7A o/o dari nilai
maksimal

*a
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

g-!a
O Tidak

2 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil penelitian

dosen dalam proses penyusunan
RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

UYa
O Tidak

3 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

dYa
O Tidak

4 RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RP$ yang dikembangkan
mempertim bang-kan aspek-
aspek berikut:

a^ interaktif;
b. holistik;
c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif;
g. berpusat pada m

s

Ma
O Tidak

ramar*t4s{ti{*s f;
6 Pelaksanaan proses pembelajaran

dimonitor, dlkaji, dan diperbaiki
setiap semester.

1. Setiap mahasi
menghadiri min
proses pe

E ffi'nilsiAffitqf$li'r{r[.,ft

I o. a r.IAR :I

2. Setiap dosen mela-Gffim--
14 pertemuan dan sesuai
dengan jadwal.

qjra
O Tidak

3. Kesesuaian materi
ncmhpl:irren entara

VYa
f) Tiriak'
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Reyisi

Ilalaman l0 dari l4

pelaksanaan

4. Proses pembelajaran yang

dilakukan oleh dosen bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa

Q*a
O Tidak

5. Soal ujian bersifat otentik Ma
O Tidak

6. Ketersediaan dan kebaruan
sumber belajar

Glfa
O Tidak

b h/lodel pembelajaran yang
bervariasi dan sesuai dengan
capaian pembelajaran akan
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran

tVlinimal ada 3 model
pembelajaran berbeda yang

digunakan prodi

Qla
O Tidak

7 Sistem pembimbingan akademik
direncanakan dan dilaksanakan
dengan baik.

1. Rata-rata banyaknya
mahasiswa per dosen
Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari 40

AzYa
O Tidak

2. Jumlah rata-rata pertemuan
pembimbingan per

mahasiswa per semester
minimal 3 kali

VYa
O Tidak

3. Efektivitas kegiatan
perwalian.

Q"vYa

C Tidak
4. ft/lahasiswa yang menemui

masalah dalam studi kurang
dari 1o/o

Q*a
O Tidak

I Sistem pembimbingan tugas akhir
/ skripsi direncanakan dan
dilaksanakan dengan baik.

1. Panduan TA / skripsi
berkualitas baik dan

dijalankan secara konsisten

w\a
O Tidak

2. Rata-rata jumlah mahasiswa
per dosen pembimbing

tugas akhir i skripsi
maksimal 'X5 mahasiswa

Q,,Ya
C Tidak

3. Rata-rata jumlah
pertem uan/pem bimbingan
selama penyelesaian T A I
skripsi

V!a
O Tidak

4 l:fl*ffi,[-fliw]
5 Rata-rata waktu

penyelesaian penulisan

tugas akhir I skripsi 6 bulan

G-Ya
O Tidak

6. Tersedianya piiihan bentuk €va
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lXalam:rn I I dari l,l

I Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
total skor

€/Ya
O Tidak

Tingkat kelulusan minimai 90% Ma
&Tidak

Tiap tahun ada dosen yang
mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

OYa
o-fi'Oat<

10 Upaya peningkatan suasana
akademik dilakukarr secara
berkesinambungan.

1^ Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akadernik

O-Ya
O Tidak

2. Sarana Can p:"asarana

pembelajaran tersedia
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
cleh semua pihak yang

berkepentingan.

<UYa

O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

&-*a
O Tidak

4. lVlinimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan
atau magang dalam setahun

O4a
O Tidak

5. [\Iinimal ada seorang
pakar/praktisi yang memberi
kuliah umum per semester.

a4a
O Tidak

Temuan:

t-}lnn a{a il,rst.n yry ruengtk&f\ h,h\ truvasi fannuetalan 4w I
b.rL,^ eJ^K - tiarvrun 

- guAah .VanyuK larcn W Mlnq[is &r,.Eq

tr17^K A&v", kuKu Ra"t{ K€hfl

tQgratan foru0qkar,l 
Nantn aKailennt[ {tdak hot.W Motatqi

t^ol utr MAg^f,rj nfinAUl knr;ga feLahlnan $mtryKa4atn lqh^(.obrrf,

I,u,trntui qutatrhrnn olLV ha^ UK0rvt

Tanda T an Auditor

L
A tr t l- r ,c- 1 ,t

Tanda Tangan Auditee

t-
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

Agyla.n 1 [r1t"l w r{e Vl-fi ranssar e1 -i?.LY

,.pt : t^f{hxY .{dYawurrgr,U; M ftrrvu

NO. STANDAR HASIL AUDIT
1 Mekanisme dan prosedur

penilaian ditetapkan serta
dilaksanakan dengan konsisten

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahami oleh semua
pihak terkait

Q,/ra
O Tidak

2. IVlaksimal hanya 5 %
mahasiswa yang
menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

QI'a
O Tidak

3. [/aksimal 2 minggri dosen
sudah memberikan hasil
^^^;t^;^^HCI rirdlcl, t

Mya
C Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

dya
O Tidak

5. $emua nilai final mahasiswa
terekam dan disertai rincian
perhitungan nilai final

Ozya
O Tidak

2. Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1" h/lasing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
rninimal 60% daritotal kelas
yang diikutinya.

OYa
QZidak

I
Or'fa
O Tidak

Temuan:

4 Mal t h d.&ennttlcan LoJLw Pttlrrt n^c'gtti\tqt
'? 

L.raKV

2^ hn$l.nf Fepuaran Pzmtet4[rK&n klt,nn

h,ta,KStnnng

t

2. Umpan balik (kepuasan)
terhadap proses
pembelajaran mencapai
75Yo {3 dalam skala 1-4).

No. $alinan



Tanda Tangan Auditor

lv
Katvra

a
tE. M.fi

Tanda Tangan Auditee

(l,r,r\
It4luqqT.ar.l . lNrhyv . \ufrwm

T Tffi$$ffififfiffiffi&t

No. Saiiftan :



NUSAP{J?'fiRA
tLi\{Ux

HASIL AUDITOR

I
I

L

Purttq lo$e*tdgt'A,a^ dnQ'Agan q1a'rr

?Dne.tttrat,r Aavt R(M |:e*^a'hu(an

Lowgnn LVPtttt '

'letair Athrcufco^ {ayo"-t bat( tn{eKul-a( / e{<r{etu\-a[

h t*t'l anr oji ' KoMPekr.rn'

Rpr feww\<g,r.ar{ dtngan

btta [a {a 6oKani at (rart,t Ka pno A"

u( natrrttng kat@

7" Magtn'g d"n'nr

Uont olrta nas

geLat l'an k'*f
dLSn PwKer L

,t lgnn- doJe perLu

?lt r

S hry ha+[..eh

A

A?l.t

1

Tanggal Pengisian

Auditor zA to -2f

wh t4A
l/hfu^ NI (8.M.5,'

g tts[{ur#m&ffi

No. Salinan :

L
M.fr

STIFERA

t

apt nto Sawal, M. Farm
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PANDUAN PENGISIAN
1. Dakumen visitasi dibuat untuk rnennandu tim auditor internal dalan'r n'lelakukan

asesmen mutu Prograrn Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LFfd.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan rnerujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikenrbangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAIVI STUDI
Nama lnstitusi

Nama Program Studi

jenjang Frogram Stridi

Nama Ketua Program

Studi

(TfiAK*
(t &rcnr.agt

9fu-atzr I
q+ 9^t; Ma?era fuAhavrlawa. 

lt"lfin*

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

Auditor 2

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

4?4 M"a"ngat'e Fa Kct"],

a{t fieolrutn ttttarcYetz'

Prr,:qrwaR.'. M" fc

Yryo , M fartv,t

ffi&ffi

No. $alinan :

4

itor 1

64 M,K
^[+ 

qle

Aa\
,hd1^ I\4tT lM ao^

*fr+-D-,@t
iurrruu
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Iltla rnan 2 dari !4

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

hlo Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen
Skor

{0-4}

1 Rekruitmen

mahasiswa

baru prorli

a. Apakah prodi memiliki

khusus dan dilibatkan

perekrutan mahasiswa

^-^ai-pt uut ,

b. Ketersediaan SOP dan

pendukung?

regulasi

dalam

baru di

dokumen

Tese{ta
[n oA'urtttlbqf Fln4

N4N4"vrC&K4 A\aba
CKhurulnya Ktf )

TenEadta (or luo.

/"u[v1rags1 ?4tltfuKi.ro{

I

3

t- ReEisfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

serta kaitannya dengan beasisrr'ra

mahasiswa khusus pr"odi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos

seleksi '. daya tampung

c. Persentase rnahasiswa baru reguler

yang melakukan registrasi : calon

rnahasiswa beru reguler yang Iulus

calalrci

d. Jurnlah propinsi asal mahasisura

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

PnoAi Mehgedtakar
Itrtpt<.nnan

&npor,"ltr 1rr

{eq,gol-,rlu

(i 
P(o?tnf1 &dq nnt^r [-t'l

ferua&r,, +api et[.*,r

h44Fer',tq

3

3

3

2
v)

3

Penwalian a. Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bag! mahasiswa, baik

konseling akademik rnaupun non-

akademik?

b Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh dosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

fef"lofur Vyu'rnn,

3 kett [ata.nn \ro{wrtP'r(

P00Qricrrn4a^ tKR,
konretrM I KonNHa$

ptaponi^ hani fivfi(K{ti

&ruoL,a ii

l,{

rl

+

4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasiona!?

0.y\

^ M{ro D^tu(
j4af"t otkn

Lt*
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Revisi {t2

llalaman 3 dari 14

tujuan keseimbangan antara

penEetahuan-skil!, dan kompetensi

lulusan yanE ingin dicapai serta

nemenuhi persyai"atan akreditasi

^^a;^h^lOI tqotvl tqt I

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

J'./AAh [r0fl,rrl"olat^{

Qmred.u 9t? Aan

w\eNtttrt n\ul, 0ede,1

Klntt<rt[vtvr

3

5 Perkulialian a. Bagaimanakal"l upaya prodi dalam

rnenscsialisasikan standar,

pedoman dan prosedur persiapan,

pelaksanaan dan evaluasi

perkul'ahan kepada seluruh sivitas

akademik yang ter"libat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalarn

melakukan monitoring dan evaluasi

kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan coc./rse outcome?

c. Bagaimana hasil monitoring dan

tindak lanjutnya?

d. Untuk meningkatkan kualitas

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah

mekanisme prodi dalam

menanggapi umpan balik

mahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan

kesahihan perangkat pembelajaran

(RPS, kontrak perkuiiahan)?

f. Keterseciiaan SOP dan dokumen

pendukung?

Jolta[ral fuLarukan

mfu qua\ JwarLt( ,

*(r. t<ronh nan 
,

$an a.khrn leaor kn

Moho u pAo nKkr
SonvJtrK

fL[^"q"rL&,
fti^ l.ojoh

- 0YKot /httr*n
- ftno{ng Aoi

Ierco-/.r

tnrnl.'*

ft

.t

\t

u

q

r{

\.[

6 Assessmenf a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempubiikasikan

kriteria penilaian yang sesuai

dengan learning outcome,

mekanisme penilaian dan hasil

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOF dan dokumen

w

h.La.MKan lrrrl
4i^mt J0t\^2JleR,Kn?at

krrtuth lLff r

q
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I{alaman 4 dari 14

7 Tugas Akhir /
Skrrpsi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum rnengenai

Tugap--"ffihir / Skripsi dan

dipublikasikan kepada selLiruh

sivitas akadenrik?

b. Bagainnanakah prosedur

dokun'rentasr kegiatan bimbingan /

konsultasi?

tftrN btnnb rryon t+'fi\' .
Ka(+; ilrvrVvgan rfrtp
by booK

QrVzati k,K\ londr'&\

?ungurvrum sKq?ri
Lt

3

8 Praktik Kerja

!-apangan
(DKI \ /

Praktek Kerja

Farrnasi

/PKtrI

a" Apakah prodi nremiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum rnengenai

kegiatan Praktik Kerja dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan W PKF?

{orse/ra

8ue't trwd.ttan

lhkv tog 6,,oK Pt<r

q

r{

I Lulusan dan

Alumni

a. Bagairnanakah upaya prodi dalarn

rnernpermudah proses legalisir

salinan ijazah/transkrip nilai di prodi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses penerimaan

STR?

c. Bagaimanakah peran prodi dalam

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalam

menampung aspirasi alumni ulntuk

perbaikan program studi?

9o r MnFJiM^l

trninggt

IeKre A'.a Vyar"*"
cruK(t oK LLNf{\e

tttJaALq fl^4ru19 ay

3

3

a
5

10 Dakumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. KetersecJiaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan kI

@.rtse{,a
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Re'r'isi 02

Ilalaman 5 dari 1.1

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperiukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

5. Pengisian kolom hasii audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (d) pada
kolonr yang tersedia^

,I. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor , 4F l1$g4h ll:. Y, fr ransgar

Auditee , 4s ..$di tt^rl.ot a t' vft,w
2)-\v75

STANDAR HASIL AUDIT
1 Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi lulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan SKL G.Ada
O Tidak

2 Program studi memiliki rumi"lsan
capaian penrbelajaran yang
mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Fenrbelajaran

o4ua
/^\ _f:l^l-
\J I tudt1.

Lulusan program studi memiliki
kompetensi dalam bidang
keahiiannya

t,lor nd.q uJ tr, r^f0-{€hfr'

Rata-rata IPK lulusan > 3.00 or'ra
O Tidak

Rata-rata nilai uji kompetensi
minimal 75o/o dari nilai nraksirnal

OYa
Q-;Iidak

4 Lulusan program studi memiliki
kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan [Vlandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minimal B dan
Bahasa fVlandarin minimal B

., VYa
O Tidak

5 Lulusan STIFERA berperilaku
benar dan berbudaya

Rata-rata skor kuesi
kepuasan pengguna

minimal 80% dari nilai

a 1
,n

NO. INDIKATOR



Temuan:

- -tiloK 9',lrtu<uk"r,r 5f t<irrragrka"rr

T

t.tt fck

a Auditor

/ u,ftru,.r

Tanda Tanga n Auditee

9a
T[BETIH&&LI

No. Salinan :

qrl, aF-
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

lievisi 02

llalaman 7 dari 11

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor : .4S:, W.*g1Y,.r4.... K1,..${. ranssar

Auditee , 4lt g"di n^nl_esl x wfrrrw
1A"lo.L,

NO. STANDAR INDIKATOR r-rA9lL AUDrT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visi dan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visi dan misi STIFERA

GvYa
O Tidak

2 Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visi dan misi STiFERA,
bersadarkan standar kompetensi
lulusan, sefia mengacu kepaCa
KKNI, dan memuat
keunggulanikekhasan relatif
terhadap prodi

1. Kesesuaian kurikulum
dengan visi dan misi

STIFERA

O4a
O Tidak

2. Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi Iulusan

Q-Ya
O Tidak

3. Kekhasan / keunggulan prodi Gia
O Tidak

4. Kesesuaian isi pembeiajaran

dengan capaian
pembelajaran

0-Ya
C Tidak

3 lMateri kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan
nrengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

1. lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

GYz]
O Tidak

2. Ada bagian dari isi

pembelajaran yang
diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

G-Ya
O Tidak

3. Ada bagian dari isi
pe;'nbelajaran y"ang

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

G-lla
O Tidak

4. Buku referensi yang
dipergunakan maksimal
berusia 10 tahun

Q){a
O Tidak

4 Kurikulum memberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya

1. f\tlahasiswa dapat
menempuh minimal 1

matakuliah pilihan

qry'a
O Tidak

2. Jumlah rnatakuliah pilihan
yang ditawarkan minimal
berjumlah 2

0-Ya
O Tidak

tr
J Pembaharuan kurikulum

dilakukan secara periodik dan
melibatkan pemangku

kepentingan

1 Peniniauan kurirr-1ffi- It
dilakukan setiap u\r&^ U

2. Peninjauan kurikul
melibatkan. pakar,

dan pengguna lulusan

NdDSAstt'il:.
-e--fiGT*

j



t{asth tenAagnt tretsKet^n: f Luyu, fk [u[.tn Aani to {0r kk"Ki.K

tK"ne^t nBrexev,ri +5b r*an[ &telan '[ f*gtrnqka^)

Temuan:

Ta

h,Lth fkhd-[- lt4f

ngan itor itee

a

Tanda Tanga n

q. \4"trrtu

r3

erl a[+
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Reyisi 02

llalaman 9 dari 14

3. STANDAR PROSES PEMBEI.AJARAN

Auditor

Auditee

At r{tqnlm r\4r. M,3^fty\anssa!

W! .eondi t'"ltll Y.t'tTr**
23.\t,7,r

NO, STANDAR INDIKATOR HAS,IL AUDIT
1 Proses pembelajaran

direncanakan secara baik
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal2 kali

Ma
O Tidak

2. Rasio yang mendafar ulang
dan yang diterima minimal
75 0k

Q.-Ya

O Tidak

3. Nilai seleksi mahasiswa baru
minimal 70 o/o dari nilai
maksimal

G>{a
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

o'ya
O Tidak

2 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil penelitian
dosen dalam proses penyusunan
RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

Qtla
O Tidak

3 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada
bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

QtYa
O Tidak

4 RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RPS yang dikembangkan
mempertimbang-kan aspek-
aspek berikut:
a. interaktif;

b. ho!istik;

c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif,

c. berpusat pada nnahasiswa.

AXa
O Tidak

5 Pelaksanaan proses pembelajaran
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

1. Setiap mahasi
menghadiri mini
proses pembelaja n

;Gdf-a;,
,t {r. #"! -qt F l,;'
fi *&6E'T.i6,ep ffiffi$,il

t

2. Setiap dosen *"1*@L
14 pertemuan dan sesuai
dengan jadwal.

O Tidak

3. Kesesuaian materi
nemhelaiaran antarz

O.!a
c) Ti,"l:k
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi

Halaman I0 dari l,l

pelaksanaan

4. Proses pembelajaran yang

dilakukan oleh dosen bersifat
interaktif , hol istik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada rnahasiswa

@z\a
O Tidak

5. Soal ujian bersifat otentik o/Ya
o Jidak

6. Ketersediaan dan kebaruan
sumber belajar

o/Ya
O Tidak

6 lVlodei pem belajaran yang
bervariasi dan sesuai dengan
capaian pembelajaran akan
meningkatkan rnutu hasii
pembelajaran

Minimal ada 3 model
pembelajaran berbeda yang

digunakan prodi

o4a
O Tidak

7 Sistem pembimbingan akademik
direncanakan dan dilaksanakan
dengan baik.

1. Rata-rata banyaknya
mahasiswa per doserr
Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari 40

O{a
O Tidak

2. Jumlah rata-rata pertemuan
pembimbingan per

mahasiswa per semester
minimal 3 kali

Vva
O Tidak

3. Efektivitas kegiatan
perwalian.

O4a
O Tidak

4. Mahasiswa yang menemui
masalah dalam studi kurang
dari 1o/o

G,'Ya
O Tidak

I Sistem pembimbingan tugas akhir
/ skripsi direncanakan dan
dilaksanakan dengan baik.

1. Panduan TA / skripsi
berkualitas baik dan
dijalankan secara konsisten

G-Ja
O Tidak

2" Rata-rata jumlah mahasiswa
per dosen pembirnbing

tugas akhir / skripsi
maksimal '15 mahasiswa

0-Ya
O Tidak

3. Rata-rata jumlah
pertemuan/pembimbingan :,

selama penyelesaian TA I
skripsi. i '"'

VYa
O Tidak

+h-..--r___-_

4. Kualifikasi akademik
pembimbing tugas
skripsi. No. Sati

ffi

5. Rata-rata waktu
penyelesaian penulisan

tugas akhir / skripsi 6 bulan

(JzT'efe'6*"'*q

O Tidak

6. Tersedianya pilihan bentuk Vya

a
a
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Rer,isi

I lalaman t I dari 1'l

I Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
total skor

U{a
O Tidak

Tingkat kelulusan minimal 90% &a
qif',Oat

Tiap tahun ada dosen yang
mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

Q-Xa
O Tidak

Upaya peningkatan suasana
akademik dilakukan secara
berkesinambungan.

1. Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akademik.

olva
O Tidak

2. Sarana dan prasarana
pembelajaran tersedia
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan.

S.{a
O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

dya
O Tidak

4. Ivlinimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan

atau magang dalam setahun

G-{a
O Tidak

5. fVinimal ada seorang
pakarlpraktisi yang memberi
kuliah umum per semester.

O*a
O Tidak

Temuan:

TtvgKtt ke.ttttvnn tn*y^ \1,Y oi r- \ls,[t(t

g Itmff[ffi
No. Salina

gii{*
&_*

Tanda Tangan Auditor

r. I
#1

iteeTanda Tang an

I
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Revisi
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

a[+, Hggn"u Ll [41 $fiBhnssrr ut:ly.?S
(andri ['t1hr1 r'. M rl^IL\^"

STANDAR HASIL AUDIT
I Mekanisme dan prosedur

penilaian ditetapkan serta
dilaksanakan dengan konsisten

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahami oleh semua
pihak terkait

Q.*a
O Tidak

2. IVlaksirnal hanya 5 %
mahasiswa yang
menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

@-*a
O Tidak

3. N/laksimal 2 minggu dosen
sudah memberikan hasil
penilaran

WYa
O Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

O"4a
O Tidak

5. Semua nilai finai mahasiswa
terekam dan disertai rincian
perhitungan nilai final

o,4a
O Tidak

2 Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1. Nlasing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
minimal 60% da:'itotal kelas
yang diikutinya"

Ma
O Tidak

2. Umpan balik (kepuasan)
terhadap proses
pembelajaran mencapai
75o/o (3 dalam skala 1-4)

ozYa
O Tidak

Temuan :

1- [An$,t^ A, ler^,'ttca^ drula

L Kakn n lolaw \u,ga]r,*oa

fwlvtlv rurgrt [kq.n fq [,ur -lenk 
^baf

turlctnat ]i
TEfIETf;r*ffi&a

NO. INDIKATOR

Ns. $a$inan-%



Tanda Tangan Auditor

s*#3att Mt lvtt7ru^(

Tanda Tangan itee

^F
1. Mfinrvi

9a
TEIB!T[}IBA[.I

No. Salinan :

,g



HASIL AUDITOR

1"

1

{nte gttali anclz,.rr.t PnSoJ iy\Ln, yuuelthan dan ?kna ,,LR.Lu

A,to.tirt .44 [ 0.rrna4.{au0.,\ JL( ttrqer',n f M',g*" f'mpt [t 6 o'Ra' n'

nrrlr,,.rta Ktpto/'i Aan LP? M

Ilngrr.vro.an gt'tRa Ann I'r*RRp brra $innattAh4'alua'ta

tunnartta.rto\ 9fu'\' a[ ao9t'n funrtbu'^bu^9 
nkn8er"..tri prlu

?lnnaKfftuatKan fahtvg3a k'et'utw'Lt^ bda \w'/

Ik( fr*rgkrnkg^, sht"t o,, tes Tbwt, ul'h,ro*tKrrn vaw'm

L ouuo $t'qg""

2

4
5

q

Auditor 1,

Nt t-W M ec

Tanggal Pengisian

Auditor 2,28'La'L,

^{l.(fl-"9

-c

*#mgeb l: M ftruk

a STIFERA
ffi&tlmBffi

No. Satinan :sh
apt nto Sawal, [\ll Farm
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BIDANG PENELITIAN

Revisi it)

[{alaman I dari I0

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk rnemandu tim auditor internal dalam melakukan

ase$men mutu Program Studi pada saat audit.
2. Perlanyaan-pertanyaan diagnostik rnerupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPI\ll.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini"

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikernbangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Narna lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua P+ogiram

Strldi

9ttFf(A
DE Mn $t' fi;,nr,tati

ett Rl4V *,.Ai^n Harttorit[, !r*,a|" [4.f.{Lr^

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 '. Al& ftr !vvrra"( w / M J6

Audior 2 , 
^f{ 

Martg 
^hefu 

KP . M. (c

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program Studi ini.

A
9

1

ar+ (, 5c
)

'. [4.(c ort"[tnr0 rLufu

nr't,{i i i
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi {}2

llalaman 2 dari l(}

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesrnen
Skor

t0-4)
Dokumen

Penelitian

a" Apakah prodi memiliki

Lembaga penelitian?

b. Apakah lembaga penelitian ini

merniliki RIP (Rencana lnduk

Penelitian)?

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang penelitian?

d. Apakah Prodi memiliki bidang

unggulan penelitian?

e. Ketersediaan SOP dan

dokunren pendukung kegiatan

penelitian?

I1a , nr eo i \i(<r Rtp

l*a - rOeaihki !e.tbaqa Pere-

lt\on grng kcg:scrh h t'PgS

Tla $ersp^ Ro"dc,.1 lene\kc,r

Tg.. ,'tergedto

'Terge.ltc, Aa\qnn \r.tuk

Nro\noa\ Prosed,:t' a\c n

brt , Qandtn^

4

4

{

I

q,

2 Peningkatan

Hasil

Penelitian

dan Kluster

PT

a. A.pakah prodi memiiiki rencana

peningkatan kluster PT di

bidang penelitian?

b. Apakah prodi memiliki

pemetaan peningkatan hasi!

penelitian?

c. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang penelitian?

d. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasil luaran

penelitian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

penelitian?

Tgo \e'sedi".,

Q<etrducrn dcrtr

be..,1o
9og pmetthon

Ad.r , *c.Co"'\tlr"t Jo\..<n b6.,h,t

RrP (R*co"* tnd.rt< Fe"'eii-

b'".. )

Ada F.a*l.ug peoe\tho.,

hdo ,beroPo; 
(<ear'kaK 

Peheiih'cr

penetthnr.',Ro,d,t..p
Ptossd'r / soP

f.

q

{

4

{

? FasiT#as

Penunjang

Penelitian

a. Bagaimana

informasi

penelitian?

b Bagaimana

fasilitas sistem

untuk menunjang

fasilitas referensi

\lebsFe LPPvr

-Inshtusi me1g€dt'crkon okser 
3vw

rc{

1



(langganan jurnal)?

c. Ketersediaan jurnal prodi te

:Te

edta, Etu JI

1,x

I



SEKOLATT TINCGI tl,ftT{-J F'ARMASI
NUSAPTJTF],Id,{

,Il. .\!rdoho III \u.2, Scnrarang. tr elp/liax t,?.1"f,?47011.

e-nlsil:
https ;//sti lera.a r.i rll

No,Dokumen sP \t I-s I l FIiIt,{/t'}'lt{}3i I ? B

'lianggal J0 Septentrcr 202.1

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENEI.ITIAN

Re visi t)2

llalamau 4 dari l0

AUDIT BERDASARKAN PENGAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokunren audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
ase$men mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserla buktinya.

4. Perlanyaan tersebut bersifat tertutr"rp dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPhl.

5" Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (!)
pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENELITIAN

Auditor

Auditee

ar+ tlnrgryt KI M,{i rangsar %.Lg:w
AYs \ut lqli*l!. I\a ft'nrtnn lu'

NO STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1 Hasil penelitian dipublikasikan

dalam prosiding / jurnal / buku

atau dipatenkan

1. Data karya yang dipublikasi

dosen minimal 50o/o per

tahun

O Ada

O Tidak

2. Data karya yang dipatenkan,

minimal 10% per tahun

U Ada

O Tidak

3. Minimal 10a/o per tahun

penelitian dosen

oleh pihak

Maksimal 90%

penelitian dosen

oleh pihak

(Perguruan Tinggi)

internal

O Ada

4. Dala penelitian dosen yang

melibatkan mahasiswa

dalam tim penelitian dosen

U noa

O Tidak



jumlah anggota tim dosen

peneliti

2 Program studi berkontribusi

pada pengembangan ilrnu

melalui publikasi karya ilmiah

1. lMinimal terdapat 1 publikasi

per tahun per dosen tetap

yang bidang keahliannya

sama dengan prodi

U aoa

O Tidak

2. Pada tahun 2A25 minimal

telah memiliki 1 karya HKI

Uya
O Tidak

govsber eKEtev'o.1 r0 osl, terbo\oS .

eo?.q l?o?9 bow adc" f dose", gang (oec\rarrt

?. tt..n\ ctcr'i Sdjoco\c!' prre\thon ['a'* 4'goblir'<os[<on

b . \}etuo qdc. Ft"" / Ft* Sederhane Uor"g dthostkqn

n'end1atka.1ga

Temuan:
t' {\iba'h nse\ do*i

Qodo qe"'ode

Tanda Tangan Auditor

eth Kr M.(c

Tanda Tangan Auditee

t^4 IoticL,at^. [,1.?hanna. (ct



l

2. STANDAR ISI PENELITIAN

Auditor

Auditee

4yl (.5 $r^rleri , M,5( rangsai

rayn ltt i1tifufi. ]'1 Phnrcv", fut'

78-\o'vY

1. Ketersediaan roadmap

penelitian STIFERA

0Ya
O Tidak

2. 60 o/o penelitian sesuai

dengan roadmap penelitian

STIFERA

SYa
O Tidak

I Topiktopik penelitian sesuai

dengan roadmap penelitian

STIFERA

3.75 % penelitian mempunyai

kaitan dengan isi kurikulurn

prodi

SYa
O Tidak

Temuan: C")

Sudoh E€sqcri &..rgon S\andq,r go.j A.pe.s1on tko.,.

Tanda Tangan

a"P+

ditor

, M.JC

Tanda Tangan Auditee
."P.

{a [icl,tntn . 1Y. N[tartr4, (( r*pt U.n

Trfi,frfi{$#*ffiffifl,$

No. Salirian :

!_:

g



3, STANDAR PROSES PENELITIAN

Auditor

Auditee ^fiAy,r

z8"Lo-zrin ly^lf.*l: M'{l ranggar

l*n illiAft r l4"?hannn (ci

1 Penelitian dilaksanakan sesuai
dengan prosedur yang

ditetapkan LPPM

Semua kegiatan penelitian yang

didanai mengikuti prosedur yang
ditetapkan LPPMI

d rta
O Tidak

2 Penelitian melibatkan mahasiswa .,lumlah mahasiswa yang terlibat
dalam tim penelitian dosen
minimal sebanyak 25a/o dati
jumlah anggota tim peneliti

dya
O Tidak

Temuan: (-)

$\o..t.,' Sodah tetP"

ftSet 9Cl9 Ai\oK'rk<^'

be.p..tistp"si d"qo.muhi ko.e.to t\ohosis"ue 9r.rdc^h

dosg"''

Tanda an Auditor

I\4 .(cap{ f.i tWt (otia['.at^ , U.Ytoftra. (cr'

an AuditeeT a

!*** \P @X'

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi

llalaman 8 dari 10

4. STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Auditor

Auditee

aqh: tutaKg4Leh K, l"l,lc ranssar

hft lw.4 ,llt'iefh , M'ikrrhi.gcr
wa \:+r

NO, INDIKATOR
Hasil penelitian direview oleh tim
reviewer

Kesesuaian

metodenya
terpublikasi

dengan
tepat,

RIP,

dan
Uva
O Tidak

? Penelitian diselesaikan dengan
tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

1. tVlinimal 80 o/o proposal
penelitian yang sudah
disetujui terlaksana dengan
baik

dya
O Tidak

2. [/inimal 80 % penelitian telah
dilaporkan sesuai dengan
kontrak

dva
O Tidak

3. IMinimal B0 a/o penelrtian

diselesaikan tepat waktu
SYa
O Tidak

dosen Uo.llg beto,n [aerye\esqikqn ferrett$enngo

$eT fi\e'hkun

Tfi&B$.{Effiffiffi&l

Nd. Salinan :sh

Temuan:

[r4a$tr ado 95oo\c'h

Ses.roi {e.P.,\ uakko

Ta

9ta-Ph

ngan Auditor Tanda Ta n Auditee

. M" Pharw (c,,(tA4 tu\



SEKOI,AH TINGGI ILMU TARfuIASI
NIUSAPUTEILA

,l !, l'ledoho I lI No.2, Sem a raus.'I'elp,/1,'ar il;{-674701 2.
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No.Dokumcn

'l anggal

sPI,rI-S1't !-LILA I WI /$3 / t7 It

30 September ?0?4

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi

flalaman 9 dari l0

5. STANDAR PENEI-ITI

Auditor

Auditee

Audit pencapai

2fi-\o-zr"v" "''

n mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan

NO, INDIKATOR HASIL AUDIT
Dosen melakukan penelitian

sesuai dengan bidang
keilmuannya

1. Nlinimal gCI%

penelitian sesuai
bidang ilmu

jumlah

dengan
S noa
O Tidak

2. Minimal 90% jurnlah artikel
iimiah yang dihasilkan oleh
dosen sesuai dengan bidang
ilmu

d Roa
O Tidak

3. Ada di antara dosen tetap
prodi yang menghasilkan
karya yang memperoleh
HaKl (> 1 karya)

CI Rda
O Tidak

If;$rE{ilffi9,ffi1"tg

Temuan : b)
$\o.dcl. Lecpeo,-rhy Korenq tqtk pene\ih'e' 9at3 a,*5.rt<c,.,

Sesr"^l de.go"' bia", ke.,u\i.,^ no$19 -11'os13'

doSg., gtrd.rh

No. Salinan :
Tand gan itor

ept t(f M.lc

Ta

4U . \^"?|lrfitrrq. (cr9A>a,r

dengan target mutu yang telah ditetapkan

1



HASIL AUDITOR

i' penge\oto perlu oe\qkukc.", aKredihosi t{c,hl jotrre\ JTSt

g. f)esen / ftne\th ?e.tu &be"i roohvc,si 7 agor klisa fleoeouhi 'hegeb luoroo pens16o".,

be.rpo tagoco. akhtc, pob\ikc'S 3rcnol ,9efhe Poten/Ht<t

Auditor

Tanooal Penoisian

nroio, ,ry LA'w

^l+
ti-{.h Br, M Jratr9ct ,, M.gc

STIFERA

g IEffiE{f;$*$3$B$,il

No. Salinan :

Hartanto Sawal, [VI. Farm 'n.



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
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No.Ilokumen sPi{I-s.Iltrti Rr\/F'xti{t I /l 7c

T'anggal 30 Septenrhrr 2t)24

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi

Halanran I dari 1{}

PANDUAN PENGISIAN

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Narna !nstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Prsgrafil

€tudi -

(TtFATA

fu drn (t &,r.uart'

^?+
[rary f\rtdlnn ttart&an'{" '(aural M&Kh^

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : ry+ 6ri $u s.rarth,r - h/" fc

Audior 2 , ep$ lAarguwtn tr,f . M"Jc

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan rnerupakan data final yang ada Frogram

Studi ini

Aud

,eri
^Y\

P?i'af ArCitor '1
Pa.ral L:ei:rt ) \

TEffiE{[f;*ffi&$f,

lm lipn:-)
'"t-

ry+

1

,"ri nt . M.[c 6'Leh" MJ.

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik mei"upakan contoh pertanyaan yanE dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPIV.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan denEan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pernikiran tetapi belum dikembanEkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah diiaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

I

I



SEKOLATI T'TNGGI TLMT] FARMASI
NUSAPTTERA
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi

l{ala man 2 dari l0

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen

Dokumen

Pengabdian

a. Apakah prodi memiliki

Lembaga pengabdian?

b. Apakah lembaga pengabdian

ini memiliki RIP (Rencana

Induk Pengabdian)?

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang

pengabdian?

d. Apakah Prodi n'lerniliki bidang

unggulan pengabdian?

e. Ketersediaan SOP dan

dokumen pendukung kegiatan

pengabdian?

1Yc. oeoi\iki btdonrg

Unggulon PkM

{ersedt'. Sof

I1a oeor\t[.i p[an \etPus*[ di

UQPS gatt'l LPPU

Iga anenr\iki Rl P (Renco".,

fnd.rk kngabdtov' )

11c. <neoi\iki A\'n beototr<

poodoog ?hM

1

1

I

q

q

2 Peningkatan

Hasi/

Pengabdian

dan Kluster

PT

a. Apakah prodimemiliki rencana

peningkatan kluster PT di

bidang pengabdian?

b. Apakah prodi memiliki

pemetaan peningkatan hasil

pengabdian?

c. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang pengabdian?

d Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasii luaran

pengabdian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

pengabdian?

Ado, dota'n RIP LPPM

ftcto , berugo 12ood.oap

?Kvr

tgcsedte, do\otx bent.lf
(Qcrnr.ra\ pr"osed.rr / Sop

'11a,

\<eb5

P<*.'go

{ers
Tqtgr"ro'l {Tracrpun el@rro. I

I

4

11

{

Daraf Air,Jrtor '1

f,iicrann mamnarl"'tr,'tcL, tahcaicn .+.t i .-lt'r! th l.; ;.t .,'-.

1



3 Fasilitas

Penunjang

Pengabdian

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

pengabdian?

b. Bagaimana fasilitas referensi

untuk menunjang pengabdian

(langganan jurnal)?

c. Ketersedraan jurnal prodi

Hekrste IPPM

\5e\",r$ ber\.ngEo",'o*

3urtrcr\ PK\4 Sa{cmg Ar -

rt

1

i

-X'b'\

inanSal5lo

Paraf Auo tor i



SEKOLATT TIN{;GI ILE{U FATTMASI
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No.Dokumen sPN{ I-STt !'ERA/I.'ll/{r I { 7C

Tanggal 30 Sr:ptrmbe r 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi It")

Halaman 4 dari ltl

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan oleh
auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (ri) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

4g.t t'rtrEtntt( trl, M 5e ransgal
Ay* !g {9.tir_t,.th, M ?harr" kr

L9 !??r

NO. STANDAR HASIL AUDIT
1 Hasil pengabdian dipublikasikan

dalam prosiding / jurnal / buku
atau dipatenkan

f\tlinimal 50% per tahun, hasil
pengabdian yang dilakukan
dosen tetap Prodi
dipublikasikan dalam
prosiding I jurnal/ buku

O Ada
d rioat

2. ttlinimal 1oo/ope'r tahun hasil
pengabdian yang dilakukan
dosen tetap STIFERA
terdaftar hak paten

O Ada
d riaat

3. Minimal 10% pertahun
pengabdian dosen dibiprar-
oleh pihak eksternal. I (e.
lr/laksimal eO% per tah{nliry;
pengabdian dosen dibi}yai*'
oteh ptnak internai l@
(Perguruan Tinggi)

O Ada

dr[gu#alina

I
4. Keterlibatan mahasiswa

dalam tim pengabdian

dosen minimal sebanyak

V noa
O Tidak

Paral AuCltor 1 llilarcnn mamnarhcn t.L c^h.a;.h.!.,1cdtttr th tc: -:r. -. -

INDIKATOR



SEKOLAH INGGI ILMU }'AI{MASI
NT]SAPIJTIiRA
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No.Dokumen sPt{l-s ilF El{.V!.1}V0lfl 7(l

30 Scptemtrcr 202,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi

5 dari I0

25o/o dari j um lah anggota
tim dosen peneliti ]

2 Program studi berkontribusi
pada pengembangan ilmu

melalui publikasi karya ilmiah
hasil kegiatan pengabdian

1. Minimalterdapat 1 luaran
pengabdian per tahun per

dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan
prodi

S Roa

O Tidak

Sya
O Tidak

Temuan:

t' penAarraoo eksket'rql ecrsrL ernr(o. pod- Frdg xo"q{2o?g /.tose",
Uo^3 bechos,\ Qe<t'?ecotet htb-h ?kM d.rn luor ho19o I dose-,.

PobtiVtos pengbdto"' QosJcrokoL bet,ro ht**. Jurnlq\r pob\ikos

hon\ ke3toho"'' QenSobdtun 
tttaS5oraKot t1rqsrh tegot"^g SedtftiL

'Luo*., \tK\ Be.t" dih1gkotk... ' peto odangc 
fentlgkoton ]orn\ah \ro.o.,

{tr.t uo\rk ?kvr;Ac*., sc,a{ ini belr* odo. $.te. pktv yp-ng 4&rasilrcqh .

.t

b

Ta Auditor

4PI M

T

9t ui. ['l Shanrn Jc,"

Tanda itee

ea

g -rffiH'{fl{ffi0#H$$h&fi

No. Satinan :

i)ilarann mcmnorhtn,taL <ahaai:n cttt t calt tn rh ici Aalrt:man
.-lPai.at A,,tlf0l- I i

2. Pada tahun 2025 telah
minimal memiliki 5 karya
HAKI dari dosen yang

memperoleh HAKI

Paraf AuCitor 1 ;
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BIDANG PENGABDIAN

Revisi
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2. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee A mffiihulqu\[fi*iliryn''

U w'Lr

STANDAR HASIL AUDIT
Topiktopik pengabdian sesuai
dengan Renstra pengabdian
prodi

1. Ketersediaan dokumen
Renstra pengabdian STIFERA

Uva
O Tidak

2" Adanya 60 o/o pengabdian

sesuai dengan Renstra
pengabdian STIFERA

UYa
O Tidak

3. Adanya 75 % pengabdian

mempunyai kaitan dengan isi

kurikulum prodi

6va
O Tidak

ffieaEESI

?ll,tt
Brd.iiFl
BSP*&

kegt \.r" Pfv \eto,h t\reoen,.rhi g\oqdar 9o"9 d*etaphon

Temuan r f )

T

& Mn"

Tan Auditor

fa"(r0 Ch

T

(
I

M fharcr,t. !c,'c,Ltnt"

Paraf Aurirlcr 1 fiilarann mantnarh--nttoiz oahzaian -t-t t .^t, t.t Ih ;-i A^1.,,^--. ?a'af hi-tdtor 2 !

1



SEKOL:{[{TINGGI ILNIU ITARMASI
I\iLlsAIlt.rTERA
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No.Doliumen SPNT I.S'TI FE R.{/FMIOlIITC

Tanggal 30 September 202.{

FORMULNR AUDIT
BIDANG PENG,ABDIAN

Revisi

Ilalanrrn 7 dari l{l

3. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

[fog+r* k!' Mr. ranssar
\r,,4 (otid^ql,^, M.lhartru" (cr

2-.L19'Zr

STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Pengabdian dilaksanakan sesuai

dengan prosedur yang ditetapkan
LPPM

Semua kegiatan pengabdian
yang didanai mengikuti prosedur
yang ditetapkan LPPI\I

UYa
O Tidak

2 Pengabdian
mahasiswa

melibatkan Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam tim pengabdian dosen
minimal sebanyak 25% dari
jumlah anggota tim peneliti

dosen

UYa
O Tidak

ge\rrr..rh Standcrr {ednot P-S"t 9'rdqh dtgerrrt i

Temuan , f )

n{&fl
o. Salina

a Tang Auditor

, M.TC

T

A,?f h

Tand T

d,.-^ h . h4U t^an^ fcilltna

Paraf Auditor 1 hileronn namnorhcntrcit caA>nicn ttor t cal' 'rt th ioi r{n1., ',--'.
Parai Audrior 2

0fl



SEKOI,AI{ TTNGGT II-MU FARMAST
NUSr{PUTEIIA

,ll. 1 lrdoho I I I \o"2, Senra ra ng. l'cl p/Fax {121-67 47 1} I 2,

e-rnail:
li ltpr:llstifera"a r:.id/

sPMt-s I I FER vl 1t/0t/t 7(

3{l Septcnber 2024

FORMULIR AUDIT
tsIDANG PENGAtsDIAN

Revisi

Halaman I dari l{}

4. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYAR,AKAT

il::H ,Si$fl*stffiffit',Y,tr*lfrssar ' ?T\ezr

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Hasil pengabdian direview oleh

tim reviewer
Kesesuaian RENSTRA publikasi rd Ya

O Tidak
.) Pengabdian diselesaikan dengan

tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

1. Adanya minimal 80 %
proposal pengabdian yanE

sudah disetujui terlaksana
dengan baik

UYa
O Tidak

2. Adanya minimal 80 o/o

pengabdian telah dilaporkan
sesuai dengan kontrak
pengabdian

dya
O Tidak

3. Adanya minirna! 80 %

pengabd\an S\se\esa\kan
tepat waktu

Uya
O T\$ak

HHflt${fi$frffi;

%{

i$,
.1r

*
&r

il
xd

Temuan:

de11a.r Stcr"rdro. do", perTJoqoto.pe\akso'to- ?KM S.rctc.h Servc.i

go^3 o[i\etag6on

No. Salin a
a

Tanda Tang Auditor

ath lci M,C

Tand g

,4yu lw eotiohah , M. Yharru 9ct

Paraf A udrtor i Dilcrann aamnarhzn,ttL tab,c^i-- -+-t, -^t,,/,1^ ;-i -1^i.,,,-^,- ?etai i:r|ltat 2

ri

g

&\T*



SEKOLATI TINGGI ILMU FARMASI
NIJSAPUTERA

,ll. illet&rhc III \o,?. Senrarang. Iclp/l'rx {12,1-674?01?.

t-lnail:
h f tps:l/stifcra.ac.id/

SPMI.STIFERA. / Y M lTI I /I7 C

'fanggal J0 September 202d

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Rcvisi

Ilalanran 9 dari l0

5. STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee

M in ry$S,, Y;JS, ranssar
*y'f^ lrt gqlir{^oh, M ,fhaKrn. !u"'r" "

le !t ?F

NO STANDAR INDIKATOR HAS|L AUDrT
1 Dosen melakukan

sesuai dengan
keilmuannya

pengabdian
bidang

1. Adanya minimal 90% jumlah
pengabdian sesuai dengan
bidang ilmu

U Ada
O Tidak

2. Adanya minimal 90% jumlah
artikel ilmiah yang dihasilkan
oleh dosen sesuai dengan
bidang ilmu

V Rua
O Tidak

I

3. Ada diantara dosen tetap
prodi yang menghasilkan
karya yang memperoleh HaKl
(> 1 karya)

tO Roa
O Tidak

Temuan:

f0osh {e.bot.S ftoffi"o kc,IYG go.gLUo*n tlK I u.rtuk kegtotan phtw

Arhosilko" be\",o dt{oltorko^

i
$
i*

$aXinam
!

Tanda Tangan Auditor

A?f" 9r[ M. (c

Tanda

otic[.ah. h4 ?hanu &rLna

Audit pencapaian mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

Pa;'af Audilor' '1

ltilarnnn tncrrnorhen:teL cahnaian at'at t ralt trt th ici rintzt tn.ar, Paraf Audiior 2 :

!

target mutu yang telah ditetapkan



HASIL AUDITOR

r. !e.\u doro.gan b19t dose- th\-rk tebih hovogehfil A.,lo.n S,U ek\ern+l .

2- LPPM fiw€KA hclrlJ5 roeq9eoobolgke' ltstero !.,btiKon d.. 
$:ndo$oean [ktv

ftc\.1 qdcr $S\e.o Un$.:k rOendorolg dose" me"Ogobltkcrsikq", h.r\t fr,',
dc, o ne. d{o rho''' tt r ht99' Po\en'

b. f,uo"a. ?nfvr berrgo Jurn,\ Acrq tlt't /Fte. pfi, dthr,lotkor,.

Tanggal Pengisian

Auditor 2,?4-Lo'?FAuditor 1,

,,{+ {9rf ,Y, Mft fr
(t t.l.-[AF+

Ketua STIFERA g Tfi$frE{$ffiffi$&Hf;

No. $alinan :

rtanto Sawal, lVL Farm

Paraf ALrditor 1 r f)ilarann mamnarh=n,rcl' tahaaizn .t-J, .^1,,., th ;-i A^t.,,----



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SEKOLA,H TINGGI IL}IT] FARNIASI
NT-iSAPI-ITERA

.fl. \Irdoho lll \o.2, Scrnlranr. TrlpiFtr 021-674'7(ll?"
c-nrail:

https:llstifera.a+"id/

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat digantidan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikernbangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

No.Dokumen SP]U I.S'II FE,RAi T IIIOI i I 7I,-

'I'anggal 30 Srptember 2024

RevisiFORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN IIalaman I dari 8

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Pr-ogram

Studi

51\T?BA

Dz Aqn S* t o*o

a&- k4g Ardtoo tt- S.r.1-5^t " tr4 '{ovq'

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 '.aqL L\oo*or'^ McrSe\c" t'rtr't'{c'ro

Auditor 2 :c.pt R,z\J Ar'ir.,r H -5.'".r'r, M T<'v'o

Data yang diisikan pada dokurnen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini"

Auditor 1,

Paraf Auditor 1

..o
,l tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA

Paraf Auditor 2

TEUfr*fiffi$#ffi*Bn$

iffin:

e,?t
'\'rM'Tocit' (4P' H"Squ&.t,U"T



SEKOLAH TINGGT IL}IU FARMASI
NTISAPUTERA

.ll. \Iedoho lll \o.?" Srmarang. l elp/|.'nr {J24-6717E 12,
e-ntail : I .. , r, , .:. : :' ', . r: l,r:. ,.

No,Ilnkumen sPi\,II-STt I' Ellt/trlt/{t t i I 7ti

30 Septernber 2{-12,1

Rcvisi

Iialaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen $kor
{o-41

1 Dokumen

Keuangan

a. Apakah prodi memiliki dokumen

perencanaan keuangan?

b. Apakah prodi telah menyusun

keuangan berdasarkan renstra

yang telah disahkan?

c. Apakah prodi memiiiki manual

prosedur mutu di bidang

keuangan?

d. Apakah prodi memiliki formuiir

mutu di bidang keuangan?

e. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang keuangan?

Ado Ser,qo RAPbS

I1a, becdosocko..' Rt'rlsren

!f,., oda Yoonua'\ Proged\r/

eo?

tgo, \ecsedia {oro:\tr
kee(.tngqn

Tl.'', tersedt"' t?:
Keuo.ga*"'

7

1

4

I

I
z Peningkatan

Pelayanan

dibidang

Keuangan

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan tentang

pelayanan di bidang keuangan?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang proses

pembayaran oleh mahasiswa?

c. Apa upaya prod! dalam

meningkatkan pelayanan di

bidang administrasi keuangan?

d. Kecukupan pegawai pelayanan

administrasi keuangan?

e. Kesesuaian keahlian pegawai

dibidang administrasi keuangan?

f. Kerjasama dengan pihak

eksternal dibidang pelayanan

administrasi keuangan?

tg^, \erseJt' \<t-\oc$oS'\

d.o.l \erdo\<o oen\o-r'
boit<

Ad"t k65ako",

dg.

MisaX ; tvhs
g9be\,lvo u
PKr I ?k

OetokoKa^ pgq{gaqoran

So. h1\ / sx-i$/
t

Qernba3*ra", Oeta\ui {A
(vith,at accrc,,t'L ) Rdo5*n k€-

Lo^gon dgn Stnu

{ercrkr?i

Sesuoi

Ad.t [tegcl

isngavl

Ban(< qoc.

1

1

1

{

{

J Fasilitas

Fenunjang

Pelayanan

Keuangan

a. Bagaimana fasilitas sistern

informasi untuk menunjang

pelayanan keuangan?

{ecdc.qc{
Acr\q tn firsno$en$ petogov.on

ksoolgi,r
1

Dilarang ntemperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
tanpa rjin ieftulis dari LPM STIFERA

Paraf AuditorParaf Auditor 1

-4
1



l- AJ---..- -:-r-.-- :--r-------:u. f\u.rr tyd btltEnl IlIUi ttiabt

keuangan yang ter"intregasi

sehinooa rnemrrrJahkan akses--" oJ-'

,{all nlalr nannclnlo?vq(s vrvr r Pvt tvvtvtq :

c. Bagaimana sumber pendapatan

keuartgan institrrui (mahasiswa,

unil usaha iain nibah dan iairr-

iain.

tg" otto / navDu\') bet,..rvn O$rnat

Pengetuv'oo\94

Tersedtc\ pevda.paton

lrrshbrsi

3

t

4 Manajemen

Keuangan

untuk

Kegiatan Tri

Dharma PT

a. Berapa alokasi dana untuk

kegiatan operasional PT?

b. Berapa aiokasi dana untuk

investasi pengembangan PT?

c. Berapa nilai DOM PT?

d. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu dosen?

e. Berapa alokasi dana untuk

oeninqkatan mutu tendik?

f. Berapa dana penelitian

ncr"r{nqpn/tahr rn?

g. Berapa dana pengabdian

narr{aaan /{^|..t !6.)
PEI vuoEr r/ tcli iui t a

Pe*gisian jumlat: daiam Yo rlan rupiah

L- 1E^.atl. ast

L. bg1" o6q - t$\

et- 'tos' t3\

40"ooo- ooo

t0"ooo'Ooo

t?' 99S" 5oo

5. bt8'4so

q

{

4

q

{

1

I

Paraf Aud tor 1 Paraf Ardilor ?



SEKOLAH I'T]X{;Gi TLMTI F'AITN{ASI
NLi!i.\P{]T'g,RA

Jl" lledoho llI \o.?, Semarang.'l clpll,'ax 021-6717$12,
r-nrail:

htlps :l/stifi:ra.ac.idl

No.f)okumen sP!il-s] r !'Ett,r/t:r,{/0 | i 1 7t;

Tanggal J{f September 202.1

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi {}2

llalaman 4 dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4" Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (rl) pada
kolonr yang tersedia.

1. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

So.Lo.7g

N0. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
Penyediaan dana internal untuk
operasional pembelajaran oleh
lembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal
proses pembelajaran

STIFERA

untuk
di

UYa
O Tidak

2 Penyediaan dana internal untuk
investasi pembelajaran oleh
Iembaga {STIFERA)

Tersedia dana internal untuk
peningkatan kualitas dosen dan
tenaga kependidikan

UYa
O Tidak

J Penyediaan dana internal untuk
menunjang kegiatan mahasiswa
oleh lembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal untuk
menunjang kegiatan mahasiswa

Uva
O Tidak

Temuan :

fu",qe.otro", dono l'r\ec.^'o\ hl r^ QUr$".t, terutoo"n
I v/ \ - . i t. r.

mri dlq kon?dren$ Aose' eerta '[eno3a' kegendt{t

\I6,nC'tgc.tr \o" %

;t
EE

Pafa{ a ljc iCr J Paral Audi+,or2. I

: 9\ . E\*lg.lt. IY.lSut' l.t,t fu*Tanggal :

: .q*.;.Ig"hr..\r4.r..sgs,.5..T.c.r.,V t' "'t''

1

No.

,i



Tanda Tangan Auditor

o?b.g\eono m^ 1,,u.{orrt'

Tanda Tangan Auditee

opg Ted\.,^ \ndras,,.i,5"{.r..1' V H

$*$ef,HTHffiffiH$*

No. $atinan :s"

Data{ Auditor 1 l Paraf Auoitor2 . A



SEKOLAH TXI\(;Gtr ILMU FARMASI
NTISAPU'TERA

.l l. lledoho l l l No,l, Sutar*ng.'l-elp/H ar 1121-67 4'l (rl2.
c-urail:

ht tps :,,lrtit'e,'a.rr.id/

No.Dokumen SP}I I.STIFl'RA/IT]\,I/OI /I 7F

T'anggal 30 Septcrnber 2024

FORMULIR,AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

llalaman 6 dari 8

2. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN

.eg:. Rr.tag. .Adgn. :\\. . k sd,.v..Fm Tanggal

.*qt : . .tfshr+. .lo.4egr. r. , 9 {ar"o.r . M"t{

to- 10,'21pyAuditor
Auditee

INDIKATOR HASIL AUDIT
I

Penyediaan dana internal untuk
penelitian oleh lembaga

Tersedia dana internal untuk
penelitian dosen yang

disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

bYa
O Tidak

2 lkut kompetisi dana eksternal
penelitian yang disediakan oleh
penyandang dana (DRPM,
Instansi lain)

Terdapat proposal penelitian

dosen yang lolos kompetensi
dana DRPM minimal 2 judul per
tahun

UYa
O Tidak

Temuan:

lohr. ;lo7^ f eol6 ter'\op'\ ponCono.n €hSkrnc"\ ($e\iPokr 
"

& Pene\thc*n

Tanda Tang itor

art, k Akq a\"r .(- gaur,l, [,t T"*w

Tanda Tangan Auditee

€

qD[." I Son,S trvn,M H

Para; aucrlof 1 Paral Atxii.Llt 2 A

1



SB,KOLAH TINGGI ILMT] FARMASI
NI-]SAPT-ITERA

.ll. Iledoho l l l \o.1" Seurar*ng. -i-elpll"*r 
024-(;1 $ 412.

r-nrail:
Irttps:listlX*ra,ar.id/

No.Dokuntt'n sP\'I I-S'f r FIIIA/F-].I/01 /l 7l-

'l'anggal 30 Septcmber 2{l2il

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

Ilalanran 7 dari !l

3, STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Auditor

Auditee

aCNt""\"
'*P''

..?LqgSgyh...\Y.c$eh.. J.iM'fo.Tanggal : &:!9:2F

.$ry'rr.*. . !l$r.sr.,.5 .Tgtrr r. vr "H

N0. STANDAR INDIKATOR
1 Penyediaan dana internal untuk

pengabdian oleh lembaga
(STTFERA)

Tersedia dana internal untuk
pengabdian dosen yang

disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

UYa
O Tidak

2 lkut kompetisi dana eksternal
pengabdian yang disediakan oleh
penyandang dana (DRPM,

lnstansi lain)

ferdapat proposal pengabdian

dosen yang lolos kompetensi

dana eksternal DRPM minimal 1

judul per tahun

U, Ya

O ricar

Temuan :

{ohu. ?@q f*oag \e.da\>aL \ pmpsc.\ pkrr,r goag inerc\ap{<o,n

fr.do^oo"' €ks\er"s\

Tanda Tangan Auditor

oPt vr^""#*rfi^"[.*.tr*

Tanda Tangan Auditee

a

ryr , S'{ovrn , [O'(

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang inidengan merekap hasildan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

-).)t _ ntn.1 Paraf Auditor 2 ,4



l,r

HASIL AUDITOR

t. ptu ado slek.,gao don donwrgan \zgi dosen qgan gtat r\e19t(<u!i. lerta \otos

htb^f" Penglihcln/[kM da. 1\na\' luor'

2. Dtp.t,rko^ F*r31J*n-, 
hib*h Pp- P\s guto t$end*fotho'n \ro',l\.,.,n a\o\ lpvg een-

&,n"i3 puoges peobe\$c,ran dan d"p, gcttlg \ukr5arn.

Auditor 1,

,/ oq

0g;.?\9roer+. M.iUF

Tanggal Pengisian
K.lo zr

Auditor 2,

Q.b'
AnC'o. Yt-qnt.lv"""""1 -\7M'{orro

FERA Tffi[tffiH,t*ffifleti

No. Salirtan :

apt. R nto Sawal, [/. Farm

Paraf Audito|i :

lI Paraf Auditor 2



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SEKOLAI-I TI1V{,;GI TL]\{TJ FARMASI
N[JIiAPTITERA

Jl, l{edoho I I I \o,f, 
" 
Ecnrarang, 

-l'elp/Far 
ll24-$7 47 $ I 2.

r-uail : stil'trallusaputer:r,Agrtail"crm
https://w n w,stifera.ar.id

No. Dokumen SPMI-STIFHRI'IFMlO1 l1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi

Halamail 1 dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yanE dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LP[/.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belunr dikernbangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Prsgram

ttrdi

5t t{re n

Da dan 5t {aco.s

agU. Bter5 flrdtctn {t. goun\, M.{aco

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 :aqL' Agoshn< p,:ki gita.is-, M'!horq,-56;

Auditor2 :o11U. ktrns {..\ton fl. Se1,^t^I, M.T.u,n
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini

Auditor 1,

o. Salinan :

@ R$.i frh'iro,M phoro" 9u
"F'

Adggfl go.r,,a\, 1ta.{<rtvn

02



SEKOLAH TTT'{GGtr TLMTJ F,ARMAST
I\TISAPUTERA

,Il. I{edoho tll \o.2" Semarang. l elp/F-ar 1124-6141012.
r-mail : sliftrarusapulernirf gmail"com

https:/lwww.stilera.ar.id

No. Dokumen SPMI-STIFERA/FMIO1 /1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 02

Halaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik Narasl Asesmen Skor
{0-4}

1 Dokumen

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kepemilikan

sarana prasarana (dokumen

akta, serlifikat, kepemilikan)?

b. Apakah prodi telah memenuhi

kebutuhan sarana prasarana

berdasarkan renstra yang telah

disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu di sarana

prasarana?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sarana

prasarana?

e. Dokumen tentang jumlah dan

spesifikasi sarpra?

f. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang sarpra?

g Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan pemeliharaan

sarpra sudah sesuai dengan

rnanLtai prosedur yang ada?

'I1c. .t'e<t'i\ki z bec"go

gerkt\e"{ akk tc"tra-\r

IYo ,<oeQrerPh'

IYc-. roe<nili!''" rooft)a\

B,"selor 190 ?

11a, roeoi \i\r-i

Ado, be*(o gistecn

{ecaedto, t-learrocr be\oco

tenqko,g\

f1o , gudc^h 9€S'si

QroSedu 
r

q

4

1

I

b

4

2 Peningkatan

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi menyediakan

infonnasi dan panduan tentang

sarana prasarana?

b. Apakah prodi rnempunyai

kebijakan tentang penggunaan

sarpra?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas sarpra?

1d.a,t2gruqc^ \nshuksx

pnSgococtt"t a\o'l

Ada, be*ug.-. \lronucr,\

Posed..'

UPogo
nc^robcth
dqn dc^",

$eru( Ce K.,lc^

I

1

3 Fasi/ifas a. Eagainnana fasilitas sistem {ec&op\ gsten \rr(oroosi
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FORMULIR AUDIT
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Revisi 02

Halaman 3 dari I

Prasarana

Penunjang

bidang sarpra?

b" Adanya sistem informasi sarpra

yang terintregasi sehingga

rnemudahkan akses data oleh

pengelola?

c. Adanya pelatihan-peiatihan

yang diadakan oleh prodi dalam

rangka maintenance alat-alat

laboratorium yang besar?

d. Adanya sarana penunjang lain

seperti ruang baca, koperasi,

rLrang publik, ruang BEh4. Aula,

ruang sidang, kebun percobaan

dan lain sebagainya yang

mendukung pelaksanaan

tridarma PT?

e. Tersedianya akses internet

yang memadai?

Ad.n , nc,oo,n bdrm Ai-

a\<ses o1o., \2gr'tn39' gecok

ma\<5trnc"\

Ada ?doht1q.' Aen3.^."

$ho\< eksternot

{ecse'\{o pergos\cnkcr^.,,

(.anhn/ *"9 Brb\ih 7(ucrn9

S&tVt r Orr\cr , (,r(,\y 9\dog,

(arti€r Center

-[ecge{lo crhses \n\rrnq\

gsng memcdo-r

3

z

I

/t

,$[
IIrfiffiEHmffi$,[

No. Saliman :
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokurnen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam meiakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokurnen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetu.iuan LPlVl.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan denEan memberikan tanda centang (!)
pada kolom yang tersedia"

1, STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

opr, flgv:h.qe...khi..BLsnl*M:S"'sf,fnsgal, W.'.t!:?[

NO. INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Penyediaan sarana dan

prasarana untuk pengelolaan
kegiatan pembelajaran

Tersedia ruang kantor yang

cukup memadai dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

OYa
O Tidak

Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing program studi

\d Ya

O Tidak

Tersedia ruang kelas yang
memadai untuk menampung 30
mahasiswa dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

Uya
C Tidak

Tersedia ruang seminar yang
cukup memadai

VYa
O Tidak
UYa
O Tidak

2 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
pembelajaran

Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan fasilita3
sumber pustaka yang

disesuaikan dengan ["bt*t"hflf
masing-masing progranl sFSt. I

No. Salinan

STANDAR



No. Dokumen

Tanggal ditetapkan
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Revisi
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Temuan :

t' S.rr"..o ferrbe\ajor.o lu"loh rDerFqdqr

?- ft"'gelo\.*oo ose\ fletc.\oi €-aSe{ fertu dthgkc.\\tci-

3'Ad^ peoo\rba\re^n 1ct$\i\c.s 
go- k"?' \..b' gtst€$ \n\ornori do''

$uAc^<rg 
\a\on '

Tanda Tangan Auditor

afle'ftps\ioo P,tc^ni se, [,4' frrarrn,Sci

Tanda Tangan Auditee

Grx; ,S'T<,vW. tV't'l

_g[
II[f,tr[ffiffie[l
No. Salinan :

SPMI.STIFERA/FM/01 J1 7G

30 September 2024

a2

5 dari I
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2. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITI

ap Qi?K$ Fd,.n S .5*uqrg.dror,Tanggal

aqu, . terh.+. . . \:dq+ssr r.S.'I*rn, tr . 
11

30.CI"uAuditor
Auditee

1. Tersedia ruang kantor LPPMI OYa
O Tidak

1

'6 Ya
O Tidak

Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan
penelitian oleh LPPM 2. Tersedia ruang seminar

1. Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

dYa
t-,, I tuaK

2

&Ya
f\ Ti,4rtv I luqr\

Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
penelitian

2. Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan
fasilitas sumber pustaka yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Temuan:

l. fecau\o.\crn dan \2".1no. !ene\tho.' S,;dcr\n Coktuq tersedro,.

g61rar* 9er-\ct boho. g"19 {guoa(.oo Unfuk kEto\"..' pene\iHc.,r dioiroti

(\rerw'dat

I . $tg\eo \o1(t,1'6,5 P€fprstoko, ", tud-h krsectic, gud".h ad. gstern

trgerti Kubuku cta'-' $trngug t$nhuk roenduk,.,n3 qksps Ke qxrbe,r

P5hoK'

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

.f

02

g
No. Salinan
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Halaman 7 dari I

3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN

Auditor
Auditee

a6. Rr?g .*{rqr t\. 5s*!,. M..{*nranssat
.p, fe^t " .hg\rllq.r.,.( :tql$.,,.V..H

3o"to.zt

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
I Penyediaan sarana dan

prasarana untuk pengelolaan
pengabdian oleh LPPTU

1. Tersedia ruang kantor
LPPM yang cukup
memadai dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

VYa
O Tidak

2. Tersedia ruang senrinar
yang cukup memadai

Uya
O Tidak

2 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
pengabdian

1. Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

UYa
O Tidak

2.Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan
fasilitas sumber pustaka
yang disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Uva
O Tidak

Temuan:

9"rAah m€<nrnuK rh'"dod

'$#trtrtrfdffid*,$

Tanda Tangan Auditor Tanda

?

(q tl a <1hftf\

,a nan

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan

,{
.ll
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HASIL AUDITOR

berkos pndoK.S unt,k gorzrnc.

Ao. fecto Atten3kop

dan frusarano' htu.n get.ra,h*, \engkap

4 9tg\€.m \n.1oroo sr pengetot- pu.tu, dt6.rk9.6,o1Lo.

b' A-d^ ?.13.*813"n*r -.\<rs\i\c.rr \oboro\onurfr

Auditor 1,

^YL
fthr..Plh-tscn " M' flnor$,$ u

I FERA

Tanggal Peng-isian
Auditor 2 b.Lo'Zf

..s

a

TEffifi{Hfi&ffiffi$,I

No. Salinan :
g

nto Sawal, [Vl. Farm

I
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FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Revisi {2

Halaman I dari 9

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat digantidan ditambah sesuaidengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belurn ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program Studi

Xtrcrt*
fu da,. !t &nntari

ry+ RA^Ky 'tn{t'an Hi U fr^R!4

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

Auditor 2
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program studi ini.

aP+ [14rt94wft ttt. M (c

Agwtr"a ([t'^4 lruL^.tan[artl , .E'[4"ff

Tanooal Penoisian
nuOi"t6r 2,X\'lo"l,{

lVrrb

Auditor 1,

t'%
'$&SEtikKr:

Ar+ &WH I 
(tt[, M.9r
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Revisi 02

flala ma n 2 dari t)

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTI K

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
(0-4)

1 Dokumen

Manajemen

a. Apakah prodi memiliki

dokumen lengkap tentang

manajemen pengelolaan?

b. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu manajetnen

pengelolaan?

c. Apakah prodi memiliki formulir

mutu manajemen

pengelolaan?

d. Jumlah dokumen tentang

manajemen pengelolaan?

e. Apakah pelaksanaan

manajemen pengelolaan

sudah sesuai dengan manual

prosedur yang ada?

'Travtefuq" Manv'L (wd-*

lggeelp. r Ska.t+a, Kt?,

Ken!tsa da"n Kerto p

d/o fl(vrru.^-o'ta r"tut.'

v\t^w^J ev.Lw 
Y 

L$gqAaa\

E{alirts. Rt? , (LevcLa , W'1
W tn\

WSas tes.r; deagal
llqawwx- y'rvedu"r

Y

Y

3

Y

Y

2 Peningkatan

mutu

manajemen

a. Apakah prodi menyediakan

pelatihan-pelatihan

manajemen?

b. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan mutu

manajemen?

*k ko,g otu tnc.ku,n.l+^an

ptt a L- eEsle ru"^Q

f&h han a"ffikza AMt
\petallt'a,n s Se[ d n- KfL
peu,l,.a'n gew5uf, oSca

3

\

f,--r,\\

gtrfrtx{ffi${ffi$t$.fi

sh No. SalEnan :

j:I
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Halaman 3 dari I

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesrnen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan sernua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pefianyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan l-Pfirl.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (./) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

^{i STgaHq Rq;\4 5j -rangsar : $\ !e,u
4[t Rr]X11 Mar t*{, M'Fa*

N0. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
Ketersediaan dokumen visi,
misi, tujuan, dan sasaran
(VMTS) Program Studi
Ketersediaan uraian mengenai
pentahapan pencapaian visi dan
misi

o/Ya
O Tidak

1 Program studi memiliki visi, misi,
tujuan, dan sasaran yang jelas
dan realistik

Sosialisasi Vt\llTS yang efektif
tercermin dari tingkat
pemahaman pihak terkait.

dYa
O Tidak

dokumen tata1. Tersedia
pamong

o/Ya
O Tidak

2. Tersedia dokumen rencana
kegiatan tahunan

Vla
q3 Tidak

3. Tersedia dokumen struktur
organisasi prodi

@z\a
O Tidak

4. Tersedia SOp yang tgp[eg_-

Lat
-*e"44.-".*"'-''"",;
. w.- aLfe *.+tti -c.; f{ *1 }: :

i 
"$q.ffitrSitI'$Io;Lr

' H:T:lodeskriPsil,si
-l**d*-
Ngi&atinan I

2 Tata pamong program studi
mampu menjamin teruvujudnya
visi, terlaksanakannya misi,
tercapainya tujuan, berhasilnya
strategi yang digunakan secara
kredibel, transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan adil.

6. Terjadi koordinas! rrltin4an-
sistemik

ffif
O Tidak

Auditor
Auditee
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e-rndil:

hrtps:/lsf ilcra.ac.idl

No-Dokrrmen SPIT I.S'TIIi},RA/Fil{/i| t/I 7D

Tanggal 30 Scptrmber 202,{

FORMULIR AUDIT
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Revisi $2

Halaman 4 dari 9

7. Skor survei kepuasan layanan
prodi minimal 8A o/o dari skor
maksimum

*a
O Tidak

3. Karakteristik kepemimpinan yang

efektif
Kepemimpinan program studi
memiliki karakteristik yang kuat
dalam:
a. kepemimpinanoperasional,
b. kepemimpinan organisasi,
c. kepemimpinan publik

glYa
O Tidak

1. Ketersediaan rencana
kegiatan tahunan dan/atau
Renstra fakultas/prod i

o/Ya
O Tidak

2. Koordinasi rutin dan sistemik GlYa
O Tidak

yang3. Monevin berkala
ditindaklanjuti

g4a
O Tidak

pola karier4. Ketersediaan
SDM

VYa
O Tidak

4 Sistem pengelolaan fungsional
dan operasional program studi
mencakup: perencanaan,
pengorganisasian, penyediaan

SDM, pengendalian,

kepemimpinan dilaksanakan
secara efektif

5. Berlangsungnya
karya terjadwal rutin

refleksi cfYa
O Tidak

1. Tersedia standar mutu yang

terus diperbaharui
V!a
O Tidak

2. Tersedia dokumentasi
pelaksanaan SPIMI

o/Ya
O Tidak

5 Sistem penjaminan mutu berjalan
sesuai dengan standar
penjaminan mutu, ada umpan
balik dan tindak lanjutnya, yang

didukung dokumen yang lengkap. 3. RTM prodi yang didasarkan
kepada temuan monevin
dalam SPMI

g>{a
O Tidak

1. Umpan balik diperoleh dari
dosen, mahasiswa, alumni
dan pengguna serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan.

O-Ya
O Tidak

1

6. Dilakukan penjaringan umpan
balik yang menyeluruh dan
hasilnya ditindaklanjuti

2. Umpan balik digunakan untuk
perbaikan kurikulum,
pelaksanaan proses
pembelajaran, dan
peningkatan kegiatan
program studi.

*a
O Tidak

srYa
O Tidak

H
/

dya
O Tidak

8$?fffl?

7 Program studi melakukan upaya-
upaya untuk menjamin
keberlanj utannya (su stai n ability)

3. Rata-rata IFK iuiusan lebih

tinggi dari tahun sebe!umnya

1. h/leningkatnya

2. Skor kepuasan
manajemen prodi

daritahun sebelumnya
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[Ialaman 5 dari 9

4. Rata-rata masa studi lulusan
lebih pendek dari tahun
sebelumnya

8*a
O Tidak

5. Jumlah mitra
lebih banyak
sebelumnya

kerjasama
dari tahun

Vla
O Tidak

6. Jumlah penerima hibah lebih
banyak dari tahun
sebelumnya

Afia
C Tidak

7. Rasio calon mahasiswa yang
ikut seleksi : daya tampung
(rasio > 2)

dva
O Tidak

GzYa

O Tidak

9. Rasio mahasiswa baru
transfer terhadap mahasiswa

0.25)

o/Ya
O Tidak

10. Rata-rata lndeks Prestasi
Kumulatif (lPK) Iulusan
selama setahun terakhir
Rata-rata IPK > 3.00

dva
O Tidak

1 1. Penghargaan atas prestasi
mahasiswa di bidang nalar,

bakat dan minat

Uya
O Tidak

12. Persentase kelulusan tepat
waktu(Krw>50%)

04a
O Tidak

13. Persentase mahasiswa yang
DO atau mengundurkan diri
( Moo s 60/o )

Ma
O Tidak

L Mahasiswa memiliki akses untuk
mendapatkan pelayanan yang
dapat dimanfaatkan untuk
membina dan mengembangkan
penalaran, minat, bakat, seni, dan
kesejahteraan.

Tersedia minimal 3 jenis
pelayanan mahasiswa yang

dapat diakses dengan mudah.
Jenis pelayanan kepada
mahasiswa mencakup:
a. Bimbingan dan g

b. IVlinat dan ba

kurikuler)
c. Pembinaan soff
d. Layanan beasiswa
e. Layanan kesehatan

G.r'(a
O Tidak

"trHg$E{,fi*{ffi$&&B

No. Salinan :

Skor kepuasan layanan minimal
B0% dari skor maksimal

dya
O Tidak

8. Rasio mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi :

calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi (rasio >
9oo/o)
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I Program studi melakukan
pelacakan dan perekaman data
lulusan

Persentase lulusan yang

merespon survei pelacakan

minimal 30olo terhadap jumlah

lulusan per tahun

o/Ya
O Tidak

Skor kepuasan pengguna

lulusan minimal 80% dari skor
maksimal

v\a
O Tidak

lVlasa tunggu lulusan
memperoleh kerja pertama
(Rata-rata Riurr S 3 bulan)

Glt'a
O Tidak

Persentase kesesuaian bidang
kerja dengan bidang studi
(keahlian) lulusan ( Pes > 80o/o )

dYa
O Tidak

Partisipasi alumni dalam
mendukung pengembangan

akademik program studi dalam
bentuk:
a. Sumbangan dana
b. Sumbangan fasilitas
c. Keterlibatan dalarn kegiatan

akademik
d. Pengembangan jejaring

e. Penyediaan fasilitas untuk
kegiatan akademik

Qfia
O Tidak

Temuan :

1- PaKvn^rn (Ptrztt 
fu.rt 

( g',|^Wt^^ (a.v^VnunarkAVr- =Pn kot{-
- "6{.;na.vr 

$"rtt ^rcr. g?Ltuf i^ vl^nilh w!-w^Ww^tuan a@a-n

[o*n""r. F't'tU"t** t't'' B ['"U
L. P&rturunar. l**M wtdtnt^'rrnza

YfrH?l{ffiffifi}$eh
i
!

ngan itor

I t(

Ta

. ttr4 g-

a uditee
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2, STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

lPt M'ttanosat
ftj t'l,ftKd-

h,lo"wAuditor
Auditee

NO STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
/
I Penelitian dikelola oleh LPPhI

berdasarkan kebijakan dan
pedoman yang lengkap, jelas,

dan baik

1. Ketersediaan semua
dokumen (meliputi RlP,
panduan peneitian, informasi
skema dan pendanaan
penelitian) yang disebutkan
dan mudah diakses oleh para
peneliti

@Xa
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
perangkat pendukung
penelitian (insentif, fasilitas)

o/va
O Tidak

3, Ketersediaan dokumen
tentang mekanisme evaluasi
penelitian

o//a
O Tidak

4. Ketersediaan dokumen
tentang kode etik penelitian

dYa
O,Tidak

5. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HAKI dan
paten

dya
O Tidak

Temuan :

e ta, t"" (tttg,elol.aan f^ultfo^ {eio'h {e'ye^uh'

sr
TEEIITTI{

No. Salina

ill

Tanda Tangan Auditor

AA'slK.( t*t t^r, ,g .M.tt,

Tanda T

a{f AQ-l.t tfttlt He. \"tfant',^.
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3. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor , a{\,ppa..ryt, Rlr,Y,l:_ranssat , f,'l.Lp.w
Auditee 4up.i t\tL\$ fln{rqn fif i4.t^ru,h

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Pengabdian dikelola oleh LPPnil

berdasarkan kebijakan dan
pedoman yang lengkap, jelas, dan
baik

1. Ketersediaan dokumen
Renstra pengabdian yang

mudah diakses oleh para
peneliti

M{a
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
panduan pengabdian

Ma
O Tidak

3. Ketersediaan dokumen
informasi skema dan
pendanaan pengabdian

V\A
O Tidak

4. Ketersediaan
mekanisme
pengabdian

dokumen
evaluasi

dYa
O Tidak

5. Ketersediaan kode etik
pengabdian

Vla
O Tidak

6. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HKI

dan paten

Vta
O Tidak

Temuan:

.\i#an ^f" {e*t"^^

]

a

Ta Tanda

No. Salinan

htl4+7 a-v\ tt(. M.t?r. u',,

itorangan

t'4 k
Audit pencapaian ran mutu pada bidang inidengan merekap
target mutu yang telah ditetapkan

il dan dibandingkan dengan

a{f a|+ [oku



HASIL AUDITOR

1, Ta{-4 lal\owg g-'$at^ kfatan \eu3an batL , yavl:a Ufi^lt o.*0r.r.

wtl'"t<- ^*eW 
ak.Lrehtal'" uu1*-L

7. ?rrt,, fi"?d(},tLr^ euzt\'zt^ ' Va-walnaou"a'a VMT-f

\. lwlrn grtaL-stLan ltwV<l^'ntwo'n 
tnt-'tr^cn fPM'(

ran0oatfe6u

Auditor 2,

isian
Zr

Auditor 1,

d'?t .11,.(c 14'rl',,,A; klfq \^, fP Mr'

TIFERA

No" $atlffiam :

apt. R nto Sawal, [t/. Farm

,IV
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIU.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

l{anra Ketua Program

St$di

:SrrTeea

. Ds cton St {clntosi

c^?L. Q,or.f firdion tl Souo\, M .{o1o

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 .cigb..Eieov'oco tr,,l".3etc" J"itM"furitr

Auditor 2 : fl.fl.a\rr" 't^.lu\or.r,to<, 
SF, , tvvt

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

Auditor 1,

T-tr4!${ffik?$',Bffitr *
s ilt xtili*,$*fl&#f * ,

Tanggal I

Auditor 2

(A

Penqisian
zl:Lo.?r

o. Saf inan :

GF

effi o. l', [V{orvo , SE.,MM

tu
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
{o-+}

1 Dokumen

Sumber

Daya

Manusia

a" Apakah prodi memiliki

dokumen sumber daya

manusia?

b. Apakah prodi telah menyusun

penempatan dan perencanaan

sumber daya manusia

berdasarkan renstra yang

telah disahkan?

c. Apakah prodi merniliki manuai

prosedur mutu di bidang

sumber daya manusia?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sumber daya

manusia?

e. Ketersediaan dokumen pendu-

kung bidang sumber daya

manusia?

'1gr, 
roerrri\i\<i

Ses.;oi REN-STRA

Ad.^

Ado \:erugo {oc6e\tr IPKO/
Jv,strorneor peni\c,io"r [t.'e.3o
PoSen

{e.ggdta AoKovlet^ otvrc.^

Keqego.uo-io'o I alY6o,n KeSe\-,6-

to.

q

^

,1

{

{

2 Peningkatan

Mutu

Sumber

Daya

Manusia

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang peraturan dibidang

SDM?

b. Apakah prodi mempunyat

kebijakan tentang proses

rekruitmen, peRempatan dan

fasilitas SDIM?

c. Apa upaya prodi daiarn

meningkatkan kompetensi

dosen maupun tenaga

kependidikan?

d. Kecukupan jumlah dosen

maupun tendik terhadap

jumiah mahasisuva sesuai

{ergedl.^

Ac\or dokuvneo keb5otso''
poSeS (ekrr-ri\rDen / Pgneopalc.h

dcrn fsi(itc'S SDM

Men$(

9ev1tnar1

9ovogai S

"terErrk"qt

I

q

,\
I

inan :

t

t



,t

rl inrnrl i?uiili vvi i

a l/scacr r-ien lrnmna+a^-iu, r\EJEJUOrilrr t\viiilJULEii-ti

cioserr tJan ierrdik?

f. Jumlah dosen yang memiliki

jabatan fungsionai?

^ 
lr,ff1^t"r atnaan h^,^^64,i;1,^^

v. \rurrildrl u\JJclt [Je,ptrttuiutAiai

52, 53?

h. Jumlah tenaga perpustakaan

yang berpendidikan D3, S1,

52?

i. Jumlah tenaga laboran,

teknisi, cian tenaga lainnya?

j. Kualifikasi tenaga laboran,

teknisi. dan tenaqa lainnva?

gesuot Koopetevtsi

ber1o.1.rrtg

La.boac.tq

Tekntst ' \

Darq
9L-.b

6 AAk: 3 [1"2
(5A k', \

t3

5e -. 21

gb, 5 ftsedc.1g shdi la'5,Ii

f)g, r

'Ieqr.g 
tc..in = 2

{

1

q

1

1

1

3 Fasillfas

Pant rniann

Paninnlzatnn

i ,1,,4.. C\r14,IVIUIU ALJIVI

a. Bagaimana fasilitas sistem

infnrmaqi r rntr rk monr rniannI i ru;;ur rjur i'g

infnrmaei rli hidann qnl\r?

I. 
^ 

J--..^ ^:-+^,- :.^r^.--^^:u, ,-1udr rycl SiDtut I I it Ilui ittirbl

kepegawaian yang terintregasi

sehingga memuciahkan akses

rtaia nlal.r nannainta )vsfq vtvr r }fur ryvlutg i

c. Adanya pelatihan-pelatihan

yang diadakan

$crot t"'i NaEiV' bgcadq dqtc.vn

taha-gon [e.geonb"1g".

cr akAD + sis't€{r, intof{tErs'\
Y' 1" ' 

Akaclgvnic

{e6edto' kgglatan tnr &n P'
lakho,r, gar'g di\okSarckcr'r oleh
1g$baqa / taVrot e(<Frrirrat

5

1

1

4 Irlanajemen

Keuangan

untuk

Kegiatan Tri

Darma PT

a. Berapa alskasi dana untuk

kegiatan operasional PT?

b. Berapa alokasi dana untuk

investasi pengembangan PT?

c. Berapa nilai DOI\4 PT?

d. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan rnutu dosen?

e" Berapa aloka-qi dana Lrntuk

noninnkatan rnr rtr r tanriik?r""":i,

f Q^--^^ .{^6^ ^^^^t;+;^^|, uEr qyq udi ta H(;t tEill,tclt I

perdosenltahun?

g. Berapa darra per:gai:ciian

perdosenltahun?

Pengisian jumlah dalam % dan

rupiah

g' 99€"9oo

b, 42e.831. Lgb

L.bg\ oB1 251

26. Jos' tal

{1.ooo'ooo

1.8" ooo" ooo

5'61B"qso

1

1

1

4
I

{

{

{

cr!'n f r t! Tn_--r n tlrr F a nrr . olJf-I\\Jl-.{rI I L\trtrl ll-rtlU f AIl.tllAJl
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Fada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor"

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPN/I^

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (i)
pada kolom yang tersedia.

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Auditor
Auditee

c..tL. -Pl.e.e.fe ra . . lY:sE!:...\.".i Y {^*Tanggal
s&.. {ssF.L .}.y.\r:*r,.9.ls::r,V tl

A?. tu,:x...1......

NO. STANDAR HASIL AUDIT
1 Memiliki sistem seleksi,

perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen yang
menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik.

Ketersediaan pedoman tertulis
tentang sistem seleksi,
perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan
tenaga kependidikan dan
konsisten dilaksanakan.

V Roa
O Tidak

2 Memiliki sistem monitoring,
evaluasi, dan rekam jejak kinerja
dosen yang sistematis.

Ketersediaan pedoman tertulis
tentang sistem monitoring,
evaluasi, dan rekam jejak
kinerya dosen"

U Roa

O Tidak

3 IVlenjalankan monitoring dan
evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian, pelayanan/
pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian,
pelayanan/pengabdian kepada
masyarakat

U Rda
O Tidak

4 Dosen memiliki kualifikasi
akademik dan kompetensi
serta jumlah yang menjamin mutu
program

akademik

Persentase dosen tetap
berpendidikan
yang bidang keahli
dengan kom

minimal 90 %

)5 ya

o alinan :

Persentase dosen i,tetap-*yahg
berpendidikan 53 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
komnetensi nrodi 3 lAa/"

"-gYa
O Tidak

|-
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Persentase dosen tetap yang
memiliki jabatan lektor yang
bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi prodi > 50%
dan 20o/o nya berjabatan lektor
kepala

Sva
O Tidak

Persentase dosen yang
rnemiliki Sertifikat Pendidik
Profesional > 50%

dYa
O Tidak

6 Program studi memiliki jumlah
dosen yang menjamin mutu
program akademik.

Rasio mahasi$wa terhadap
dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan
bidang prodi (27 5 flMs s 33)

0Ya
O Tidak

Rata-rata beban dosen per

semester (12 s Rrro< 16 sks)
Uya
O Tidak

Semua mata kuliah diajar oleh
dosen yang sesuai keahliannya

Uya
O Tidak

Persentase jumlah dosen tidak
tetap terhadap jumlah seluruh
dosen (Porrs 10%)

6Ya
O Tidak

Kesesuaian keahlian dosen
tidak tetap dengan mata kuliah
yang diampu

UYa
O Tidak

Persentase kehadiran dosen
tidak tetap dalam perkuliahan
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) z 95o/o

OYa
O Tidak

6. Dosen memiliki komitmen yang
tinggi dalam berkarya

Persentase kehadiran dosen
tetap dalam perkuliahan
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) > 95%

tO Ya

O Tidak

Kegiatan tenaga ahliipakar
(sebagai pembicara dalam
seminar/pelatihan, pembicara

tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak
tetap).
JrRp = Jumlah tenaga ahli/pakar
Jrnp minimal 1 orang/semestqr

Eya
O Tidak

7 Kompetensi dosen ditingkatkan
secara berkelanjutan

Persentase dosen tetap yang

berpendidikan
keahliannya
kompetensi

Sva
O Tidak

B Program studi berkontribusi dalam
penEembangan kelimuan melalui
penelitian dan penerbitan karya
ilmiah

Jumlah keg
yang bidang
dengan PS dalam seminar
ilmiah/ lokakarya/ penataran I
workshopl pagelaran I pameran

-U...I.H-J

l,hTd
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i peragaan yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri
(minimal 1 kegiatan per dosen
per semester).

Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi selama tiga tahun
terakhir
(Rata-rata jumlah hibah per

dosen per tahun minimal 0,5).

dYa
O Tidak

I

Jumlah dosen yang melakukan
aktivitas tridharma dalam bentuk
Kerjasama dengan pihak
eksternal minimal 30o/o ltahun

Uva
O Tidak

I Tenaga Kependidikan memiliki
kualifikasi
akademik dan kompetensi
serta jumlah yang menjamin mutu
program

akademik

Persentase tenaga
kependidikan berpendidikan
minimal D3 dalam bidang yang

sesuai dengan kompetensi
prodi minimal90 a/o

Uya
O Tidak

Persentase tenaga
kependidikan yang
berpendidikan 51 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi 2 10o/o

)o{ w^v tcl

O Tidak

Persentase dosen / tenaga
kependidikan yang memiliki
jabatan kepala laboratorium
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi 20Yo

Uva
O Tidak

emuan:
M;r,; krctcrpo\ bebecoy. doseo $ng betonr \oe$'(\iki Jc,bo\on {u.gsio",o\ i + 3dosen

e.Juro\oh dose- go^3 \e!,o1.' ter5e.[,i56..q men3ak^rai pearovnb.ho"l ; { dose^

3.Ju.n\qh dosen d".^go," jebatan FqgSrr,.ol lektor da" Ieklor kePo\q {0eng\.,ot p..,i

fttraohaha"' :

b thrdr S3 Ssctcrh

T
t

\ob

a

. Salinan :+

o t ' rM'T*r*ne[,b

Ta Ta An itoud rnga

merekap hasil dan dibandingkan

I

f-
zrn".ffiu*
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FORMULIR AUDIT
BIDANG SDM

Revisi fiZ

Halaman 7 dari 8

HASIL AUDITOR

la

Jera.p\ bbnoopo dosen gq..lj bet.r*n nre,Qi\iki jobo\c'n {ugsional

befurn od"' ctos€t, Sa^3 o8tqr,J.,tko^ Shrc(; S 3. MeSkr\:u,.r devorkia..,,

{ecctc^pat, penin3k".kan j'ro\oh doseo te.se.1i.tiha\ S}t16. ftenorkou.,

\ehtor clcr^ \ehhoc kegotc^"

Tanoqal Penoisian
nuoi"t6r 2, 7T'Lo.ttr

don

job.rta-'

Auditor 1,
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RA



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SEKOLAH T'INGGI I{,&tU FARMASI
iVT]$AP{JTf,RA

J l. lledoho l l l \o,?. Semra r:i*g, 1-ci plF n t21 -6'7 47 1r1 2.

c-niail:
Irttps ://stifera.nc"idi

No.f,)okumen sPll r-s'rt F IlRA/rrMil 0/l 7t

'l-anggal 30 Septcmber 2021

FORMULIR AUDIT
BIDANG KERJASAIVIA

Revisi 02

Halanran I dari 5

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesrnen mutu Program Studi pada saat audit.
2" Pertanyaan-pertanyaan diagnostik rnerupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPIM.

4" Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini.

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
'1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Sturdi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

lTt'F6r\&

h &an g, ?r**

q(+ - fliztca ft'c&am 'ttar^+arii-u la*'a-fi , lv fi,,nm

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : ailt lU,Ngh"" ?qf i- ?t'{-aru^ , V.Yhaw- ecr'

Auditor 2 trf{ " kZr,-3 k}""^ *\S', t'4fr",'*

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini.

Tanqqal Penoisian
'l$iqa"?)

Auditor 2,

ttl)

Auditor 1,

[1Vi yPfar.u ^nW,Phr* 
te.' + Mfu*n^
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KERJASAMA Halarnan 2 dari 5

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Fertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
t0-4)

Dokurnen

Kerjasama

a. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kerjasama?

b. Apakah prodi memiliki rnanual

prosedur mutu kerjas affia?

c. Apakah prodi memiliki formulir

mutu kerjasama?

d. Dokumen tentang jumlah dan

[/oU dalam negeri?

e. Dokumen tentang jumlah dan

MoU luar negeri?

f. Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan keberlanjutan

kerjasama sudah sesuai dengan

manual prosedur yang ada?

"ls<"g-,"' 
VoJ I l4o ft

Tqrte&ro

-1.?^4et', o,

Qnrsh a

Tsqvg-, i
a^iWAaV SeSy^<

Y

Z

3

3

3

3

2 Peningkatan

Kerjasama

a. Apakah prodi menyediakan

informasi tentang kerjasama

yang dijalin?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang kerjasama?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama cialam

negeri?

d. Apa upaya procii dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama luar negeri?

TtrreD rr,, a4a {'f.,r wob

uafla lawa

Ter@ko\

tqer{al,q $ dex56^

g.YS^jWtVt< d-o'n V'a1^ai/-)u-

Itya*l,^Xan

t-uz,\qarn,"'w t^ P(TF I
k?g'p , h?ftfl gaL"n

,^.0?0...L KJ +" LV

3

Y

3

l

f :3.>

1



TINGGI II.MU FARMASI
NTISAT}UTEILA

.l l. lllrtloho l l l No,2. Sema ra*g.'l-elgr/ll*x $21_6j 4,il)11.
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https://stilera.ar.id/

SEKOL.{H

l'anggal

Revisi

BIDANG KERJASAMA
FORM ULIR AUDIT

flalarnan J dari 5

AUDIT BERDASARKA N PENCAPAIAN STAN DAR MUTU DAN RENSTRA

1' Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu program Studi pada saat audit.

2' Fada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3' Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4' Perlanyaan tersebut bersifat terlutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LplM.

5' Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (,1) pada
kolom yang tersedia.

STANDAR KERJASAMA

Auditor

Auditee

*{t h9: fl*t tt 'r F^'
"{?{ h^i. &*Itl' t V4 ,!c

angsar 4'.lg:zr

NO STANDAR INDIKATOR H,4SIL AUDIT
1 pedoman pengelolaanlvlemiliki

kerjasama
ersedia pedoman dan SOpT, a

O Tidak
2 emiliki kerjasama yang

mutualisme dengan perguruan
tinggi lain skala dalam

M

negeri

ersedia lMou skala dalam
negeri di STIFERA

T a

O Tidak

3 emiliki kerjasama yang
mutualisme dengan perguruan
tinggi lain skala luar

tvl

negeri

a fVlou skala luar negeriTersedi
di STIFERA

4. n pada kerjasama yang
berisi muatan yang dibutuhkan
pengguna lulusan

% ketaata ia hasil cheklist ketaatan
kerjasama yang mutualisme

Tersed

O Tidak
ta

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasildan dibandingkan dengantarget mutu yang telah ditetapkan.

',fi

dYa
O Tidak
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TEMUAN :

Vt4e\

Tanda Tangan Auditor

l 6a.fi^n^".

Ta

r.,.i, t-,t, Q

angan Auditee

4r+-

'q

aW



HASIL AUDITOR

l, tmqtznno^&rr'

t. Nrou^t *
MrU t p.*r*,a a!fletr fri 9anr,^"r.-

ct"ac[r-rp u'*hn +t^Lorl w,(twenib' kS gau\ {wbo&ar.y*tt"nY^ -

Auditor '1,

VI f*nnra,W.Vl,uw, 
O,

Tanggal Pengisian

Auditor 2,
n'\b"24
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI

Rer.isi {t2

Ilalaman I dari 6

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untlrk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPIU.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemiklran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikernbangkan tetapi belunr dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi Lrelum dievaluasi secara berkala
4 Teiah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Prograrn

Studi

E{trlas*

0E /5, t*t*os,'

afr. Kizt<-g Mi.n Var*ar@ Gwal , V'F^ww

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 . ayl' t':[lvshw Pu'h"i Vfians4' f"{ -Vharrur' tt'i

Auditor 2 , afh' F'rzx-y ftvdi^n H(' M 'fznn'"

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini.

Yffiffifi{ffi *#ffiffifi$

Auditor 1,

.rt. tiqafrt: lrd* pr M Wrr fci
..:1.) ^14 

l-ftr. tu.r^nm
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KHMAHASISWAAN & ALUMNI

Roisi

llalaman 2 dari 6

DAFTAR PERTANYAAN DIAGNOSTIK

Standar Fertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
(0,4)

Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prodi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam

perekrutan mahasiswa baru di

prodi?

b. Ketersediaan SOP / lVlanual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

Te;"(;edia- Ittao.muoQ

V'rorcA,x,t' Yr4b do(A

^ovsnzn 
\es eMB'ttl

t1

3

VanAv-an PMB

2 Regrsfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

registrasi serta kaitannya

dengan beasiswa mahasiswa

khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang

Iolos seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasiswa baru

reguler yang melakukan

regrstrasi , calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi

d. Jumlah propinsi asal

mahasiswa

e. Ketersediaan SOP I il/anual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

ferse&a
- lahcLvav' ?MB
_ 

^eygp FvtS

tae.ngalavi (enrm*n'a4

teqed-ri w,anvoQ l(raleA'u

r€$($^s'J I nn a0uaSU'c^q

Lata

t.,s

3

aJ

3

4

7

3 Penualian a. Apakah prodi menyediakan

layanan konseling bagi

mahasiswa, baik konseling

akademik maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling

yang diiakukan oieh dosen waii?

lzonlA\ 1vt! Mtrt fivo{ qF

|*g

"-[a

dit

^nan 
ft-*te-l

;}1*{&* &

iinan :

3

k$"ai^, AaLqr^ $uk4



c. Ketersediaan

Prosedur

pendukung?

lVlanual

dokumen

SOP

dan

I TerSe{r" Y-ant^Q 
YnoSrAur,

Sesvat, $a f+'undca- WM.l

V,r^bac ?ar*^'&w\

3

A4f Program

kemahasiswaan

a. Apakah prodi memiliki pedoman

kegiatan kenrahasiswaan?

b. Bagaimana mahasiswa

terfasilitasi dalam

pengembangan minat dan bakat

c. Ketersedraan SOP i [\lanua!

prosedur pendukung

Tersehi
- Dorcq Pv'd.van Vut&'ut

L*n bec_"X r (f{ttq
-ew

Gq.d"^

3

Z

AJ

E Alumni da*

carier centre

a. Apakah tersedia jejaring alun'lni?

b. Apakah tersedia carier centre?

c. Ketersediaan SOP / lJlanual

Prosedur pendukung

TerS eAti, ka-\5ar."ra-

krt</-tx
\eqea-,,n

4

4

3

xi ru
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TEHffiffiffi&&1I

No. $alinan :



SEKOTAH T{NilG} T{,M[I FARhTASI
NTiSAPU-TE,RA
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEMAhIASISWAAN & ALUMNI

Ii.evisi 02

llalaman 4 dari 6

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokurnen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit"

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor".

3. Perlanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

5" Pengisian kolorn hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (d) pada
kolom yang tersedia.

Auditor

Auditee

**: tw\* 
^l- !l. Yru* funggur

aPl' An Cv,.-'arti, l';"tc...\.....

3\- to.lt

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Terciptanya jaringan alumni 1. Tersedia organisasi alumni dya

O Tidak
2. Tersedia carier centre o/Ya

O Tidak
2 lVlemiliki prosedur yang jelas

dalam proses penerimaan

mahasiswa baru

1. Tersedia juklis PMB dva
O Tidak

2. Rasio pendaftar ulang dan
yang diterima minimal2 kali

c/Ya
O Tidak

3. Nilai seleksi minimai 70 %
dari nilai maksimai

O/Ya
O Tidak

4. Jurnlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

Uva
O Tidak

3 lnstitusi melakukan evaluasi
kepuasan mahasiswa 1 kali
dalam 1 tahun akademik

1. Tersedia draft angket
evaluasi kepuasan
mahasiswa

e/Ya
O Tidak

!'HmE#HrfiEHsfi t ;

2. Tersedia laporan h

evaluasi kepuasan
mahasiswa

u qoeYf & q: iiri"F iI *{ rE f

F*8.ffi*lrr&ffi I

4. Terdapat layanan konsultasi
akademik oleh dasen kepada
mahasiswa

Bimbingan konseling oleh

dosen pembimbing akademik
sebanyak 3 kali dalam 1

semester

MYa
O Tidak



r-flail
Jl. Medoho uI

5 lnsitusi memiliki program

kemahasiswaan
1 . Terdapat pedoman' kegiatan

kemahasiswaan
Uya
O Tidak

2. Tersedia organisasi
kemahasiswaan

a.*a
O Tidak

3" Tersedia laporan kegiatan
kemahasiswaan

Q//a
o ]idak

4. Tersedia program beasiswa {ya
O Tidak

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

TEMUAN :

Tr,tvwLata. V'anlLa*^ftr,rd Wg.*.bA!-o-{ 
Vewqr1an^\

Tanda Tangan Auditor Ta angan Auditee

?*<ru^ , uu,?twr- M, fc4r+

g E'ffiffiH{Hffitr#,ffi,fi,il

No. Salinan :

4r+



HASIL AUDITOR

4.

A

Pe"t" 0.laWUaz. Vujn^*v^ g^n il.[e* 0t"48 ff (z]rq" frd^tsf Y
frr.prtfrylUttao" 6vn^tntr c*Vw rr,ta[ae*f^ret

fatgt*aww prorta[- Aa v-zr-l,Sawa ee kahh ffh/"^+t'","

Tanggal Penoisian
qt.Ialu

Auditor 1, Auditor 2

aVr W...y,M[tn,.r,",go' "{l hrll3 lt \t"r'o,^-

FERA

apt. nto Sawal, [/. Farm

.. ,r ' ' -tsj 
r,l

+] ii; ri a:

E ii, "i *ot**sffi&Lt

Iq

:4
ulo

\LI'JIU

No . Salinan :
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