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RENCANA JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

No. KEGIATAN AUDIT RUANG LINGKUP TUJUAN WAKTU
(1) (2) (3) (4) (5)
AKADEMIK
1 Monitoring Proses Monitoring standar mutu | a. Mengetahui Februari dan
Pembelajaran proses pembelajaran dan pelaksanaan September
standar terkait penjaminan
mutu akademik
b. Membangun
komitmen
Bersama atas
pelaksanaan
penjaminan
mutu
2 Audit Mutu Internal . Mengecek hasil tindak | Memastikan September -
(AMI) lanjut AMI tahun konsistensi Oktober
sebelumnya pelaksanaan,
. Memastikan pencapaian standar
keberadaan dokumen | mutu akademik dan
akademik dan mutu evaluasi standar
Prodi mutu yang
. Memastikan ditetapkan
kesesuaian
pelaksanaan standar
mutu akademik
3 Audit Mutu . Tindak lanjut hasil a. Mengecek Oktober
Penelitian dan audit tindak lanjut
Publikasi Internal . Pelaksanaan kegiatan hasil audit mutu
penelitian dan penelitian dan
publikasi LPPM publikasi
. Keberadaan dokumen internal yang
mutu di LPPM lalu
b. Memastikari e *
kesesuaian; Sy
pe,aksanaai weidrds | No, Salinfn : E
kegiatan




penelitian dan
publikasi dengan
SPMI-PT

¢. Mengecek
keberadaan

dokumen mutu

4 Audit Mutu a. Tindak lanjut hasil a. Melakukan OKtober
Pengabdian kepada audit mutu verifikasi
Masyarakat Internal | b. Pelaksanaan kegiatan Permintaan
pengabdian kepada Tindakan
masyarakat di LPPM Koreksi (PTK)
c. Keberadaan dokumen yang lalu
mutu b. Memastikan
kesesuaian
pelaksanaan
kegiatan dengan
SPMI-PT
¢. Memastikan
keberadaan
dokumen mutu
d. Memastikan
kesesuaian
pelaksanaan
kegiatan dengan
dokumen di
LPPM
5 Audit Mutu a. Memastikan Menjamin Oktober
Kerjasama keberadaan dokumen | kepatuhan,
mutu kepastian dan
b. Memastikan relevansi sesuai
kesesuaian dokumen kerjasama
pelaksanaan
kerjasama dengan s
peraturan akademik ey ’
NON AKADEMIK
1 | Audit Keuangan a. Pelaksanaan RAPB Mengeta!’\;;ui;"f‘ihﬁg;!g_é"t Oktober

b. Dokumen keuangan

ketercapaian

program kerja dan




serapan anggaran
serta kepatuhan

terhadap indeks

keuangan
Penilaian Kinerja a. Prestasi kerja Mengetahui kinerja | Juli - Agustus
Pegawai dan Pejabat | b. Ketaatan dan pegawai yang dapat
Struktural kedisiplinan digunakan sebagai
c. Loyalitas bahan pertimbangan
d. Prakarsa karier pegawai dan
e. Kerjasama dan pengembangan
komunikasi pegawai
f.  Kejujuran
g. Tanggung jawab
Kepemimpinan
i. Kompetensi
Penilaian Kepuasan a. Kebijakan umum Mengetahui tingkat | Oktober
Dosen terhadap b. Kegiatan tridharma kepuasan dosen
Manajemen c. Kegiatan penunjang terhadap
manajemen
Penilaian Kepuasan Kebijakan umum Mengetahui tingkat | Oktober

Tenaga
Kependidikan
terhadap

Manajemen

kepuasaan tenaga
kependidikan
terhadap

manajemen

Penilaian Kepuasan

Mahasiswa

a. Kegiatan akademik

b. Fasilitas kampus

C. Kegiatan
pengembangan
mahasiswa

d. Pelayanan
administrasi

akademik

Mengetahui tingkat
kepuasan
mahasiswa terhadap

manajemen

Agustus dan

Februari

ey %q-..?g“ %, 3on
NG, Soliliiail -

Samneauene suse S 05




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

JI. Medoho III No. 2, Telp/ Fax 024- 6747012, Semarang
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Semarang, 2 Oktober 2024

Nomor :260/STIFERA/S-INT 01/X/2024
Perihal : Audit Mutu Internal

Lampiran : 1 bendel

Kepada Yth.
Ketua Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera

Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memberitahukan bahwa berdasarkan kesanggupan dari Auditor Internal terkait
jadwal Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 akan dilaksanakan pada tanggal 21 - 25
Oktober 2024. Audit akan dilaksanakan untuk berbagai bidang.

Mohon dapat mengisikan target pada form yang disediakan sesuai dengan Standar Mutu, Renstra
dan atau Renop Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera serta mempersiapkan personil dan
dokumen sesuai jadwal yang telah ditentukan (SK auditor, jadwal audit dan manual audit
terlampir).

Demikian pemberitahuan dari kami. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Stiia LPM STIFERA




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Ji. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

SURAT KEPUTUSAN
KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

NOMOR : 072/STIFERA/VI11/2024

Tentang
PENGANGKATAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
TAHUN AKADEMIK 2023-2024

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Menimbang :
Bahwa untuk memperlancar pelaksanaan penjaminan mutu internal di Sekolah
Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Tahun Akademik 2023-2024 maka perlu
dibentuknya Tim Audit Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera;

Mengingat :

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2020 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang —Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Permendikbud No. 3 Th. 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

5. Permendikbudristek No. 53 Th. 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

[U'S]

Memperhatikan : Usul Lembaga Penjamin Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera, 18 Juli 2024

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama : Menetapkan nama — nama yang terdaftar dalam lampiran ini sebagai Tim
Audit Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Ji. Medoho III No.2Z, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Kedua : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
dikemudian terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana
semestinya.

Ditetapkan di : Semarang

Pada Tanggal : 22 Juli 2024

Sekeliﬁ Tinggjmﬂmu Farmasi Nusaputera
Ket »

A FARg, "
4

W, 4

IZKY. ﬁ%&épfﬁartanto Sawal, M.Farm
NIP. 071117057

Tembusan :

Ketua Sekolah Tinggi [lmu Farmasi Nusaputera Semarang

Pembantu Ketua Bidang Akademik Sekolah Tinggi [lmu Farmasi Nusaputera Semarang
Arsi
\ISIP

LI D —
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.\ SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

=
%
>

A,

S
NV, ) ,
3 . »ﬁg Ji. Medoho I No.2, Semarang. Teip/Fax 024-6747012.
e e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Sy

Lampiran : Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Nomor
072/STIFERA/VII/2024 tanggal 22 Juli 2024 tentang Pengangkatan Tim Audit
Mutu Internal Sekolah Tinggi [lmu Farmasi Nusaputera

SUSUNAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 2023/2024
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Ketua . apt. Margareta Retno Priamsari, M.Sc.

Anggota : apt. Rizky Ardian Hartanto Sawal, M.Farm.
apt. Agustina Putri Pitarisa S, M.Pham., Sci
apt. Eleonora Maryeta Toyo, M.Farm

AAVULINI G 1YIGE QGiiike

Agustina Ratna Wulandari, S.E., M.Si

Ditetapkan di : Semarang

Pada Tanggal : 22 Juli 2024

S‘ékglla ) Tinggrllmu Farmasi Nusaputera
/REERRN%, \
%&m‘y
W 5|

& /)

i = b Y
apt. ZW'Arcfiftﬁ; Hartanto Sawal, M.Farm
NIP0Z147057




YAYASAN PERGURUAN NASIONAL NUSAPUTERA

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
JI. Medoho I No. 2 Semarang, Telp. 024 674701
e-mail : stifer

¥ W S NUTR..¢;
1usaputera@gmail.com

Menimbang :

Mengingat :

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
NOMOR: 101/04/STIFERA/IX/2024

Tentang
FORMULIR MUTU SISTEM PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu di Sekolah Tinggi Ilmu
Farmasi Nusaputera (STIFERA) perlu ditetapkan Formulir Mutu Sistem Penjaminan
Mutu.

b. Bahwa untuk maksud tersebut pada butir a, perlu ditetapkan dengan surat keputusan.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2020 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang —Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);
Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2019 tentang Tenaga Kesehatan;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Kepmendiknas RI Nomor 045/U/2002 tentang Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi:
Permendikbud Nomor 49 Tahun 2019 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Lo —

Py i po

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun

2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Memperhatikan :

Menetapakan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan :

1. Statuta Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
2. Organisasi dan Tata Laksana Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA STIFERA TENTANG PENETAPAN FORMULIR MUTU
SISTEM PENJAMINAN MUTU SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA SEMARANG

Formulir Mutu Sistem Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera
Semarang digunakan dalam menjalankan pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu di
Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang

Menetapkan Formulir Mutu Sistem Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Thmu Farmasi
Nusaputera

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabiia dikemudian

terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana semestinya.

Ditetapkan di : Semarang
Pada Tanggal.; 30 September 2024

Sekolah Wirfggi,| [ty Farmasi Nusaputera

1. Senat Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang
2. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang



pr.

S

JI. Medoho I1I No. 2, Telp/ Fax 024- 6747012, Semarang

e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Lampiran 2. Jadwal Pelaksanaan Audit

No. Bidang Waktu Pelaksanaan Auditor Auditee
apt. Margareta Retno
| Pendidikan 21 Oktober 2024 Priamsari, M.Sc apt. Wahyu
(D3 Farmasi) Pk. 09.00-11.00 WIB | Agustina Ratna W., | Setyaningsih, M.Farm
SE., M.Si
apt. Margareta Retno
~ | Pendidikan 22 Oktober 2024 Priamsari, M.Sc apt. Sandi Mahesa
“ | (S1 Farmasi) Pk. 09.00-11.00 WIB | apt. Eleonora Mayeta | Yudhantara, M.Farm
Toyo, M.Farm
apt. Rizky Ardian
3 | Perlinan 23 Oktober 2024 H.S., M.Farm Ayu Ina Solicbah,
' ' Pk. 09.00-11.00 WIB | apt. Margareta Retno | M.Pharm., Sci
Priamsari, M.Sc
. apt. Rizky Ardian
4 E:;fg:dlan 23 Oktober 2024 H.S., M.Farm Ayu Ina Solichah,
Masvarakat Pk. 13.00-15.00 WIB | apt. Margareta Retno | M.Pharm., Sci
asyaraka . .
i Priamsari, M.Sc
apt. Eleonora Maryeta
5 o— 24 Oktober 2024 Toyo, M.Farm apt. Ferika Indrasari.,
Pk. 09.00-11.00 WIB | apt. Rizky Ardian | M.Farm
H.S., M.Farm
apt. Agustina Putri
6 Sarana dan 24 Oktober 2024 ls)itiansa, ML Pl apt. Ferika Indrasari.,
Prasarana Pk. 13.00-15.00 WIB z : S.Farm., M.H
apt. Rizky Ardian
H.S., M.Farm
apt. Margareta Retno
7 | Manajemen 25 Oktober 2024 Priamsari, M.Sc apt. Rizky Ardian
Pk. 08.00-10.00 WIB | Agustina Ratna W., | H.S., M.Farm
SE., M.Si
apt. Agustina Putri
3 Kerasama 22 Oktober 2024 Is)g[fnsa’ 94 e, apt. Sri Suwarni,
Pk. 10.00-12.00 WIB apt. Todky  Awdian M.Sc
H.S., M.Farm
apt. Agustina Putri
9 Kemahasiswaan | 25 Oktober 2024 Is,’xot;msa, M.Fhasm., apt. Sri Suwarni,
dan Alumni Pk. 08.00-10.00 WIB e M.Se¢
Agustina Ratna W.,
SE., M.Si
apt. Eleonora Maryeta
10 | SDM 21 Oktober 2024 Toyo, M.Farm apt. Ferika Indrasari.,

Pk. 10.00-12.00 WIB

Agustina Ratna W.,
SE., M.Si

S.Farm., M.H




LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

Ll No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
NUSAPUTERA :
JI. Medoho 1 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 7
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 1 dari 14

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nama Institusi - SelColain Tm@@f mu Farmast W %aguieRa
Nama Program Studi . Dy Fakmas
Jenjang Program Studi D\Q(U\MI/\ U
Nama Ketua Program L agh- WAy %VMV\@“"‘ M. Faam.
Studi
DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : ”\V“‘ Marg anetn,  Qedwo Iniangans, N.Sc
Auditor 2 : ‘&@Vd\“}‘ Raha \I\Y\AUW\OK&YKE; B.M.S

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data fmal yang ada di

., “mﬁﬁﬁm? \
a .“%ﬁ‘o‘f@aﬁ?{én : i

Audit r9 v

e

foyshons, Qatna iy e MGy

Program studi ini.




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

Jl. Medoho 11l No.2, Semarang, Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@amail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17A

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai
akreditasi

dengan standar

internasional?

peambe (a pieatsigg O
balkan ey
PG QA&M &‘W\MM
@940@\ KUK(k_(/[UM Yﬂ«

skl

e Tanggal 30 September 2024
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 2 dari 14
DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK
Skor
No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (0-4)
1 Rekruitmen . Apakah prodi memiliki regulasi Maszngﬂé\ hbaglan 2
mahasiswa khusus dan dilibatkan  dalam | opalaf(Swaan
baru prodi perekrutan mahasiswa baru di | Ppitan fpody U Wininaw %
prodi? ata Cavdion. (Khsuieya
Ketersediaan SOP dan dokumen Kip) )
pendukung? TQTS‘Q% A 3
2 Registrasi . Apakah prodi menyediakan g
mahasiswa informasi dan panduan registrasi @rseho\ €
serta kaitannya dengan beasiswa
mahasiswa khusus prodi?
Rasio jumlah mahasiswa yang lolos | a0 2§ 3
seleksi : daya tampung
Persentase mahasiswa baru reguler TQWBM“"( 2
yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi
., Jumlah propinsi asal mahasiswa \ o (7W\$’( =
Ketersediaan SOP dan dokumen Ter)"e%% Z
pendukung?
3 Perwalian Apakah prodi menyediakan layanan | . ’
konseling bagi mahasiswa, baik Tﬂ‘fg?\ﬂ\ l%
konseling akademik maupun non-
akademik?
Bagaimana metode konseling yang | 3X Mm‘v\ ‘\SMURY\ %
dilakukan oleh dosen wali? (KRS, Lengah somesler, K‘*ﬁ)
Ketersediaan SOP dan dokumen T:e(rgﬁw; &
pendukung? - Ky bm{x@@?i ..
4 Kurikulum Bagaimanakah mekanisme prodi D([&k%ﬁllf'% %MS%T

T oalun




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
L : No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
NUSAPUTERA ‘
Ji. Medoho I1I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PEND'DIKAN Halaman 3 dari 14

tujuan keseimbangan antara
pengetahuan-skill, dan kompetensi
lulusan yang ingin dicapai serta
memenuhi persyaratan akreditasi
nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

Cukt/(o WMot o ol

Tersedh «

pendukung? LA}MKW\ bedaln Wurkom
Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam - ek edajan

mensosialisasikan standar, | _ keﬁtﬂ'ﬂ\ ym()aft awal 3

pedoman dan prosedur persiapan, de-ew\ .

pelaksanaan dan evaluasi | _ \u@(w\ﬂ\h YLQ()M (}“d"(K

perkuliahan kepada seluruh sivitas gwglﬁi’\

akademik yang terlibat? ‘

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam | Montv Rahuban Hakh %
melakukan monitoring dan evaluasi QQWS’RK‘ u/ Mlihat 5
kegiatan perkuliahan agar sesuai k@iﬂ%ﬁfm R?fh [‘%F/K‘ﬂ

berkldoan Jan reyVEn
dengan course outcome? ij\ Up-&n

c. Bagaimana hasil monitoring dan -HQS"U %;AMW[[LM Paﬁa Y
tindak lanjutnya? dosen penpampu MK

d. Untuk meningkatkan kualitas - .
kegiatan perkuliahan, bagaimanakah m\;?%mﬁ;{;ﬂn&ﬁkah 3
mekanisme prodi dalam
menanggapi umpan balik
mahasiswa untuk evaluasi
perkuliahan?

e. Bagaimana  kelengkapan  dan | Toryed 4 C[UlleQ(?) ¥
kesahihan perangkat pembelajaran
(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen | (LfTed 4 32
pendukung?

Assessment | a. Bagaimanakah. upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan

kriteria  penilaian yang sesuai

mekanisme penilaian dan hasil
perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

ancancaaands s Lss cusann®y

dengan learning outcome, .

_Sqak Rapat Koo, s

e

-

Ly

[ORSP———

No. Salinan : |




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. Medoho I No.2, Semarang, Telp/Fax (024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@amail.com

No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A

LITETanuSe Tanggal 30 September 2024
iFEF?' { https:/stifera.ac.id/
ARl slag /
\ TS FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 4 dari 14

7 Tugas Akhir/ | a. Apakah prodi memiliki aturan atau ‘CWN’%\
Skripsi kriteria  internal yang berbeda “95\1‘,0‘ WN{%U\ KT( 3
dengan aturan umum mengenai ~ Dl \03\00&(»
Tugas  Akhir / _Skrpsi dan
dipublikasikan kepada  seluruh
sivitas akademik? ((AK“J v (v\/&(@av\ KT / \.'L
b. Bagaimanakah prosedur PKL f{{%{ﬁmdﬁ'm’@‘tﬂ(
dokumentasi kegiatan bimbingan / B/AOSQV\ ‘?«Q(V\Q(W\%M
konsultasi?
8 Praktik Kerja | a. Apakah prodi memiliki aturan atau Tem%a -
Lapangan kriteria  internal yang berbeda bk Wm&/ﬁy\ PKL 4
(PKL)/ dengan aturan umum mengenai r_pgmbxkﬁ(aﬁ PE(
Praktek Kerja kegiatan Praktik  Kerja  dan
Farmasi dipublikasikan kepada seluruh
(PKF) sivitas akademik?
b. Bagaimanakah prosedur dan Mﬁ Mmﬁy‘[‘ ‘WOJML“K 3
dokumentasi kegiatan PKL /ﬁb’d’? %\loﬁy grk.m
9 Lulusan dan | a. Bagaimanakah upaya prodi dalam A@ 90‘0, L{,
Alumni mempermudah  proses  legalisir MQ(?\‘MD& ”\,\W\%U
salinan ijazah/transkrip nilai di prodi?
b. Bagaimanakah upaya prodi dalam qu(mm Ler ot \?L
mempermudah proses penerimaan ‘&A@K’(\f
STR?
c. Bagaimanakah peran prodi dalam Otmqe(« C&ﬂ(‘ﬂe ('f
memudahkan lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan? R
d. Bagaimanakah upaya prodi dalam K%’@W\h'/\ fb\am‘@ M}‘ lf
menampung aspirasi alumni untuk ,hw ’WM&V\
perbaikan program studi? .
10 | Dokumen a. Ketersediaan - dokumen T@VQ&;\ 106%' \_{
pendukung pembelajaran
Pembelajaran | b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran
c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
e e No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/A1/17A
NUSAPUTERA
Jl. Medoho 11l No.2, Semarang, Telp/Fax (024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ ‘
FORMULIR AUDIT Revisi 0
BIDANG PENDIDIKAN Halaman S dari 14

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor : ax}Wﬂg&M&@P/MQ Tanggal : 270"
Auditee ot Wahyw - Gffaningdl, M fap
NO. STANDAR : INDIKATOR HASIL AUDIT

1. Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan SKL & Ada
standar kompetensi lulusan O Tidak
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI ,

2. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan Capaian &/Ada
capaian pembelajaran yang Pembelajaran O Tidak
mengacu KKNI y

3. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata IPK lulusan = 3.00 ®Ya
kompetensi dalam bidang _ O Tidak
keahliannya Rata-rata nilai uji kompetensi ®Ya

minimal 75% dari nilai maksimal O Tidak

4. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata nilai Bahasa *®&VYa
kemampuan berkomunikasi | Indonesia minimal B dan O Tidak
yang baik dalam Bahasa Bahasa Mandarin minimal B
Indonesia dan Mandarin )

5. | Lulusan STIFERA berperilaku Rata-rata skor kuesioner Y: : i »
benar dan berbudaya kepuasan pengguna alumni| §£3 | e %Eﬁiamﬁg

] minimal 80% dari nilai maksimaf 4 [ ..~ ...
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Temuan:

Tem\w& S 0Rang mahasswea  yarg hfak lalvs Uy Kompeberst
(Totnl Mohassnm g mplakubcan Uy tompetent” T orang) |

Keter. capuian 91,967

Ta

ogt- |

Tangan-Auditor

anth p M agh Walpy 54

Tarlda Tangan Auditee

!«‘/ 6

s

No. ‘Salmanj
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2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Auditor . a M'&M“MP’“‘L?’MQ Tanggal : H-o-
Auditee ; aY“ : WM\W " §Qﬁ(@9\(v&gﬂhf : b Farem
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. Kurikulum dikembangkan sesuai | Kesesuaian kurikulum dengan &Ya
dengan visi dan misi STIFERA visi dan misi STIFERA O Tidak

2. | Kurikulum dikembangkan sesuai |1. Kesesuaian kurikulum ®'Ya
dengan visi dan misi STIFERA, dengan visi dan misi O Tidak
bersadarkan standar kompetensi STIFERA )
lulusan, serta mengacu kepada 2. Kesesuaian serta sesuai &Na
KKNI, dan memuat standar kompetensi lulusan O Tidak
keunggulan/kekhasan relatif 3. Kekhasan / keunggulan prodi ©Ya
terhadap prodi O Tidak

4. Kesesuaian isi pembelajaran ©'Ya
dengan capaian O Tidak
pembelajaran )

3. | Materi kuliah sesuai dengan 1. Isi pembelajaran sesuai &Ya
perkembangan ilmu dengan RPS dan silabus O Tidak
pengetahuan, dan 2. Ada bagian dari isi ©/Ya
mengintegrasikan hasil penelitian pembelajaran yang O Tidak
yang relevan diintegrasikan dengan hasil

penelitian dosen

3. Ada bagian dari isi @Ya
pembelajaran yang O Tidak
diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

4. Buku referensi yang O Ya
dipergunakan maksimal ©/Tidak
berusia 10 tahun ,

4. Kurikulum memberi fleksibilitas 1. Mahasiswa dapat &3
kepada mahasiswa untuk menempuh minimal 1 O Tidak
memilih matakuliah sesuai matakuliah pilihan X p
dengan minatnya 2. Jumlah matakuliah pilihan P2

yang ditawarkan minimal idak
berjumlah 2

5. | Pembaharuan kurikulum 1. Peninjauan kurikulum QVa
dilakukan secara periodik dan dilakukan setiap 5 tahun O Tidak N
melibatkan pemangku 2. Peninjauan kurikulum™ | .QXasgr iz
kepentingan melibatkan: pakar, al 14 %{&&%‘ﬁiﬁ’

dan pengguna lulusa No. Salinan :
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Temuan : i
- M kudtabn  pilihan Kak  $ tananian hproty” D2
(hlak ada N Iurakeulunm)
~ Mgt «\%u(ﬂq(m{* Wa@taw nes Yo hak felnfegeas” Mn
panglthan Gan  PM.

Tanda Tangan Auditee

rpt \Waogy VG "Mu@a&, M. Fan

No. Salinan : !
§
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3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Auditor ; Aﬁ(/; !“M ...... Ra‘\‘v\a ..... W' ..g.{.:'.‘.Mg( Tanggal 2 U) %D{
Auditee 0{’1‘ o U\W\W .. Q%MNMN" __M,ﬁKm
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Proses pembelajaran 1. Rasio pendaftar dan yang oAXa
direncanakan secara baik diterima minimal 2 kali O Tidak
2. Rasio yang mendafar ulang QYa
dan yang diterima minimal O Tidak
75 % J
3. Nilai seleksi mahasiswa baru | &/Ya
minimal 70 % dari nilai O Tidak
maksimal
4. Jumlah asal provinsi ®AXa
pendaftar minimal 7 O Tidak
2. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada o¥Ya
mengintegrasikan hasil penelitian | bagian materi belajar O Tidak
dosen dalam proses penyusunan | menunjukkan terintegrasinya
RPS hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut P
3. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada QA a
mengintegrasikan hasil bagian materi belajar O Tidak
pengabdian masyarakat dosen menunjukkan terintegrasinya
dalam proses penyusunan RPS kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut P
4. | RPS dikembangkan dengan baik Setiap RPS yang dikembangkan O-Ya
dan berkualitas mempertimbang-kan aspek- O Tidak
aspek berikut:
a. interaktif;
b. holistik;
c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif;
g. berpusat pada mahasiswa.
5. | Pelaksanaan proses pembelajaran | 1. Setiap mahasiswa
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki menghadiri minimal 7 ,
setiap semester. proses pembelajaran inam - 4
2. Setiap dosen melaks ;g;%ﬁsaima e
14 pertemuan dan sesuai O Tidak
dengan jadwal. J
3. Kesesuaian materi ©Ya
namhbelaiaran antara N TiAAL
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pelaksanaan /

4. Proses pembelajaran yang &Va
dilakukan oleh dosen bersifat O Tidak
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa

/

5. Soal ujian bersifat otentik eXa
O Jidak
6. Ketersediaan dan kebaruan ©’Ya
sumber belajar O Tidak
6. | Model pembelajaran yang Minimal ada 3 model QYa
bervariasi dan sesuai dengan pembelajaran berbeda yang O Tidak
capaian pembelajaran akan digunakan prodi
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran
7. | Sistem pembimbingan akademik 1. Rata-rata banyaknya 0N a
direncanakan dan dilaksanakan mahasiswa per dosen O Tidak
dengan baik. Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari 40 2
2. Jumlah rata-rata pertemuan | ©“Ya

pembimbingan per O Tidak
mahasiswa per semester
minimal 3 kali ;
3. Efektivitas kegiatan o“Ya
perwalian. O Tidak
4. Mahasiswa yang menemui QYa
masalah dalam studi kurang O Tidak
dari 1% P
8. | Sistem pembimbingan tugas akhir | 1. Panduan TA/ s}pip/si oNa
/ skripsi direncanakan dan berkualitas baik dan O Tidak
dilaksanakan dengan baik. dijalankan secara konsisten 7
2. Rata-rata jumlah mahasiswa | & Ya
per dosen pembimbing O Tidak

tugas akhir / skFpsi

maksimal 15 mahasiswa

3. Rata-rata jumlah QYa
pertemuan/pembimbingan 4 O Tidak
selama penyelesaian TA /
skripsT.

B . o Ty

4. Kualifikasi akademik dosen | Q/Ya

pembimbing tugas akhir, /
skrjpsi.
5. Rata-rata waktu Y Ya 5|
penyelesaian penulisan..| _O-Tidak
tugas akhir / sksisi 6 bulan
6. Tersedianya pilihan bentuk & Ya

v e e

TS N Ia—

7 ‘1‘{

| N® Y8alinan

A & |
1EMRAGA PR R
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9. | Upaya perbaikan sistem Rata-rata skor evaluasi @Vﬂ?a
pembelajaran dilakukan secara pembelajaran minimal 80% dari O Tidak

berkelanjutan total skor p

Tingkat kelulusan minimal 90% oNa
O Tidak

Tiap tahun ada dosen yang O Ya

mengikuti hibah inovasi Tidak

pembelajaran atau buku ajar
10. | Upaya peningkatan suasana 1. Ada kebijakan tertulis ®Ya
akademik dilakukan secara tentang suasana akademik. O Tidak
berkesinambungan. 2. Saranadan prasarana @Ya
pembelajaran tersedia O Tidak
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang
berkepentingan.

3. Ada kegiatan ilmiah rutin QXa
minimal sekali dalam satu O Tidak
semester

4. Minimal 10 % dosen QYa
mengikuti program pelatihan O Tidak
atau magang dalam setahun

5. Minimal ada seorang Q¥ a
pakar/praktisi yang memberi O Tidak
kuliah umum per semester.

Temuan :

1 Kegiabm Magang dosen  belom  derivet rua

) Program pelshoan lakolan  Gecan nubn dan berkata
Ak plahlan  65CE dan pelohlan VKM
To. zo2vfot4 § born fldn o

7, So Lo Wml‘\um Qcce

pelohinan  UKOM.

TERKERDALI

A‘°h/4ﬂ/r£’ﬂ.ﬂ.,h

Tanda Tangan Auditor

Tanda 1 @MN@? Salinan|:

|
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Auditor A@VS\’\M ..... R M\M\W%M i Tanggal U (0 . 24
Auditee ¢ Ok NAYY (fARweh , Piatm
NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Mekanisme dan prosedur 1. Tersedia panduan penilaian oYa
penilaian ditetapkan serta dan dipahami oleh semua O Tidak
dilaksanakan dengan konsisten pihak terkait
2. Maksimal hanya 5 % O&/Ya
mahasiswa yang O Tidak

menyatakan tidak puas
dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

3. Maksimal 2 minggu dosen ®Ya
sudah memberikan hasil O Tidak
penilaian

4. Dosen wajib CRZ
mengembalikan pekerjaan O Tidak

dan penilaian mahasiswa
5. Semua nilai final mahasiswa | ®*a

terekam dan disertai rincian O Tidak
perhitungan nilai final
2. | Umpan balik pembelajaran dari 1. Masing-masing mahasiswa O Ya
para mahasiswa terhadap proses memberikan umpan balik o~fidak
pembelajaran minimal 60% dari total kelas
yang diikutinya.
2. Umpan balik (kepuasan) o&Ya
terhadap proses O Tidak

pembelajaran mencapai
75% (3 dalam skala 1-4).

Temuan :
~ Delum  Seava Pocen  mamgumpullean  pentlatan ’ffEﬁ*; ks
ClAics . 2 Minggy ) |

- Gephn balih proses  frmbelajaian Haai Mg be
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5
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Tanda Tangan Auditor

A@U;’um Labn WU@W@(E_MQ apt- (kg .Zgaqu(“( VIRTT

Tanda Tangan Auditee
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HASIL AUDITOR

i Ddakulan Vphya SoflAligas’  a4aR Semva ROS Eerintegrase o\emgaw\ pene\Than

Ao punsyab Ao kepafn Mufymmkod’

* D(\‘E(\(o:ﬂ terlraitve  agan ahafs e alam  Wenyelesuchea Ve W apatens -

s sl lolo¢  semua

3. ke

gvgﬁ\ kai V&U\-{L\Mv\ ompeteng. bagl  Hcen .

Lidan MAGANY Hlakpanaean Rudin , ham u';g v petu hhrglatian

Tanggal Pe?ifgiigmm

Auditor 2,

vihnn ot w, € MG

@ TERKENDAL!

—a2 | No. Salinan :




e e el
g oo

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:
0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi : Qm(ﬁ\,\ TWL%( (lwu Taumas NUM{NRM
Nama Program Studi . Ci AN

Jenjang Program Studi  : A 1

Nama Ketua Program L ap ndi  Makeca fu)&aw\ﬁ(w , MTaam
Studi

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 . agh Menganete Retr BFamamy, MG
Auditor 2 S Eronota Manyetz Toyo, MFarm

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

e

Program studi ini. 5 ﬁgﬁgﬁﬁﬁ E

apH. NargatLz th M.Cc
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sok_::
1 Rekruitmen | a. Apakah prodi memiliki regulasi Adﬂ, ?mﬂ;{kyu’(ibﬂ" !
mahasiswa khusus. dan dilibatkan dalam Aalaim Keg\agmv\ | |
baru prodi perekrutan mahasiswa baru di | (UaW A CARR camaba KiP)

prodi?
b. Ketersediaan SOP dan dokumen | e(Seh4 2
pendukung?
2 Registrasi a. Apakah prodi menyediakan P«a%“ WV\{I] (,19{0(“”\ Z
mahasiswa informasi dan panduan registrasi \V\@KW\“'

serta kaitannya dengan beasiswa
mahasiswa khusus prodi?
b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos TLQFQQNW"( A 3
seleksi : daya tampung
c. Persentase mahasiswa baru reguler T«QT‘?UAUV: 2
yang melakukan registrasi : calon

mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi .
d. Jumlah propinsi asal mahasiswa i WQ@\S\ 5
e. Ketersediaan SOP dan dokumen | Terled A X4
pendukung?

3 Perwalian a. Apakah prodi menyediakan layanan (EQ(‘S‘(&« ,

konseling bagi mahasiswa, baik | ¥ H[MU\ 4 %ﬁwf{t{(
konseling akademik maupun non-
akademik?

"y 20 WA 1an
b. Bagaimana metode konseling yang 8 MM\ t ( (‘!

. . ( perencanass, koncolies/
dilakukan oleh dosen wali? fLU\Q’VWU\/ Vﬁ[ﬁ(oﬂw LQHSS

c. Ketersediaan SOP dan dokumen | ¢ .
(evsed 4 ¥
pendukung?

4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi M@(ﬂ lc o,

) F——————
| “@gétf}i sL Fhdp ¢ |

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai

e e « Kagkhnan
dengan standar akreditasi tnderual dgn hi bidand \{
internasional? Ropmpun, mglw(w
b. Apakah kurikulum merefleksikan S;\RUM@U{I/ p(),,M@UM\
( 3. i

o] c =TI '] '
\SPARTAIIN /N S iV, B
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tujuan keseimbangan antara
pengetahuan-skill, dan kompetensi
fulusan yang ingin dicapai serta
memenuhi persyaratan akreditasi
nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

ol haiwa Bl

([Qm?%‘; e / \#

buba awal fwpsten |3
WWU( Ropat Yo schasy

Moreyv i domgak
Bon &kkm%wdeﬁ i

hhndal tanpd” Agn Y

~ Qket [ Keioner Y
= ke o Shaing daf

Terse M 3

pendukung? MU AL mul
Perkuliahan | a. Bagaimanakah upaya prodi dalam gogm\lgag( Maku{;ao,

mensosialisasikan standar,
pedoman dan prosedur persiapan,
pelaksanaan dan evaluasi
perkuliahan kepada seluruh sivitas
akademik yang terlibat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam
melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan perkuliahan agar sesuai
dengan course outcome?

&. I.Bagaiman-a hasil monitoring dan [LQW\M@@(\‘M 9,'32,7\
tindak lanjutnya? V&MQ&M\W

d. Untuk meningkatkan kualitas
kegiatan perkuliahan, bagaimanakah
mekanisme prodi dalam
menanggapi umpan balik
mahasiswa untuk evaluasi
perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan
kesahihan perangkat pembelajaran
(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen
pendukung?

Assessment | a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan
kriteria  penilaian yang sesuai
dengan learning outcome,
mekanisme penilaian dan hasil
perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

M“ mvg@mm.

(My pan akafercls
¥4 memut (L Wby

Torsehw
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7 Tugas Akhir/ | a. Apakah prodi memiliki aturan atau Tmeaaw
Skripsi kriteria  internal  yang berbeda |_ {Mﬂd vin  ponguvnan Y
dengan aturan umum mengenai (K({’(QO
Tuthir / Skripsi dan
dipublikasikan kepada  seluruh
sivitas akademik?
b. Bagaimanakah prosedur | Kakl/ bm/\&z(/vgam “h \7‘
dokumentasi kegiatan bimbingan /| Asn .(KKWQ
konsultasi?
8 Praktik Kerja | a. Apakah prodi memiliki aturan atau (@(QB) «! 3
Lapangan kriteria internal yang berbeda
(PKL)/ dengan aturan umum mengenai
Praktek Kerja kegiatan Praktik Kerja dan
Farmasi dipublikasikan kepada  seluruh
(PKF) sivitas akademik? wdk ?K(}
b. Bagaimanakah prosedur dan Q\Lk&/ ! b V
dokumentasi kegiatan PKL / PKE? | (08 book P
9 Lulusan dan | a. Bagaimanakah upaya prodi dalam AM{ fo@ 3
Alumni mempermudah  proses legalisir (MR&STMR& ’\M(Mg(/)
salinan ijazah/transkrip nilai di prodi?
b. Bagaimanakah upaya prodi dalam
mempermudah proses penerimaan - -
STR?
c. Bagaimanakah peran prodi dalam CMKR'(\(?Y( cemr\ 3
memudahkan lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan?
d. Bagaimanakah upaya prodi dalam MWZ}) &MY 3
menampung aspirasi alumni untuk 'NQCQV\ f’Ngj
perbaikan program studi?
10 | Dokumen a. Ketersediaan dokumen T@W@Qﬁd \_{
pendukung pembelajaran
Pembelajaran | b. Ketersediaan dokumen monitoring T‘()f j[?)l): \.[

proses pembelajaran
c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

oleh auditor.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada

Auditor ; WMMU.))AM& ..... NM’Q\ Tanggal : 7’7“(0'»’
Auditee K?)ffm ..... MﬂWS&TM
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan SKL S Ada
standar kompetensi lulusan O Tidak
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI
2. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan Capaian S“Ada
capaian pembelajaran yang Pembelajaran O Tidak
mengacu KKNI
3. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata IPK lulusan = 3.00 OYa
kompetensi dalam bidang O Tidak
keahliannya Rata-rata nilai uji kompetensi O Ya
minimal 75% dari né!:a_i maksimal ] &Z{dak
4. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata nilai Bahasa | 7. Ha"
kemampuan berkomunikasi Indonesia minimal B dan | =[] 1O Tidak .
yang baik dalam Bahasa Bahasa Mandarin minimal B« '
indonesia dan Mandarin J
5. | Lulusan STIFERA berperilaku Rata-rata skor kuesioner QXa
benar dan berbudaya kepuasan pengguna alumni O Tidak
minimal 80% dari nilai maksimal
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Temuan:

Peod™ (1 dbak  mplakukan  uff Koppedens.

TanaTangan Auditor

TERKENDRL! ’

NQ- S;’gﬁrgﬁ . ‘
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2. STANDAR iSI PEMBELAJARAN
Auditor . A‘Q& WMA“{L‘%‘\ KP' M (C Tangga| : Zl'(o'l\'(

Auditee : a?‘l' QM\A( WWM\ Y. M. Fam

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. Kurikulum dikembangkan sesuai | Kesesuaian kurikulum dengan OYa
dengan visi dan misi STIFERA visi dan misi STIFERA O Tidak
2. | Kurikulum dikembangkan sesuai |1. Kesesuaian kurikulum ®&Ya
dengan visi dan misi STIFERA, dengan visi dan misi O Tidak
bersadarkan standar kompetensi STIFERA
lulusan, serta mengacu kepada 2. Kesesuaian serta sesuai O¥a
KKNI, dan memuat standar kompetensi lulusan O Tidak
keunggulan/kekhasan relatif 3. Kekhasan / keunggulan prodi | ©Ya
terhadap prodi O Tidak
4. Kesesuaian isi pembelajaran GXa
dengan capaian O Tidak
pembelajaran
3. | Materi kuliah sesuai dengan 1. Isi pembelajaran sesuai oYa
perkembangan ilmu dengan RPS dan silabus O Tidak
pengetahuan, dan 2. Ada bagian dari isi Q/Ya
mengintegrasikan hasil penelitian pembelajaran yang O Tidak
yang relevan diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen
3. Ada bagian dari isi SXa
pembelajaran yang O Tidak

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat

S

dosen .
4. Buku referensi yang a
dipergunakan maksimal &-Tidak
berusia 10 tahun
4. Kurikulum memberi fleksibilitas 1. Mahasiswa dapat QY4
kepada mahasiswa untuk menempuh minimal 1 O Tidak
memilih matakuliah sesuai matakuliah pilihan
dengan minatnya 2. Jumlah matakuliah pilihan QXNa
yang ditawarkan minimal " O Tidak
berjumlah 2
5. | Pembaharuan kurikulum 1. Peninjauan kurikulum - SNa —
dilakukan secara periodik dan dilakukan setiap 5 tahun ? 2N
melibatkan pemangku 2. Peninjauan kurikulum | ©HJAQN i
kepentingan melibatkan: pakar, alumni,| we..© Tlak

dan pengguna lulusan e
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Temuan :

TQuldavaf bahan  ReFensi ™Mengalan ang el Qus” 10 &
lerachip . ( karema  eperens” b muasle Relevan Y juMLw\)

Tanda Tangan Auditee

ﬁm@@
No. Salinan © !
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3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Auditor : 0@3—{?&0(\61(0\ ...... M Mﬂ@%‘—r M@&@gal 7;2(0 ‘(7’\(
Auditee oph- Sandy  Males ¥ Wtam
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Proses pembelajaran 1. Rasio pendaftar dan yang Q Xa
direncanakan secara baik diterima minimal 2 kali O Tjdak

2. Rasio yang mendafar ulang SHYa
dan yang diterima minimal O Tidak
75 % ’

3. Nilai seleksi mahasiswa baru aZ
minimal 70 % dari nilai O Tidak
maksimal

4. Jumlah asal provinsi O Ya
pendaftar minimal 7 oAfidak

2. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada | Q@ Ya
mengintegrasikan hasil penelitian | bagian materi belajar O Tidak
dosen dalam proses penyusunan menunjukkan terintegrasinya
RPS hasil penelitian dosen dengan

mata kuliah tersebut

3. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada 0O-¥a
mengintegrasikan hasil bagian materi belajar O Tidak
pengabdian masyarakat dosen menunjukkan terintegrasinya
dalam proses penyusunan RPS kegiatan pengabdian dosen

dengan mata kuliah tersebut P

4. | RPS dikembangkan dengan baik Setiap RPS yang dikembangkan oVYa
dan berkualitas mempertimbang-kan aspek- O Tidak

aspek berikut:

a. interaktif;

b. holistik;

c. integratif;

d. saintifik;

e. kontekstual;

f. kolaboratif;

g. berpusat pada mahasiswa.

5. | Pelaksanaan proses pembelajaran | 1. Setiap mahasiswa

dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

menghadiri minimal 75 %-—
proses pembelajaran | )

2. Setiap dosen melaksanal%aﬁi:‘ HO
| ' e
14 pertemuan dan sesuai, === !

]

dengan jadwal.

3. Kesesuaian materi

pembelajaran antara

naran~rAanAann ~AAan

O Tidak
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pelaksanaan
4. Proses pembelajaran yang ©Xa
dilakukan oleh dosen bersifat O Tidak
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa
5. Soal ujian bersifat otentik oVa
O Tidak
6. Ketersediaan dan kebaruan G-Ya
sumber belajar O Tidak
Model pembelajaran yang Minimal ada 3 model QYa
bervariasi dan sesuai dengan pembelajaran berbeda yang O Tidak
capaian pembelajaran akan digunakan prodi
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran
Sistem pembimbingan akademik 1. Rata-rata banyaknya 0-¥a
direncanakan dan dilaksanakan mahasiswa per dosen O Tidak
dengan baik. Pembimbing Akademik (PA)
kurang dari 40
2. Jumlah rata-rata pertemuan | G-Ya
pembimbingan per O Tidak
mahasiswa per semester
minimal 3 kali /
3. Efektivitas kegiatan ©&Ya
perwalian. O Tidak
4. Mahasiswa yang menemui QYa
masalah dalam studi kurang O Tidak
dari 1%
Sistem pembimbingan tugas akhir | 1. Panduan TA/ skripsi Q XYa
/ skripsi direncanakan dan berkualitas baik dan O Tidak
dilaksanakan dengan baik. dijalankan secara konsisten
2. Rata-rata jumlah mahasiswa &Ya
per dosen pembimbing O Tidak
tugas-akhir / skripsi
maksimal 15 mahasiswa
3. Rata-rata jumlah OYa
pertemuan/pembimbingan O Tidak
selama penyelesaian}ﬁ(/
skripsi.
4. Kualifikasi akademik d car

pembimbing tugas akhir

skripsi.

> TRBENDALI

5. Rata-rata waktu

penyelesaian penulisan Tidak
tugas akitir / skripsi 6 bulan

6. Tersedianya pilihan bentuk &Ya
Tuaga hir / Skripsi O Tidak

;o3
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9. | Upaya perbaikan sistem Rata-rata skor evaluasi G—a
pembelajaran dilakukan secara pembelajaran minimal 80% dari O Tidak
berkelanjutan total skor
Tingkat kelulusan minimal 90% O Ya
idak
Tiap tahun ada dosen yang QX¥a
mengikuti hibah inovasi O Tidak
pembelajaran atau buku ajar
10. | Upaya peningkatan suasana 1. Ada kebijakan tertulis oYa
akademik dilakukan secara tentang suasana akademik. O Tidak
berkesinambungan. 2. Sarana dan prasarana ©Ya
pembelajaran tersedia O Tidak

secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan. #

3. Ada kegiatan ilmiah rutin Q¥a
minimal sekali dalam satu O Tidak
semester

4. Minimal 10 % dosen O-¥a

atau magang dalam setahun
5. Minimal ada seorang ©Va

pakar/praktisi yang memberi O Tidak

kuliah umum per semester.

mengikuti program pelatihan O Wyk

Temuan :

?Roo\f 202y fro24  belm g lutkon '\000/0 
‘&WOWV elulvtun Wy Seberae 794 CV/L@)

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangah

L

/ ) 2 -

o= Candi Mahesa Y M Tk

ap H@Mﬁawek T Mfany

2
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Auditor Ok Eleswara ML AWM anggar - 22-10 24

Auditee ; MQN\ATWWMYMWW\ ...........

NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Mekanisme dan prosedur 1. Tersedia panduan penilaian ©Xa
penilaian ditetapkan serta dan dipahami oleh semua O Tidak
dilaksanakan dengan konsisten pihak terkait
2. Maksimal hanya 5 % ©¥a
mahasiswa yang O Tidak

menyatakan tidak puas
dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

3. Maksimal 2 minggu dosen @ Xa
sudah memberikan hasil O Tidak
penilaian

4. Dosen wajib QXa
mengembalikan pekerjaan O Tidak

dan penilaian mahasiswa ,
5. Semua nilai final mahasiswa | ©“a

terekam dan disertai rincian O Tidak

perhitungan nilai final

2. | Umpan balik pembelajaran dari 1. Masing-masing mahasiswa O Ya
para mahasiswa terhadap proses memberikan umpan balik ©-Tidak
pembelajaran minimal 60% dari total kelas

yang diikutinya. &
2. Umpan balik (kepuasan) oVa
terhadap proses O Tidak

pembelajaran mencapai
75% (3 dalam skala 1-4).

Temuan: ‘ . _ W
4 Masila «hwo(«(mk keberlambutan  panguepulon V‘W“
. ufun il Bard  Mahaggwa  Gelogw AR
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Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee
ok - ﬂeo&mﬁq etn T Mt apt Moheos Y. M Faam

TERKENDALI

No. Salinan :
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HASIL AUDITOR

{ Porty  cosalicay” W\m@ M{'egms( RO( ant®a  pansaiatan,

bonelthan  dan PEM.

2. pery  hlaukan b
kil agav kelulvsan 100 %

. Porty B (adcmle an o@“v\mm
Jan B BRA “
Voboru Bakedan  enguiutan Wp &paian
falagis (war

g’ .wf;:.w.':‘a et

agnkzuan  da thp adabrwa  (Lba

pamogy haan oy ke (0 &)

Lom{p,emng\/

Tanggal Pengisian

770I0 '~’)LI
L

| TERKEND

No. Salinan :

1i17»—i‘5 <3 Vv
ﬁlan lgrtanto Sawal, M. Farm
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:
0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1  Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

!
Nama Institusi ; QTH:ERA -
Nama Program Studi  : D17+ i FARMAS

Jenjang Program Studi h
Nama Ketua Program : aph: Rfﬁ(ﬁ Apkon Harkanko Cawat, MAam
Studi

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 - Opv Rizky Aedian Hactsnto favs, M fam

Audior 2 AL WKQ&Mh Ry, M

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program Studi ini.

ey

| I\ | Tahggalpengisian
Auditor 1, Sme——,

i
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Skor
No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (0-4)
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki Ferpusat A UPPS STIFERA u
Penelitian Lembaga penelitian?
b. Apakah lembaga penelitian ini Terseda \

memiliki RIP (Rencana Induk
Penelitian)? b
c. Apakah  Prodi  memilii | Memilki Rodhwuap porelhan

pemetaan bidang penelitian?

d. Apakah Prodi memiliki bidang Ter:(eO\@\ 4
unggulan penelitian?
e. Ketersediaan  SOP  dan |Terzedits Alm 6enivk \_{
dokumen pendukung kegiatan | Manval pojedw Agn
penelitian? buku pandvan
2 Peningkatan | a. Apakah prodi memiliki rencana Ma( fercanfim Sl am 3
Hasil peningkatan kluster PT di| R\P (Rencana lnduk
Penelitian bidang penelitian? Penethén)
dan Kluster| b. Apakah prodi memiliki | Ada , Road map wm(d\&n 2
PT pemetaan peningkatan hasil
penelitian?

c. Apakah prodi menyediakan A@,Atm benik “F/\VIAW\M Y
informasi dan panduan Aan $o ¢ Fewkhﬂ‘v\
tentang penelitian?

d. Apakah prodi mempunyai | fda, kontvark pene lihan, Y

kebijakan tentang hasil luaran Road ap YKW-?i(J\ﬁn ’
Marval ‘m){edur [Soe

penelitian?
e. Apa upaya prodi dalam ?gny‘g%ﬁaﬂ s PRS v
meningkatkan hasil dan jumlah | (dairva  nterinal
penelitian? .
3 Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem | wgbsite »,%c %
Penunjang informasi  untuk  menunjang “ No. E;alirljani
Penelitian penelitian?

b. Bagaimana fasilitas referensi | wfledta
untuk menuniang penelitian | laboka Viaum /PQW@K"M.QV\ 3
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(langganan jurnal)?
c. Ketersediaan jurnal prodi Tlers edea 3

TESL [ Jutinal Fanmasi &

SAln g ndongsia

K23 L9

. | No. Salinan:

s
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

_ Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ()

pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENELITIAN

Auditor Qe .. Tanggal : ..Z77.N
Auditee AYU ) (‘M\ . QO\‘C(W‘“ . N V ha{w L
NO. STANDAR INDIKATOR HﬁSIL AUDIT
1. | Hasil penelitian dipublikasikan | 1. Data karya yang dipublikasi ©/Ada
dalam prosiding / jurnal / buku dosen minimal 50% per| O Tidak
atau dipatenkan tahun /
" Data karya yang dipatenkan, | @ Ada
minimal 10% per tahun O Tidak
. Minimal 10% per tahun | O Ada
penelitian dosen dibiayai C\l/ﬁdak
oleh pihak eksternal.
Maksimal 90% per tahun :;Q}(da
penelitian  dosen rO—Hdak -
oleh  pihak ?ERK{%%}QH
(Perguruan Tinggi) N?: Saﬁnan,;_

. Data penelitian dosen yang

melibatkan mahasiswa
dalam tim penelitian dosen

minimal sebanyak 25% dari

Muer

O Tidak




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

Ji. Medoho HI No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/03/17B

ey Tanggal 30 September 2024
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENELITIAN Halaman 5 dari 10
jumlah anggota tim dosen
peneliti
2. Program studi  berkontribusi | 1. Minimal terdapat 1 publikasi | Q Ada
pada pengembangan iimu per tahun per dosen tetap | O Tidak
melalui publikasi karya ilmiah yang bidang keahliannya
sama dengan prodi
2. Pada tahun 2025 minimal @A/(a
telah memiliki 1 karya HKI O Tidak
Temuan :

I, Vered maan WMy penelinan dawn  efslenval  wgalh wrinim

)\JM\M'\AV\yA (202’5/7;024 -7 250!2"\>~

7. Bebtnapa yeme([hﬁm Watannya  belum  terpublikas?

1 Belom wemdig Kamga  palen  /paten  Coferlania

Tanda Tangan

Auditor Tanda Tangan Auditee

()

Avu \na Solcclatn, M Pesagm, (i
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e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BlDANG PENELITIAN Halaman 6 dari 10
2. STANDAR ISI PENELITIAN
Auditor : Q(AMM’QAM{Z’ ..... ‘M'Ngi'ang al : 73\0‘14
Auditee : {'\}“'\\WRM\WQM"‘MMM a
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Topik-topik  penelitian sesuai | 1. Ketersediaan roadmap Ma
dengan roadmap  penelitian penelitian STIFERA O 'I;idak
STIFERA 2.60 % penelitan sesuai| QAXa
dengan roadmap penelitian O Tidak
STIFERA /
3. 75 % penelitian mempunyai | &/Ya
kaitan dengan isi kurikulum O Tidak
prodi

Temuan : G/ )

Gguat Ao Chamdar % P&,Zyqu .

@), | TERKENBALI
Tanda Tangan Auditge™ =+ -No.Safinan :

Tanda Tangan Auditor

-

apt- &/\N%N% \"";,M»Cc Ayf(« [ Solekan, M Phawm. G
S
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https://stifera.ac.id/
y BT T FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENELITIAN Halaman 7 dari 10

3. STANDAR PROSES PENELITIAN

Auditor ; AY’“ Rﬁkﬂ Apdin H Mﬁn‘?\anggal : 71- 0<

Auditee -~ hyv laa Solicaale, M Phag Sof

NO. ~ STANDAR INDIKATOR ; HAS)L AUDIT
1. | Penelitian dilaksanakan sesuai Semua kegiatan penelitian yang QXa
dengan prosedur yang didanai mengikuti prosedur yang | O Tidak
ditetapkan LPPM ditetapkan LPPM of
2. | Penelitian melibatkan mahasiswa | Jumlah mahasiswa yang terlibat ®Ya
dalam tim penelitian dosen O Tidak
minimal sebanyak 25% dari
jumlah anggota tim peneliti

Temuan : C _»)

4«‘7(v\0'uw IR RTF@ML«;/ malgsis Na  Yerlbat Salam
pene (than  Fcen.

Tanda Tangan Auditor

Aw a (Aehale, M Phaem, Sor




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/03/178
Ji. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENELITIAN Halaman 8 dari 10

4. STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Auditor : @kmmmmwm{m%anggal ; (L.sw'zé/

Auditee Ayu lna Celckab, M Rhanm &

NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT

1. | Hasil penelitian direview oleh tim | Kesesuaian dengan RIP, Ql¥a
reviewer metodenya tepat, dan O Tidak

terpublikasi )

2. | Penelitian diselesaikan dengan | 1. Minimal 80 % proposal | QXa
tuntas sesuai dengan rencana penelitian yang sudah | O Tidak
waktu yang telah disetujui disetujui terlaksana dengan

baik p

2. Minimal 80 % penelitian telah | &4a
dilaporkan sesuai dengan | O Tidak
kontrak

3. Minimal 80 % penelitian| OXa
diselesaikan tepat waktu O Tidak

Temuan :

Magl, htremakan Geberaps  Haten ¢ hialk keput ik

Falam  wenye Lo tlurin pemekci\im

TERKENDA

Tanda Tangan Auditor Tanda Ta

Ldile. Salina

Y Hg W Farim Ao (g Slichah. M. Poanm. (e
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No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/03/17B

JL Medoho 1 No 2 gemaraug T elpfFax 024 6747012,

.......... Tanggal 30 September 2024
htrps //stxfem ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENELITIAN Halaman 9 dari 10
5. STANDAR PENELITI
Auditor J‘MML M’w\ ..... RPM(C’ Tanggal Zb‘bw
Auditee “LMQ‘GML\MVM“M Sd
NO. STANDAR INDIKATOR HA/SIL AUDIT
1. | Dosen melakukan penelitian 1. Minimal 90% jumlah ©’/Ada
sesuai dengan bidang penelitian sesuai dengan O Tidak
keilmuannya bidang ilmu /

2. Minimal 90% jumlah artikel | ®“Ada
iimiah yang dihasilkan oleh O Tidak
dosen sesuai dengan bidang
iimu /

3. Ada di antara dosen tetap | ®&-Ada
prodi yang menghasilkan | O Tidak
karya yang memperoleh
HaKl (= 1 karya)

Temuan : (-)
Soguai shwdax , penelithan >y Aapwan  gesuai  dengan
bidany kellmvan  Muiy 2 Hicen,
Tanda Ta’ngan Auditee

Lo g ‘“?W

mﬂ; § (‘ % &

\
Audit pencapaia\w sasaran mutu pada bidang ini dengan merekép*

L_ —

le‘.g;

i nﬁiuh&ii&é o i &

dar? dlbéh@lh@k@m

dengan target mutu yang telah ditetapkan.
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENELITIAN Halaman 10 dari 10

 Cogera  Welakukan  ReakreRts ¥ penal TR karewa
ot Okrehan Sndn & epakin  pado  volume Ke-7F Nomon2

Tahun 2024 .
2. ’pogw/ ?th*\/ guertu QSMO)V\WM\ 9()-0\'\ sz\fe[em((w»\ Junge“f
lbaan Lruya (ﬂLYW&ﬂV\ wk\m y Kyu@[tkaﬁx pvrmal,  paten /HKI

Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 2, Zg (0 7’4

ey
TERKENDAL |

f e R \—RO sahnan ‘
apt R1zKyArdfan Hartanto Sawal, M. Fa m
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NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17C
JL. Medoho 11I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 1 dari 10

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

A wWON -~ O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi : CT({:‘EKA )

Nama Program Studi  : D32 dan (| Frrmas,

Jenjang Program Studi :

Nama Ketua Program a{x\ K(c\zkﬂ Andian K. MEaRrM
Sty

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 - Aph Rizky fdign tattanfo sl M Farm
Audior2 Ok Mangkner  Refw PG amgat, M G

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada Program
Studi ini.

e

Auditor 1,

Paraf Auditor 1: /L ! Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen 1 MrafAudiior 2: }
| | tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA ! |
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NUSAPUTERA

No.Dokumen
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 2 dari 10

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

meningkatkan hasil dan jumlah

pengabdian?

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sok-z;'
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki ({'@wm’r H Uuees- (T s
Pengabdian Lembaga pengabdian? ym{\/ Lpem
b. Apakah lembaga pengabdian ‘
ini memiliki RIP (Rencana Teneda t
induk Pengabdian)?
c. Apakah  Prodi  memiliki |Terfeha Jalam benik b
pemetaan bidang | Road ' M
pengabdian?
d. Apakah Prodi memiliki bidang | Toy o4 Y
unggulan pengabdian?
e. Ketersediaan SOP  dan | Teneha \]l
dokumen pendukung kegiatan
pengabdian?
2 Peningkatan | a. Apakah prodi memiliki rencana Mﬂ« 9‘%"\ Rip U??M :7>
Hasil peningkatan kluster PT di
Pengabdian bidang pengabdian?
dan Kluster| b. Apakah  prodi  memiliki | A4a, Road wap M 3
PT pemetaan peningkatan hasil
pengabdian?
c. Apakah prodi menyediakan ﬁM R benik U
informasi dan panduan V\W"Q Qﬂb(@?«/« /%F
tentang pengabdian? ?KM
d. Apakah prodi mempunyai "(Q%&A“; p.
kebijakan tentang hasil luaran
pengabdian?
e. Apa upaya prodi dalam | £97 Gama /aWNﬁV\ / U

malaling kw{ ,
eklera | ERK

R PSR R

|

Paraf Auditor 1 : ﬂ

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA

Paraf Auditor 2 : 4/




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

Penunjang

Pengabdian

informasi  untuk  menunjang
pengabdian?

b. Bagaimana fasilitas referensi
untuk menunjang pengabdian
(langganan jurnal)?

c. Ketersediaan jurnal prodi

Q Q((/((V\ kNﬂ%aMV\

Manal M rehany

e . No.Dok SPMI-STIFERA/FM/01/17C
NUSAPUTERA ey
JI. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ :
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BlDANG PENGABD'AN Halaman 3 dari 10
3 Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem NTAT \‘\E {/N M

hicembrngican

X3

A
1HBAGH PENSNAN SR

T

| Paraf Auditor 1 : /]/

¥ 0,1 e e S R A SR S A RS P Ryt MU S LI S SRR SRrartieiiid Uoiao Aol NSk s (AN gy L YNGRt

Paraf Auditor 2 - ﬂ 4 i
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 4 dari 10

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan oleh
auditor.
3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor ; W3 WA N VLG Tanggal : &2 10
Auditee : 4& ....... [M ..... 9 N Cﬂ*a""M MW $7d
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. Hasil pengabdian dipublikasikan . Minimal 50% per tahun, hasil O Ada
dalam prosiding / jurnal / buku pengabdian yang dilakukan Q Tidak
atau dipatenkan dosen tetap Prodi
dipublikasikan dalam
prosiding / jurnal / buku
. Minimal 10% per tahun hasil O Ada
pengabdian yang dilakukan Q_TFidak
dosen tetap STIFERA
terdaftar hak paten
. Minimal 10% per tahun O Ada
pengabdian dosen dibiayai & Aidak
oleh pihak eksternal.
Maksimal 90% per tahun QAda
pengabdian dosen dibiayai O Tidak . .
oleh pihak internal T}%’i&f“ﬂm‘i :
(Perguruan Tinggi) ,
. Keterlibatan mahasiswa — ,_G/"}Qa. Salinan _}
dalam tim pengabdian O Tidal
dosen minimal sebanyak

| Paraf Auditor 1;

/ |

2 Ty e I e e S IR g R ol SRl SR el 1t Chd S SRR RIS RGN E R VNS 0 S R L et

! Paraf Auditor 2 ¢ ﬂ
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e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

SPMI-STIFERA/FM/G1/17C

Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 5 dari 10
25% dari jumlah anggota
tim dosen peneliti
2. Program studi berkontribusi . Minimal terdapat 1 luaran O Ada
pada pengembangan ilmu pengabdian per tahun per O Tidak
melalui publikasi karya ilmiah dosen tetap yang bidang
hasil kegiatan pengabdian keahliannya sama dengan
prodi
. Pada tahun 2025 telah O Ya
minimal memiliki 5 karya O Tidak
HAKI dari dosen yang
memperoleh HAKI

Temuan :

(202 [2004 =7 \Mien)

l, Pendanaan Pk efrermal v\d{f(\;\ WMinim yelahnya

7 Publikas ?@%h\(%ﬁ';\ kb MM B—JM(DJA?\;/&\‘
3 bl bt pamlal KU FRM. pelun @ha prben Pk

Tanda Tal)?an Auditee

Paraf Auditor 1 : /] I Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
i f-- fmmme fiin teartiilic Aari [ DRAA OCTICEDA

Paraf Auditor 2 #’




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
o No.Dok SPMI-STIFERA/FM/01/17C
NUSAPUTERA e
Ji, Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 6 dari 10

2. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
- WYLQ&MK h? M[C Tanggal : 2/; - \0' 24

uditor - QR VA ALeT] | I TASC
:u:i::e ; #K?’;‘& A GUdaah, M Peapm <

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Topik-topik pengabdian sesuai | 1. Ketersediaan dokumen QXa
dengan Renstra pengabdian Renstra pengabdian STIFERA O Tidak
prodi 2. Adanya 60 % pengabdian| GXa
sesuai dengan Renstra | O Tidak

pengabdian STIFERA p
3. Adanya 75 % pengabdian| ®'Ya

mempunyai kaitan dengan isi| O Tidak

kurikulum prodi

Temuan : (_>

Sequat  dgn  Sundan Pt e hbetnphcann .

Tanda Tangan Auditee

Paraf Auditor 2: \( 1

[ Paraf Auditor 1 ﬂ ] Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
5 i T SR ey O MR Ly L M S 5y & W ey ey { el sk m2 17 8



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

2 No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17C
NUSAPUTERA
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 7 dari 10

3. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor ; agj‘RTz‘(ﬂmﬁa“HgMﬁ%\anggal : 2‘3{07’4
Auditee Ay g GoWWdeats - M Plagn, G

NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Pengabdian dilaksanakan sesuai | Semua kegiatan pengabdian OAa
dengan prosedur yang ditetapkan | yang didanai mengikuti prosedur | O Tidak

LPPM yang ditetapkan LPPM
2. | Pengabdian melibatkan | Jumlah mahasiswa yang terlibat | Q.Ya
mahasiswa dalam tim pengabdian dosen | O Tidak

minimal sebanyak 25% dari
jumlah anggota tim peneliti
dosen

Temuan : ( __\)

Comava  Sundar yroces  delaln \Lﬂ”pemuw/

Tanda Tangan Auditor Tanda Taggan Auditee

¥ e £
bl (Y Phanhe=
| _LX 1 No. Salinan :

i J i
i 1ENBAGH PN R

o

i
¥
|
f

ey et
| T S
] e ———
L

|

| ParafAuditor1: 4

F o e Rs S e S RS e e A e S N R N e U O Paraf Auditor 2 ¢ '\
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NUSAPUTERA
JI. Medoho 11l No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 8 dari 10

4. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

i ' N \ (.
Auditor : 0?"5‘&‘7'@ mAmﬂHng%anggal : (LZ\GM
Auditee : WKMQMWT”MW‘O‘W @
NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Hasil pengabdian direview oleh | Kesesuaian RENSTRA publikasi | ©"Ya
tim reviewer O Tidak

2. | Pengabdian diselesaikan dengan | 1. Adanya minimal 80 % | OXa

tuntas sesuai dengan rencana proposal pengabdian yang | O Tidak

waktu yang telah disetujui sudah disetujui terlaksana
dengan baik p.

2.Adanya minimal 80 % | ®Xa
pengabdian telah dilaporkan | O Tidak
sesuai dengan kontrak
pengabdian )

3. Adanya minimal 80 % | OWXa
pengabdian diselesaikan | O Tidak
tepat waktu

Temuan :

=)
celval Pgqn chwdar  pelaccanan  PkM pia »ﬁfeﬂyam‘ﬂiam

@ | TERKENBALL

Tanda Tangan Auditor Tanda T Qg‘vaﬁudiﬁg, Salinan :
_— ) .

A \a 9Velan ;M Rem. &

1 Paraf Auditor 1 : /L ’ SRR R S s s e i e Sl SR S l Paraf Auditor 2 - |
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~ No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17C
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JI. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG PENGABDIAN Halaman 9 dari 10

5. STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Audit : NW‘L%”\M‘MM(‘ T Lo L8\
A:d‘it:; : A’ng WP Colichrl. M Pagm G

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Dosen melakukan pengabdian | 1. Adanya minimal 90% jumliah YAda
sesuai dengan bidang pengabdian sesuai dengan | O Tidak
keilmuannya bidang ilmu

2. Adanya minimal 90% jumiah | ©“Ada
artikel ilmiah yang dihasilkan | O Tidak
oleh dosen sesuai dengan ‘
bidang ilmu /

3. Ada diantara dosen tetap ®/Ada
prodi yang menghasilkkan | O Tidak
karya yang memperoleh HaKl
(= 1 karya)

Temuan :
Tomink L PkM Mg minim kerena ok yang
blaclkan belum  terdagtan

Tanda Tangar

\ !

\
o4k Magy dpt &
Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

Paraf Auditor 1: /L 1 Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen l Paraf Auditor 2. 1
tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA E




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

- No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17C
NUSAPUTERA
J1. Medoho 111 No.2, Semarang, Telp/Fax 024-6747012.

e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BlDANG PENGABD'AN Halaman 10 dari 10
HASIL AUDITOR

o Reru vpays womohvae Sen Y teompenst Bw Whdh PEM
eitsieral -

7. Paerly %KEV\/\W@L{W vaﬂw 0‘/«“”‘\ \qewgﬂmm A S}»J&nbckkm\
of Lepm STHEA

5 Rerlm @em\\r\@\m%m wanan  TkM bak 5““""'\1 mavpun  Paten [HIKY

Tanggal Pen 's>ia
- 0.
Auditor 1, gi Y 24

Auditor 2,

TERMENDALL

No. Salinan :

& : %
N,

ap}*-:fw&i’gky ﬁ\(gian.vartanto Sawal, M. Farm

| Paraf Auditor 1 : A/ ‘ Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen

T e s e g2

Paraf Auditor 2 :(Y i
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
» No.Dok! SPMI-STIFERA/FM/01/17D
NUSAPUTERA . ’ :
J1. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ ’
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BlDANG MANAJEMEN Halaman 1 dari9

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

A WODN - O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi . STifeRA
Nama Program Studi - Do §i Famast
Jenjang Program Studi

Nama Ketua Pregram-Stuet L ape Rizky Acdkan N Sawot, M Focw
DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 agh Margarefy  Veho I angans . M.

Auditor 2 s hzvhea Taka wWwlandany, M -

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program studi ini.

Auditor 1,




SEKOLAH TINGGI 1ILMU FARMASI
. No.Dokume SPMI-STIFERA/FM/01/17D
NUSAPUTERA e
J1. Medoho 11l No.2, Semarang. Teip/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ .
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 2 dari9

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sok-:)r
1 Dokur?ven . Apakah prodi memiliki ng&é;’ \,\
Manajemen dokumen lengkap tentang A% P, Rendva (RQM,

manajemen pengelolaan?

. Apakah prodi memiliki manual | 94 , ManvAl Prosedur V|
prosedur mutu manajemen
pengelolaan?

Apakah prodi memiliki formulir | A#a, ORW  MAnARM LA L)
mutu manajemen | pewselolas i
pengelolaan?

. Jumlah  dokumen tentang | Sk Kb, Renbu, “U
manajemen pengelolaan? KPV\O\"

. Apakah pelaksanaan CUQ'AL\IQSVN/ H
manajemen pengelolaan
sudah sesuai dengan manual
prosedur yang ada?

2 Peningkatan . Apakah prodi menyediakan Aga, wamun  melibatlian 3
mutu pelatihan-pelatihan piaak ?{Cﬂf?’kﬂt‘u
manajemen manajemen?

. Apa upaya prodi dalam | pelah han auhpr AM 7
meningkatkan mutu | pelahkan 4seror RPL
manajemen?

| Parat Audor 1 j . f Dilarang mefiperbanyak sebacian afat selurah isi dokiimen { Paraf Auditor 25/7 L 1




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

J1. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17D

Tanggal 30 September 2024
https:/stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 3 dari9

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada

kolom yang tersedia.

1. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

opt- Mangateh.  fur. M &

=

Auditor . YT s b i3k s s B s ooy Tanggal : 7°.°.
Auditee ot Ritky Aedan HS. M Fuem
NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Program studi memiliki visi, misi, | Ketersediaan dokumen visi, ®Ya
tujuan, dan sasaran yang jelas | misi, tujuan, dan sasaran| O Tidak
dan realistik (VMTS) Program Studi
Ketersediaan uraian mengenai
pentahapan pencapaian visi dan
misi /
Sosialisasi VMTS yang efektif | ©/Ya
tercermin dari tingkat | O Tidak
pemahaman pihak terkait.
2. | Tata pamong program studi | 1. Tersedia dokumen tata &Xa
mampu menjamin terwujudnya pamong O Tidak
visi, terlaksanakannya misi, | 2. Tersedia dokumen rencana QN a
tercapainya tujuan, berhasilnya kegiatan tahunan © Tidak
strategi yang digunakan secara | 3. Tersedia dokumen struktur| ©a
kredibel, transparan, akuntabel, organisasi prodi O Tidak
bertanggung jawab, dan adil. 4. Tersedia SOP yang lengkap QX¥a
5. Tersedia deskripsi Uraia N N =
kerja pejabat 7 {%ﬂgﬂi%
6. T.erjadi_ koordinasi rutir .dad. ¥ 9@% Saliramh - |
sistemik o O_Tidak "o




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

Ji. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/EM/01/17D

Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 4 dari9

7. Skor survei kepuasan layanan &Aa
prodi minimal 80 % dari skor | O Tidak
maksimum

Karakteristik kepemimpinan yang | Kepemimpinan program studi | &“Ya
efektif memiliki karakteristik yang kuat | O Tidak
dalam:

a. kepemimpinan operasional,

b. kepemimpinan organisasi,

c. kepemimpinan publik ,

Sistem pengelolaan fungsional | 1. Ketersediaan rencana | & Ya
dan operasional program studi kegiatan tahunan dan/atau| O Tidak
mencakup: perencanaan, Renstra fakultas/prodi )
pengorganisasian, penyediaan | 2. Koordinasi rutin dan sistemik Xa
SDM, pengendalian, O "[idak
kepemimpinan dilaksanakan | 3. Monevin berkala yang ®%Ya
secara efektif ditindaklanjuti O Tidak

4. Ketersediaan pola karier | Q%a
SDM O Tidak

5. Berlangsungnya refleksi ©Ya
karya terjadwal rutin O Tidak

Sistem penjaminan mutu berjalan | 1. Tersedia standar mutu yang QXNa
sesuai dengan standar terus diperbaharui O Tidak
penjaminan mutu, ada umpan | 2. Tersedia dokumentasi QX¥a
balik dan tindak lanjutnya, yang pelaksanaan SPMI O Tidak
didukung dokumen yang lengkap. | 3. RTM prodi yang didasarkan | ©/Ya
kepada temuan monevin O Tidak
dalam SPMI
Dilakukan penjaringan umpan | 1. Umpan balik diperoleh dari| ©*a
balik yang menyeluruh dan dosen, mahasiswa, alumni| O Tidak
hasilnya ditindaklanjuti dan pengguna serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan.

2. Umpan balik digunakan untuk S/Qa
perbaikan kurikutom; (1= O TidaK
pelaksanaan | fPrises 3&531 KAl
pembelajaran, )
peningkatan No. Salinan :
program studi. ,

Program studi melakukan upaya- | 1. Meningkatnya jumlah OFYa

upaya untuk menjamin pendaftar O Tidak

keberlanjutannya (sustainability) | 2. Skor kepuasan layanan ®Ya
manajemen prodi meningkat | O Tidak
dari tahun sebelumnya J

3. Rata-rata IPK lulusan lebih d Ya
tinggi dari tahun sebelumnya O Tidak

1 Bedret {

PR et e A T S T I TR B R T e S e L e T Y B e

T S Ny T

} Daraf Auditar 2 - /’ g




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA
J1. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17D

koY 1 | BhacarislenyodPRlel e el L.COL Tanggal 30 September 2024
‘;‘ https://stifera.ac.id/
© Semaran® W FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 5 dari9
4. Rata-rata masa studi lulusan Ma
lebih pendek dari tahun| O Tidak
sebelumnya g
5. Jumlah mitra kerjasama| GAXa
lebih  banyak dari tahun| O Tidak
sebelumnya
6. Jumlah penerima hibah lebih | ®*%a
banyak dari tahun | O Tidak
sebelumnya
7. Rasio calon mahasiswayang | @*a
ikut seleksi : daya tampung | O Tidak
(rasio = 2) \
8. Rasio mahasiswa barureguler | ®&“Ya
yang melakukan registrasi : O Tidak
calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi (rasio =2
90%)
9. Rasio mahasiswa baru| ©%a
transfer terhadap mahasiswa | O Tidak
baru bukan transfer (RM <
0.25)
10. Rata-rata Indeks Prestasi| &%a
Kumulatif  (IPK) lulusan | O Tidak
selama setahun terakhir
Rata-rata IPK = 3.00

11. Penghargaan atas prestasi| O“Ya
mahasiswa di bidang nalar, O Tidak
bakat dan minat /

12. Persentase kelulusan tepat| ©4a

waktu ( Krw = 50%) O Tidak

13. Persentase mahasiswa yang SAa

DO atau mengundurkan diri | O Tidak
(Mpo<6%)

8. Mahasiswa memiliki akses untuk | Tersedia minimal 3 jenis| Q“Ya
mendapatkan pelayanan yang | pelayanan mahasiswa yang| O Tidak
dapat dimanfaatkan untuk | dapat diakses dengan mudah.
membina dan mengembangkan | Jenis pelayanan kepada Y

- : ’ ' . Mard 141101
penalaran, minat, bakat, seni, dan | mahasiswa mencakup: " , %Eﬁﬁﬁﬁaf‘ﬁ {
kesejahteraan. a. Bimbingan dan konseélin ‘f "

b. Minat dan baka ée% No. Salinan j
kurikuler)
c. Pembinaan soft skill
d. Layanan beasiswa
e. Layanan kesehatan
Skor kepuasan layanan minimal | €’Ya
80% dari skor maksimal O Tidak
] Paraf Auditor 1: & % ! ParafAudiror?‘/q L

e R O N P A g e e O W e AR N R 3T v

I R R R )



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA
J1. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17D

Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 6 dari9
Program studi melakukan | Persentase lulusan yang %Z
pelacakan dan perekaman data | merespon survei pelacakan | O Tidak

fulusan

minimal 30% terhadap jumlah
lulusan per tahun

/

Skor  kepuasan  pengguna GXa
lulusan minimal 80% dari skor | O Tidak
maksimal ,
Masa tunggu lulusan GAa
memperoleh  kerja pertama | O Tidak
(Rata-rata Rur < 3 bulan) ‘
Persentase kesesuaian bidang oNa
kerja dengan bidang studi| O Tidak
(keahlian) lulusan ( Pgs =2 80% ) :
Partisipasi  alumni  dalam | ®*a
mendukung pengembangan | O Tidak

akademik program studi dalam

bentuk:

a. Sumbangan dana

b. Sumbangan fasilitas

c. Keterlibatan dalam kegiatan
akademik

d. Pengembangan jejaring

e. Penyediaan fasilitas untuk
kegiatan akademik

Temuan :
(. Tegaﬂf PLAUR WA wacat

Xt

AW (g ‘7/ obd D2 dan S

[ERRENDALY|

™

No. Salinan i

uditee

T i



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
! No.Dokume SPMI-STIFERA/FM/01/17D
NUSAPUTERA e :
Ji. Medoho II1 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 7 dari9

2. STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

Auditor ; QQ*MKVL}}AM{Z ..... RVMKC Tanggal o5 Lo '24
Auditee o apk kg Mdan . M
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Penelitian dikelola oleh LPPM 1. Ketersediaan semua QXa
berdasarkan kebijakan dan dokumen  (meliputi  RIP, O Tidak
pedoman yang lengkap, jelas, panduan peneitian, informasi
dan baik skema dan pendanaan
penelitian) yang disebutkan
dan mudah diakses oleh para
peneliti

2. Ketersediaan dokumen | QAXa
perangkat pendukung | O Tidak
penelitian (insentif, fasilitas)

3. Ketersediaan dokumen | &%a
tentang mekanisme evaluasi | O Tidak
penelitian

4. Ketersediaan dokumen | Q@“Ya
tentang kode etik penelitian O Tidak

5. Ketersediaan dokumen | @/Ya
panduan pengajuan HAKI dan | O Tidak
paten

Temuan :

L=)
MLMLAUAL Gaindar pLinsplslaan ye;ne(rﬁm,,

T —

| S
| A - 1
ey ’
A §

agk- Mogake b, s




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

e No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17D
NUSAPUTERA
JI. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 8 dari9

3. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Auditor ; Agudwu& Q“"W\ Nulan o /'N'lsénggal : 2§‘[6/ﬂ’t

Auditee Copt iy Redon Fordian Mo

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Pengabdian dikelola oleh LPPM | 1. Ketersediaan dokumen ©/Ya
berdasarkan kebijakan dan Renstra pengabdian yang | O Tidak

pedoman yang lengkap, jelas, dan mudah diakses oleh para
baik peneliti
2. Ketersediaan dokumen | &Xa
panduan pengabdian O Tidak
3. Ketersediaan dokumen | ®@a

informasi skema dan O Tidak
pendanaan pengabdian

4. Ketersediaan dokumen | ©’Ya
mekanisme evaluasi O Tidak
pengabdian

5. Ketersediaan kode etik| O Ya
pengabdian Qfidak

6. Ketersediaan dokumen QYa
panduan pengajuan HKI O Tidak
dan paten

Temuan :

ol fertofha  HPkimen Koo ehk kM.

———

@ \mmm\

——

X No. Salinan - |

Tanda Tangan Auditor
fir

kvahnr Labe W/ M A apt Widky |Andian #S5. M A

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

| Paraf Auditor 1: “ / I Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen ] Paraf Auditor 2. 4



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

‘ No.Dokumen | SPMI-STIFERA/FM/A1/17D
NUSAPUTERA :
J1. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com | Tanggal 30 September 2024

‘f‘ https:/stifera.ac.id/

St Erg ’ .

FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG MANAJEMEN Halaman 9 dari9

1, Takx parmony cIalh begplan dengan backe dan  pertu Hhwglea lan
2 Lfal ada pembdanian T, Recha B Rewsp

Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 225 (624

/

—

__““Ketua STIFERA

.

G TERKENDELT

—sets | NO. Salinan :

[
T
Daraf Aviditnr 4 - " ? =43 2 5 R SR T /) i
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https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BlDANG KERJASAMA Halaman 1 dari5

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
Telah dilaksanakan dan disempurnakan

A OO 20O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi . STIFERA
Nama Program Studi - D2 dan S Pormagi

Jenjang Program Studi
Nama Ketua Program : apt- Rizky Ardian Harkanto Sawal , M Farm
Studi

DATA TIM AUDITOR /‘
, . - T
Auditor 1 - opk. Agusking Pubri  Pbarisa , §. M.Pharm_ S (
Auditor 2 . ape. Rizky Ardian Hartanko fawal, M farm
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.
TERKENDAL!
i i .
m%@%ﬁ@% i
Auditor 1, Auditor 2, e

Ardian HE)y M Farm

oph(.. A0uTkina . Pubri yps. M. Pharm. Li apb- R{zky

Paraf Auditor 1 ‘A 1 Paraf Auditor 2 :

i 5 PR e e S S Nl e i S e e e e T SR T e Bl .



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
- No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/171
NUSAPUTERA -
Ji. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KERJASAMA Halaman 2 dari5

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sok_:;'
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki dokumen T€r§e din 4
Kerjasama lengkap tentang kerjasama?

b. Apakah prodi memiliki manual | Teccedia 2
prosedur mutu kerjasama?

c. Apakah prodi memiliki formulir Teced %
mutu kerjasama?

d. Dokumen tentang jumlah dan | Tergedia 3
MoU dalam negeri?

e. Dokumen tentang jumlah dan | Teredia 3
MoU luar negeri?

f. Apakah pelaksanaan, | Ya, sudah Sedum derngan 3
pemanfaatan dan keberlanjutan | manual prosedvr, e
kerjasama sudah sesuai dengan pemanfaatan lebch banyold
manual prosedur yang ada? pada buiang bergajaran

2 Peningkatan | a. Apakah prodi menyediakan Terse dra, 3
Kerjasama informasi  tentang  kerjasama | melalu flvr eh- kerjasamg
yang dijalin?

b. Apakah prodi mempunyai T@xe&{q, 4
kebijakan tentang kerjasama?

c. Apa upaya prodi dalam | Memperlvas KS, menjalin kg 3
meningkatkan  kualitas  dan dennan pengguna Wiy san
kuantitas  kerjasama  dalam dan  pemangks Kepensngan
negeri?

d. Apa upaya prodi dalam | Benlnergr dgn APTH, 3
meningkatkan kualitas  dan APPEL, APT‘Q dalom
kuantitas kerjasama iuar negeri? Meyaa Kidf:?m\“mw_ P

i
i
i

oo

e ———— e t— = e

I
Paraf Auditor 1/ Paraf Auditor 2 : |
I />r" ! Dilarang memperbanyvak sebaagian atau seluruh isi dokumen /} A



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
: e No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/171
NUSAPUTERA ‘
Jl. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ :
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KERJASAMA Halaman 3 dari5

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada

kolom yang tersedia.

STANDAR KERJASAMA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

agy -Rizky Adian H3- M Farm Tanggal ° ll«(ocl@;zp

Auditor ~ : Y UYL ... Tanggal : “Z5 .5
Auditee agh - St Swwarn' Wge
NO. STANDAR INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Memiliki pedoman pengelolaan Tersedia pedoman dan SOP ®Ya
kerjasama O Tidak
2. | Memiliki kerjasama yang Tersedia Mou skala dalam QANa
mutualisme dengan perguruan negeri di STIFERA O Tidak
tinggi lain skala dalam negeri )
3. | Memiliki kerjasama yang Tersedia Mou skala luar negeri &Ya
mutualisme dengan perguruan di STIFERA O Tidak
tinggi lain skala luar negeri
4. | % ketaatan pada kerjasama yang | Tersedia hasil cheklist ketaatan ©Ya
berisi muatan yang dibutuhkan kerjasama yang mutualisme O TidaKe ;v 2+
pengguna lulusan b2, J 41145 21

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

% Daraf Aviditnr 2« A




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI ;
. NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/171
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e-mail : stiferanusaputera@amail.com Tanggal 30 September 2024
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FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KERJASAMA Halaman 4 dari5

TEMUAN :

( lmp\emenfcag( KS lebch banyak / dominam pada tdang Ppergpjaran.

2. Terdapat ™MoU Yang belvm dilakukan perpan]dngan .

Tanda Tangan Auditor

Tanda fangan Auditee

apb - St v

M e

TERKENDALI

wanit | No. Saliran : |

e R e

Paraf Auditor 1: /\

Paraf Auditor 2 : /’ :




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI ‘
NUSAPUTERA - | No.Dokumen | SPMI-STIFERA/FM/10/171

Jl. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax (024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
- https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revis 02
BIDANG KERJASAMA Halaman 5 daris

T dwarma  Pergorvan Tinggi

2. Perlo  dilakukan CV\QCKW’g semra  rubmn berkall eberlanpban, Mol

Tanggal Pen%)smn
Auditor 1, Auditor 2,

apl-(AgUskina Pr{ pg. M. Pharm. 1. apt- Ripky Ardian HS. Y Faem
w’j\\
A W FAR,,
jy \9(\‘\
1 g‘ e o
| 3§ ; , x|
TiR XE NGAL
AN /
apt. &;ky rdian Hartanto Sawal, M. Farm | = No. Sa |
A

|
| Paraf Auditor1: L e ; Paraf Auditor2: A / 1
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/10/17TH

J1. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747612.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI | Haaman 1 dari6

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:
Belum ada pemikiran tentang hal itu

H WO DN 2O

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi STIFERA

Nama Program Studi - D3 dan § Farmag

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program : apt . Riaky Acdan Hackanks Sounal , MFarm

Studi
DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 :ape. Aouking Pubd Ptanga, ¢ M, Pharm Sei
ki 2 . Agusking  Rakna Wulandari, $€. M.&
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.
Tanggal-P, g.gj&j,aﬂmﬁ,@:; s
' D-/Vﬁ)}; u"w?ﬁ’r&t g 3 |
Audtor T ;'imggﬁuﬁﬁ ]

‘ Paraf Auditor 1 , ,
I Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen

fanpa iiin tertislic dari | PA QRTIEERA

I

Paraf Auditor 2 : w g



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

J1. Medoho HI No.2, Semarang, Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/10/1TH

https://stifera.ac.id/ e S
b FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI | Halaman 2 dari6
DAFTAR PERTANYAAN DIAGNOSTIK
No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sokz;'
1 Rekruitmen T a Apakah prodi memiliki regulasi TB@PO\@ 4
mahasiswa khusus dan dilibatkan dalam | - Buku Pandvan PMB
baru prodi perekrutan mahasiswa baru di
prodi?
b. Ketersediaan SOP / Manual | Teredia. 56 / Manual 3
Prosedur  dan dokumen | procedur don doKvmen
pendukung? PR
2 Registrasi a. Apakah prodi menyediakan Tqud(’& 5
mahasiswa informasi dan panduan | - panduan PMB
registrasi  serta  kaitannya | - websike STIFERA
dengan beasiswa mahasiswa
khusus prodi?
b. Rasio jumlah mahasiswa yang | {.g 4
lolos seleksi : daya tampung
c. Persentase mahasiswa baru mghga\qm'{ penucunan 2
reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi
d. Jumlah propinsi asal | 11 3
mahasiswa
e. Ketersediaan SOP / Manual | Tersedia 3
Prosedur dan dokumen
pendukung?
3 Perwalian a. Apakah prodi menyediakan m "}ﬂg 3
layanan - konseling bag B nt .
mahasiswa, baik konseiin Z"(&i%ﬁsagman :
akademik maupun non-
akademik? 3
b. Bagaimana metode konseling KO‘“S@\WTQ minimal 9x
yang dilakukan oleh dosen walii?

/)

i DParaf Aviditnr 1 - / //-

Darat AiidRas D) < "




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/17H
J1. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
- e-mail : ﬂﬁ%ﬁ%ﬁfﬁ%}%&% Tanggal 30 September 2024
ol FORMULIR AUDIT Revis 0
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI | Hataman 3 dari6
c. Ketersediaan SOP / Manual Tm Pdt;\ 3
Prosedur dan  dokumen
pendukung?
4 Program a. Apakah prodi memiliki pedoman Te'ZSBOhé\ 1
kemahasiswaan kegiatan kemahasiswaan? ~ bukv p«mo\wm minat dan
b. Bagaimana mahasiswa bakat , BKM.
terfasilitasi dalam ~ e C
pengembangan minat dan bakat
c. Ketersediaan SOP / Manual Tergedua, 3
prosedur pendukung
5 Alumni dan | a. Apakah tersedia jejaring alumni? | Tesedia , \(al&qwgq 4
carier centre b. Apakah tersedia carier centre?
c. Ketersediaan SOP / Manual | Tewedin 3
Prosedur pendukung
<73,

/]

‘ ParafAuditaM://\(\ / e

/
Paraf Auditor 2 :/ / y

e e S s S e B



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

. e No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/17TH
NUSAPUTERA
J1. Medoho 11 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tangeal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revis 02
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI Halaman 4 dari6

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

Auditor : WLA@%MP“&‘Pgm%am%'anggal ; ,Zglﬂ.?biq
Auditee . apb fri Suwacer ML
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Terciptanya jaringan alumni 1. Tersedia organisasi alumni o/Ya
O Tidak
2. Tersedia carier centre ©'Ya
O Tidak
2. | Memiliki prosedur yang jelas 1. Tersedia juklis PMB O'Ya
dalam proses penerimaan O Tidak
mahasiswa baru 2. Rasio pendaftar ulang dan ©VYa
yang diterima minimal 2 kali O Tidak
3. Nilai seleksi minimal 70 % ®Ya
dari nilai maksimal O Tidak
4. Jumlah asal provinsi »VYa
pendaftar minimal 7 O :I'idak
3. | Institusi melakukan evaluasi 1. Tersedia draft angket ©Ya
kepuasan mahasiswa 1 kali evaluasi kepuasan O Tidak
dalam 1 tahun akademik mahasiswa s
2. Tersedia laporan hasil & Ya
evaluasi kepuasa T SLE
mahasiswa ¥ Eigﬁiﬁaﬁﬁ
4. | Terdapat layanan konsultasi Bimbingan konseling oleh/"} ?léﬁ'}gs\?!i —
akademik oleh dosen kepada dosen pembimbing qk'é”aemik o Tida .
mahasiswa sebanyak 3 kali dalam 1
semester

I
i\ ParafAuditor1: |  Bacii Ao £



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

- No.Dokumen
NUSAPUTERA
JI. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.

https://stii‘era,ac.id/

MMMMMMMMMMM Tanggal

30 September 2024

FORMULIR AUDIT Revisi

02
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI | Hataman 5 dari 6
5 | Insitusi memiliki program . Terdapat pedoman kegiatan @’?a
kemahasiswaan kemahasiswaan O Tidak
2. Tersedia organisasi ©Ya
kemahasiswaan O Tidak
. Tersedia laporan kegiatan ®/Ya
kemahasiswaan O Tidak
4. Tersedia program beasiswa ®Ya
O Tidak

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

target mutu yang telah ditetapkan.

TEMUAN :

( Jimlah  Wdnesicwe  balk ¢ dan D3 mengalami penurunan

Tanda Tangan Auditor

kv PS. M. Pharm . &

f

[ Paraf Auditor1: A\ __

L B Y e e S E L s

| ParafAuditor2ﬂll/

SPMI-STIFERA/FM/10/17H




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/10/17TH
J1. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI [ Hataman 6 dari6
HASIL AUDITOR

1. Pecly dkembargkan / erobogan baru Leral  (stem  PvB Sehingga  lebih
wanyak clon wahasswa  9any kerjaring

A Memperluas relat’ K5 dengan seislan B unkuk  menjanring  qnimo wagyamkot
(calon wahasswe barw)  welalui progeam P B

Tanggal Pengisian
: , -(02024
Auditor 1, Auditor 2,

s

AN
0 Kefua-STIFERA

S ’
> 3

.
/

o
AW

|
| Paraf Auditor 1: / \/\/ | g0 : Paraf Auditor 2 - ”
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/EM/01/17F
J1. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https:/stifera.ac.id/
EA FORMULIR AUDIT Revisi 02
) BIDANG KEUANGAN Halaman 1 dari8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi . STATERA
Nama Program Studi © D3 dan 5% Tacwas

Jenjang Program Studi

Nama Ketua PRregram apt \Q;ﬂS Acdian K- Sowot, M Tae

St

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 . apb Eleonore Mw;nje\o‘ T, M -Xaew
Auditor 2 . apt: ig\?,kj Acdian - Sowel, M ot

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.

Auditor 1,
,,;’/)Q
(apk E\Conore: | Maggta 1, b fare

I Paraf Auditor 1 : ' . . , Paraf Auditor 2 :
Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
‘% tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F

J1. Medoho 11T No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Tanggal 30 September 2024
https:/stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 2 dari8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen ?Ok-z;
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki dokumen
Keuangan perencanaan keuangan? Ada, RAT®S A
b. Apakah prodi telah menyusun
keuangan berdasarkan renstra ‘fa .|
yang telah disahkan?
c. Apakah prodi memiliki manual
prosedur mutu di  bidang Va, oda monval Prosedor 4
keuangan?
d. Apakah prodi memiliki formulir
mutu di bidang keuangan? ~Ha  kersedin Forroke kewogon | 3
e. Ketersediaan dokumen
pendukung bidang keuangan? Ho, kersecka LRy kevongan >
2 Peningkatan | a. Apakah prodi ~ menyediakan lm(ormo's\ sudo ada , dokomen
Pelayanan informasi dan panduan tentang Loty YEmalie 2
dibidang pelayanan di bidang keuangan?
Keuangan b. Apakah prodi mempunyai | Ade kebijakan,
kebijakan tentang proses Misal ; Peglocyo @ geoelom TS/ 2
pembayaran oleh mahasiswa? WAS
c. Apa upaya prodi dalam Pe'mbc\ﬂoﬁcm o Victal account §
meningkatkan  pelayanan  di (VA) Pelagpnan Kevonde:? dgn
bidang administrasi keuangan? Siku
d. Kecukupan pegawai pelayanan ,
administrasi keuangan? iR 2
e. Kesesuaian keahlian pegawai Cesvar %
dibidang administrasi keuangan?
f. Kerjasama dengan pihak
eksternal dibidang pelayanan
administrasi keuangan? L B
3 | Fasilitas a. Bagaimana fasilitas  sistem L
Penunjang informasi  untuk  menunjang Ada Siekad den Stmkey >
Pelayanan pelayanan keuangan?
Keuangan | J
} Paraf Auditor 1 :

| Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
4 5 tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA

Paraf Auditor 2 : /]



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F
J1. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tangeal 30 September 2024
https:/stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 3 dari8
b. Adanya sistem informasi i i ]
. | Hfa, naown wash belw 3
keuangan yang terintregasi
_ ophiwal ?emﬂsunaoﬁrl\j&
sehingga memudahkan akses
data oleh pengelola?
c. Bagaimana sumber pendapatan Tecsedio 2
keuangan institusi (mahasiswa,
unit usaha lain, hibah dan lain-
lain.
Manajemen | a. Berapa alokasi dana untuk | 2.4{0 925 000 4
Keuangan kegiatan operasional PT?
untuk b. Berapa alokasi dana untuk 318 - 26k - S00 4
Kegiatan Tri investasi pengembangan PT7?
Dharma PT Berapa nilai DOM PT? 24 3g\ 10 a
d. Berapa alokasi dana untuk
.000 00 4
peningkatan mutu dosen? 48-0°
e. Berapa alokasi dana untuk "
peningkatan mutu tendik? \8-000-0°°
f. Berapa dana penelitian
perdosen/tahun?
g. Berapa dana pengabdian
5 000000 q
perdosen/tahun?
Pengisian jumlah dalam % dan rupiah
L ]

ay TERKENDALI

d X | No. Salinan :

Paraf Auditor 1:

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen

Paraf Auditor 2 : %/




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F
NUSAPUTERA
JI. Medoho IIi No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/ :
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 4 dari8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperiukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

3. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Auditor : qp.b.'.??\..e.c?.‘?f’fﬁ..Mﬁ@ﬁ?&.‘.;f.‘;\ﬁ;ﬁm’“ Tanggal : 24824
Auditee . apt: Fedke Tadragon, S-Fanm, M4
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | J Ya
operasional pembelajaran oleh | proses pembelajaran di O Tidak
lembaga (STIFERA) STIFERA

/
2. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | ¥ Ya
investasi  pembelajaran  oleh | peningkatan kualitas dosen dan | O Tidak
lembaga (STIFERA) tenaga kependidikan

3. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk dYa
menunjang kegiatan mahasiswa | menunjang kegiatan mahasiswa O Tidak

I E—

| oleh lembaga (STIFERA) —

e e ——
| Ehiv

Temuan :

[
i

Difenocen b0k pengeragen done e tencapen o kil o
daca  yong dieldkasivon uabk peatgretun koaltes atay KMVGRMS'\' dosen
dan \Emoﬂo\ ke\zewd\"o\\"kum

f

i
{ Paraf Auditor 1 :

| 1
: et e Sl R s | ParafAuditor2: 4



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI ‘,
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F ’
JI. Medoho iH No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 5 dari 8
Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee
apy Bleonore. Megyéta T M Fore

Q) TERKENDALI
.u-. No. Salinan J

Paraf Auditor 1 :

Dilarang mempérbanyak é’ebagian atau seluruh isi dokUmen

~f\ tanpa jjin tertulis dari LPM STIFERA

Paraf Auditor?_ ) ﬂ/



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17F

J1. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

eraiitse Tanggal 30 September 2024
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 6 dari8
2. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN
Auditor ; ..C\{&:.E\?.Q.“.Q."_‘:..‘.‘4.‘?"’.%‘.9.‘..’:‘.“?’?3‘."’“‘ Tanggal 24 b-24
Auditee . opt Tedika Todragan , S Fam, M-

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | & Ya
penelitian oleh lembaga penelitian dosen yang | O Tidak

disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga ,

2. | lkut kompetisi dana eksternal | Terdapat proposal penelitian & Ya
penelitian yang disediakan oleh | dosen yang lolos kompetensi O Tidak
penyandang dana (DRPM, | dana DRPM minimal 2 judul per
Instansi lain) tahun

Temuan :

Tobhon 2023 /2024 ; Pendgﬂcgn eksterna | SOVBR-e(dcma( :
- ?e‘ne\i‘t{o\n el ?\'\’)\?CKO\

Tanda Tangan Auditor

apt: E(%hﬁdem T ,M fare

opt- Tetka Tndson , SFamm, Y

Paraf Auditor 1 : ‘ I

Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
tanpa jiin tertitlic dari | PAM STIEERA

Paraf Auditor 2 : ﬂ/
|




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

; - No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F
NUSAPUTERA
JI. Medoho IH No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 30 September 2024
hitps://stifera.ac.id/ '
FORMULIR AUDIT Revisi 02
BIDANG KEUANGAN Halaman 7 dari 8

3. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

Auditor . op. Eleonorm  Mayete T:,M-Torw Tanggal 24.16 24
Auditee © opk:. Rerita, Jodvason, $Fota, my
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | & Ya

pengabdian oleh lembaga | pengabdian dosen yang ®/Tidak
(STIFERA) disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

2. | lkut kompetisi dana eksternal | Terdapat proposal pengabdian| O Ya
pengabdian yang disediakan coleh | dosen yang lolos kompetensi O Tidak
penyandang dana (DRPM, | dana eksternal DRPM minimal 1
Instansi lain) judul per tahun

Temuan :

'Tc\\“u'\f\ QDQ;/;O:{Z‘ ’\G’FG\O\‘)Q\ i \)mpogu\ ?e%bAiC\h ké‘)qdc,\ (’l\qg&om\(oﬁ (PKM)
Yong mendapathan  Pendarcan  ekstemal-

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditeel

~ | TERKENDAL!
1 | No. Saling

ang‘ i Afdion 1 Sawal, M Feew apt - Tedike Tabasan » S-favw My

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

Paraf Auditor 1 : ’ ' _ .
Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen
ﬁ tanpa ijin tertulis dari LPM STIFERA

target mutu yang telah ditetapkan.
Paraf Auditor 2 ; %



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

e No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17F
o, NUSAPUTERA ‘
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HASIL AUDITOR

Auditor 1,

?g_ Tleonorm W‘;geta T-,MForm

«*""/\KeLa STIFERA

e WU FAP;,,
5\\ "

apt. \mejaﬂartanto Sawal, M. Farm

Tanggal Peng|3|an

Auditor 2,

[bag

T W

Paraf Auditor 1 :
)

Dilarang memperbanyak sebag/an atau seluruh isi dokumen

e R e s e =

Vi

Paraf Auditor 2 : /é '
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) TS 4 BIDANG SARANA DAN PRASARANA | Halaman 1 dari8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:
0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi - STIFERA
Nama Program Studi : D3 dan st 3‘3"7'09‘

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Progrem %‘P't‘ﬁf Acdian - Sawu(, M Fam

Studh
DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 ap Agusﬁ’na Pohi Pitadse, M- Pharp, S

Augitan 2 Lape- Rizky Acdon - Sowal, M-Favm

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

P
A S
i.‘.n

Tanggal Pen@%‘{é
Auditor 1, Aud 2
L N

(ql)L usﬁm ley Prfavisa, /W/’éarm,scf



F 3
B~
8L

MO FARY,

z\‘ég@ﬂs‘mw
T e 3
'ﬁfﬁi«
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wﬁr https:/www.stifera.ac.id e e
FORMULIR AUDIT i i
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 2dari 8
DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Sok_z;

1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki dokumen
Sarana lengkap tentang kepemilikan Tersedia, b Engstn g‘or{j’ﬁk‘*{ 3
Prasarana sarana prasarana (dokumen akfe fanah

akta, sertifikat, kepemilikan)?

b. Apakah prodi telah memenuhi
l;ebutuhan sarana prasarana 760' {teruh{ z‘
erdasarkan renstra yang telah
disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual Venilit; maroal prosedor/
prosedur mutu di sarana cop 4
prasarana?

d. Apakah prodi memiliki formulir
mutu  di  bidang sarana| Tercedic
prasarana? l(

e. Dokumen tentang jumlah dan ,
spesifikasi sarpra? Ao, /WNP o FE 3

f. Ketersediaan dokumen
pendukung bidang sarpra? [ersedia, namn bebn ’éhﬂ[“f %

g. Apakah pelaksanaan,
pemanfaatan dan pemeliharaan | Svde b &suoy Pvosedor
sarpra sudah sesuai dengan 3
manual prosedur yang ada?

2 Peningkatan | a. Apakah prodi menyediakan Ade, bPNPc. s bultay P el .
Sarana informasi dan panduan tentang - Ll
Prasarana sarana prasarana?

b. Apakah prodi  mempunyai
:::)s;:an tentang penggunaan No. Salinan : | 3

c. Apa upaya prodi dalam Ad&,gaib P@om(xk&h
meningkatkan  kualitas  dan boraloriom  Siskem fnformes 4’
kuantitas sarpra? dcglgﬁﬁm% @m sﬁfﬂﬁf

3 Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem
Sarana informasi untuk menunjang di Ada , dolom e- Acef L
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BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 3dari8

Prasarana

Penunjang

bidang sarpra?

. Adanya sistem informasi sarpra

yang terintregasi  sehingga
memudahkan akses data oleh
pengelola?
Adanya pelatihan-pelatihan
yang diadakan oleh prodi dalam
rangka maintenance alat-alat

laboratorium yang besar?

. Adanya sarana penunjang lain

seperti ruang baca, koperasi,
ruang publik, ruang BEM, Aula,
ruang sidang, kebun percobaan
yang
pelaksanaan

dan lain sebagainya
mendukung
tridarma PT?
Tersedianya

akses internet

yang memadai?

Ada, name belun i ks
akay \r)@r«’-u|133~: Seactora

ma&ﬁﬂ\c\’

TE’FSCAECA Pelakhom 6@9:‘\ n

F\‘\'\o& Gkskmcq

‘T‘ergcdm P“rrvsfﬁﬁaam,kahh
fuoreg publitc , fvong BEW,
QU(C\, UGng ﬁdﬂ\v‘j, ’

Cawier Center

Alses Infernet,

[l

e madon 3

TERKENBAL!

£

No. Salinan

\
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan

oleh auditor.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

diperlukan

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ()

pada kolom yang tersedi

1. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Auditor L Aaushiva, Robri Plavise, M. fhor, &Tanggal : 24-1%2024
Auditee QPLTmMWm s.Fara. M
NO. STANDAR INDIKATOR HA/SIL AUDIT

1. | Penyediaan sarana dan | Tersedia ruang kantor yang Y Ya
prasarana untuk pengelolaan | cukup memadai dan dilengkapi O Tidak
kegiatan pembelajaran dengan fasilitas penunjang ‘

2. | Penyediaan sarana dan | Tersedia  laboratorium  yang Q Ya
prasarana untuk pelaksanaan | cukup memadai yang O Tidak
pembelajaran disesuaikan dengan Kkebutuhan

masing-masing program studi /
Tersedia ruang kelas yang| 9 Ya
memadai untuk menampung 30 | O Tidak
mahasiswa dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang [
Tersedia ruang seminar yang ¥ Ya
cukup memadai D -@vﬂdak
Tersedia perpustaka?nﬁg l’vj_wﬂfas ;
cukup memada%)gjéngan fé“smtas -Or Tld“‘ak
A | ‘
sumber %pus@:&” ‘ yaé‘gﬂn;u‘? |
disesuaikan édengan, xebuwhaw e —
masing-masing program studi
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FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi

02

Halaman

Sdari 8

Temuan :

i- k(’kvrvc{lhan Saiva ng, Pm’b@[q R fdat\ me madod dalon fﬂPnc{vkunﬁ

keg\U '*am Pembf{ajgmn

- PPmﬂgumaaV\ sisfen ©- assed [erlv lebx s gOPA'MG/kcm a(q[om /m‘r@@/olc(cm

aspd Inchbn

b Tecclapal penanbohon  faolts benpe, [abormforiuiy  grshem por e olonr,

q-vd_g.hj bon[’lqn.

Tanda Tangan Auditor

ine. Pbi Plong,,, M- P, S

Tanda Tangan Auditee

TERKENDAL

No. Salinan : |
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Auditor : ..t:.AﬁvSH\??...&’h..Bﬁﬁi‘.‘{ﬁf’ﬂ’?{‘m&&'ranggai . 24.10.2024

Auditee : .Q’JL‘ ..... '.ffe.[nd'?m,.s;.fc.ma‘.’.‘4""1

NO. STANDAR INDIKATOR _ ’-lasil Audit

1. Penyediaan sarana dan 1. Tersedia ruang kantor LPPM 9 Ya
prasarana untuk pengelolaan O Tidak
penelitian oleh LPPM 2. Tersedia ruang seminar J Ya

O Tidak

2. Penyediaan sarana dan 1. Tersedia laboratorium yang g Ya
prasarana untuk pelaksanaan cukup memadai yang O Tidak
penelitian disesuaikan dengan

kebutuhan masing-masing
program studi

2. Tersedia perpustakaan yang \d Ya
cukup memadai dengan O Tidak
fasilitas sumber pustaka yang
disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Temuan :

[R’mlz(fan 30.;«3 égg\)maka " c{o[c‘m ‘@21'0"'0"" P“Y‘eﬁ'h‘an felah felfredpc’

G&M Sl Cukul) memacca

2. Teh ferstde, Sisten inpprocey  yang Mendukong  al ses fechaclap ey
pustelee,, seperh Kubkodan Simpug <

@), | TERKERBAL

== | No. Salinan : {

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

e

apt - Fehlee Idracor S-Farm, M-f




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA No. Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01117G
Jl. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal ditetapkan 30 September 2024
https://www.stifera.ac.id
Revisi 02
FORMULIR AUDIT i
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Auditor I ﬁﬁ%AW'OW#W’/M%% Tanggal : 24.10:2024

Auditee - apb Terka Idrasor S, Mot

NO. STANDAR INDIKATOR H/\SIL AUDIT

1. Penyediaan sarana dan| 1. Tersedia ruang kantor| ¥ Ya
prasarana untuk pengelolaan LPPM yang cukup | O Tidak
pengabdian oleh LPPM memadai dan dilengkapi

dengan fasilitas penunjang

2. Tersedia ruang seminar & Ya

yang cukup memadai O Tidak
2. Penyediaan sarana dan | 1. Tersedia laboratorium yang | o Ya
prasarana untuk pelaksanaan cukup memadai yang| O Tidak
pengabdian disesuaikan dengan

kebutuhan masing-masing
program studi

2.Tersedia perpustakaan yang v Ya
cukup memadai dengan| O Tidak
fasilitas sumber pustaka
yang disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Temuan :

Sdal  Menenohi  Slandar

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

-~

aiPt‘ :f:@\'r!’fc; (hz/m!av-i; S‘TOWD/ b 4

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan
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FORMULIR AUDIT i :
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 8 dari 8
HASIL AUDITOR

| K@(Qmﬁk&[ﬁ&"\ C(Dkufbevv ﬁ“ﬂc{vkunj Samne, dan Pmsamm, maoh P@ryu %‘f;‘,\,jko#fmn

2 - Ppmo-fv"aa’mn Sisfeen

i’”% pencyelde,

3 - Terdafb«f Ppngt’merwgc be
n ey @"/U v
lnshu men P perleos, Wy laboryn daw labors

,hfnrmc‘h Ro"[u Amakamelkein agr kemoela ho Cll{je;

Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 2, 24.06-24

%4305'["“ ..... ‘W ﬁv‘ansa M. P/.O'W’ Se; ({)L‘ta .. Al ¥t Sawal, M -Favn

“rKetua STIFERA

j TERKENDALY

=== | No. Salinan :

NN
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BIDANG SDM Halaman 1dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

HwOw N -~ O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi o ST\fERA
Nama Program Studi © D3 don S Tarwasy

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program : apy Riziy Ardion H- Sawel, M -Tore

Studi

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 : apl Tleorore Moﬂo'\a T, M Toro
Auditor 2 © A - Ratea Wlvlandan, S©., MM

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program studi ini.
Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 2 ‘ﬂ ) D_L‘

TERKENDAL

No. Salinan :

évbm a T,MFane ARO\'MNU\G\ “,SE, MM
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No. Dokumen

SPMI-STIFERA/FMIOIMTE

JI. Medoho 111 No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

rekruitmen, penempatan dan
fasilitas SDM?

bk Al A rmmr bt s~ e o~ L o in¥oad s &

dan fositias coMm

il bt Tanggal ditetapkan 30 September 2024
FORMULIR AUDIT bk e
BIDANG SDM Halaman 2 dari 8
DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK
kNo Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (Soif:;
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki
Sumber dokumen sumber  daya| Hfow me@liki 4
Daya manusia?
Manusia b. Apakah prodi telah menyusun
penempatan dan perencanaan
sumber  daya manusia | Sesval REASTRA E
berdasarkan renstra yang
telah disahkan?
c. Apakah prodi memiliki manual
prosedur mutu di bidang | Ade 4
sumber daya manusia?
d. Apakah prodi memiliki formulir f _
o Ade becupa Foroulic [PwO/
mutu di bidang sumber daya Tagtewmen Penilaian Kevja 4
manusia? Dosen
e. Ketersediaan dokumen pendu- Tecsedio. dokumen atvean
kung  bidang  sumber  daya |iepegawaien , aturan kesehdtad 4
manusia?
2 Peningkatan | a. Apakah prodi menyediakan
Mutu informasi ~ dan  panduan | “le¢sedic :
Sumber tentang peraturan dibidang
Daya SDM?
Manusia b. Apakah prodi mempunyai | Ade dokomen kebitalkan
kebijakan tentang proses | Proses (eRWHITED s Peaempaten 4

c. Apa upaya . prodi dalam Mengiinkan pade !;esfobn L\
meningkatkan kompetensi | Ceminac / felatihan /Workshop
dosen maupun  tenaga | SowpRt Studt lanjut
kependidikan?

d. Kecukupan jumiah dosen Teccokopt
maupun  tendik  terhadap
jumiah  mahasiswa sesuai
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Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT o s
BIDANG SDM Halaman 3dari8
diprodi?
e. Kesesuaian kompetensi P funi kompe‘\emg( L\
dosen dan tendik?
_ ik
f. Jumlah dosen yang memiliki < "
jabatan fungsional?
g. Jumlah dosen berpendidikan $9 = 20
S2, §37 g ¢ b L sergshas) 2
h. Jumlah tenaga perpustakaan v
yang berpendidikan D3, S1, D3 = | 3
827 Sy =
i. Jumlah tenaga laboran, |\ ooz = S = 2
b
teknisi, dan tenaga lainnya? BAAK = 3 o
Teknist = 1
j-  Kualifikasi tenaga laboran, \
- o 61 ° 5 Tewmoye lain:s 3
teknisi, dan tenaga lainnya” Ds- 5
Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem
Penunjang informasi  untuk menunjang | StAKAD -
Peningkatan informasi di bidang SDM?
Mutu SDM | b. Adanya sistem  informasi Ader , Sedang dalew pwses 3
kepegawaian yang terintregasi Peage wbongen
sehingga memudahkan akses
data oleh pengelola?
c. Adanya pelatihan-pelatihan | aAd. 1t daw pelatihen Yoy 4
yang diadakan dictlenggavalkan pinalk ekshang
Manajemen | a. Berapa alokasi dana untuk
Keuangan kegiatan operasional PT? 2 -glo. 9as- °° 4
untuk b. Berapa alokasi dana untuk
Kegiatan Tri investasi pengembangan PT? 818 2bb- 590 |
Darma PT Berapa nilai DOM PT? - 94. vo\- 102 4
Berapa alokasi dana untuk
peningkatan mutu dosen? Ag-coo- &0

e. Berapa alokasi dana untuk
peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana penelitian
perdosen/tahun?

g. Berapa dana pengabdian
perdosen/tahun?

Pengisian jumiah dalam % dan

riininh

PRy ——
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V)
pada kolom yang tersedia.

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Auditor . apk: Hleonora Mawyeta T, M-Fo Tanggal - [6- 20044

Auditee e Xedha Tndwaserd, 5 Fom, M-y

NO. STANDAR INDIKATOR Hl/\SlL AUDIT

1. | Memiliki sistem seleksi, | Ketersediaan pedoman tertulis | © Ada
perekrutan, penempatan, | tentang sistem seleksi, O Tidak
pengembangan, retensi, dan | perekrutan, penempatan,

pemberhentian dosen yang | pengembangan, retensi, dan
menjamin mutu penyelenggaraan | pemberhentian  dosen  dan
program akademik. tenaga kependidikan dan
konsisten dilaksanakan.

2. | Memiliki sistem monitoring, | Ketersediaan pedoman tertulis | & Ada
evaluasi, dan rekam jejak kinerja | tentang  sistem  monitoring, O Tidak
dosen yang sistematis. evaluasi, dan rekam jejak
kinerja dosen.
3. | Menjalankan  monitoring  dan |Pelaksanaan monitoring dan| & Ada
evaluasi kinerja dosen di bidang | evaluasi kinerja dosen di bidang | O Tidak
pendidikan, penelitian, pelayanan/ | pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat pelayanan/pengabdian kepada
masyarakat )
4. | Dosen memiliki kualifikasi Persentase dosen tetap| © Ya
akademik dan kompetensi berpendidikan  (terakhir}eeeg2-i—r-O-Fidate o
serta jumiah yang menjamin mutu | yang bidang keahliannya se§yigi YE@%E? 1 ?&% ;
program dengan kompetensi 3 ' 5
akademik. minimal 90 % ~ct | No. Saliran @ !

Persentase dosen tetap vyang | © Ya
berpendidikan S3 yang bidang | O Tidak
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi < 10%
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Persentase dosen tetap yang| © Ya
memiliki jabatan lektor yang O Tidak
bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi prodi =2 50%
dan 20% nya berjabatan lektor
kepala ,
Persentase dosen yang| © Ya
memiliki  Sertifikat  Pendidik | O Tidak
Profesional = 50% )

5. | Program studi memiliki jumlah | Rasio mahasiswa terhadap| © Ya
dosen yang menjamin mutu | dosen tetap yang bidang| O Tidak
program akademik. keahliannya sesuai dengan

bidang prodi (27 < Rwp < 33) ’
Rata-rata beban dosen per| ® Ya
semester (12 < Rikps 16 sks) O, Tidak
Semua mata kuliah diajar oleh | & Ya
dosen yang sesuai keahliannya O Tidak
Persentase jumlah dosen tidak | ©@ Ya
tetap terhadap jumlah seluruh O Tidak
dosen (Porr < 10%) /
Kesesuaian keahlian dosen| 9 Ya
tidak tetap dengan mata kuliah O Tidak
yang diampu ,
Persentase kehadiran dosen| W Ya
tidak tetap dalam perkuliahan O Tidak
(terhadap jumiah kehadiran

yang direncanakan) = 95% ;

6. |Dosen memiliki komitmen yang | Persentase kehadiran dosen| 9 Ya

tinggi dalam berkarya tetap dalam perkuliahan | O Tidak
(terhadap jumlah  kehadiran
yang direncanakan) = 85% /
Kegiatan tenaga ahlilpakar | 9 Ya
(sebagai pembicara dalam O Tidak
seminar/pelatihan,  pembicara
tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak
tetap).
Jrar = Jumlah tenaga ahli/pakar
Jtap minimal 1 orang/semester /

7. | Kompetensi dosen ditingkatkan | Persentase dosen tetap yang J Ya
secara berkelanjutan berpendidikan S3 yang bidang O Tidak

keahliannya sesuai Yggﬁi%@ﬂﬂ
kompetensi prodi > 50% %> ;

8. |Program studi berkontribusi dalam |Jumiah kegiatan dosen...tet8p N@,\@aiinan
pengembangan kelimuan melalui | yang bidang keahliannya-sesuai+——Fidak
penelitian dan penerbitan karya |dengan PS dalam seminar
ilmiah ilmiah/ lokakarya/ penataran /
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/ peragaan yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri
(minimal 1 kegiatan per dosen
per semester).

Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional;  besaran  dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi selama tiga tahun
terakhir

(Rata-rata jumlah hibah per
dosen per tahun minimal 0,5).

/
® Ya
O Tidak

Jumlah dosen yang melakukan
aktivitas tridharma dalam bentuk
Kerjasama dengan pihak
eksternal minimal 30% / tahun

/
9 Ya
O Tidak

Tenaga memiliki
kualifikasi

akademik dan kompetensi

serta jumlah yang menjamin mutu

program

Kependidikan

Persentase tenaga
kependidikan berpendidikan
minimal D3 dalam bidang yang
sesuai dengan kompetensi
prodi minimal 90 %

/
9 Ya
O Tidak

akademik.

Persentase tenaga
kependidikan yang
berpendidikan S1 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi = 10%

/
@ Ya
O Tidak

Persentase dosen / tenaga
kependidikan yang memiliki
jabatan kepala laboratorium
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi 20%

/
© Ya
O Tidak

Temuan:

| Masih ade beberage. dosen yang belon bedabeten un

L

TERRENDAL |

guclah men

No. Salin

\g\‘\s \

af™'

(“C\‘t\‘n s

Tanda Tangan Auditor

apk - ’ileowéW/M%&o\ T Farw

=

Tanda Tangan Auditee

apt fevike Tedvason , §-Fovm ., M-y

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan
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Perlu ditalkukan percepatan dalam prses  keaaikan jabaton fongsional dosen

2 1 nauius Cectihkast bagi dogen o teleh  memenvin e SHavatan
2 Sesera meng \ 9 pecsya

(e\\‘ai\o\e)
Pma“"““ Thdi $-3 peciv C\i\?e\o\mh dan d(c{omj percepatorye,  datlaw
\)emae'\eso(on .
Tanggal Peng|31an
Auditor 1, Auditor 2, 20 [0-2024
k. = m clo T/ Foem .,.&%ﬂ\ve..&xe&cwm.sev,um

TIFERA -

@, [ TERkERDRE)

= [ No. Salinan -
rtahto Sawal, M. Farm




