
 



No. KEGIATAN AUDIT RUANG LINGKUP TUJUAN WAKTU

IU (21 t3) (4) {s}

AKADEMIK

1 Monitoring Proses

Pembelajaran

Monitoring standar mutu

proses pembelajaran dan

standar terkait

a. Mengetahui

pelaksanaan

penjaminan

mutu akademik

b. Membangun

komitmen

Bersama atas

pelaksanaan

penjaminan

mutu

Februari dan

September

2 Audit Mutu lnternal

(AMr)

a. Mengecek hasil tindak

lanjut AMI tahun

sebelumnya

b. Memastikan

keberadaan dokumen

akademik dan mutu

Prodi

c. Memastikan

kesesuaia n

pelaksanaan standar

mutu akademik

Memastikan

konsistensi

pelaksanaan,

pencapaian standar

mutu akademik dan

evaluasi standar

mutu yang

ditetapkan

September -

Oktober

3 Audit Mutu

Penelitian dan

Publikasi lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit

b. Pelaksanaan kegiatan

penelitian dan

publikasi LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu di LPPM

a. Mengecek

tindak lanjut

hasil audit mutu

penelitian dan

publikasi

internal yang

lalu

b. Memastikan .--'
i fl*i

kesesuaian i q
I *,iperaKsanaa!_

kegiatan

Oktober

YH[t[i#i*

$tlo. $af$n n:

RENCANA JADWAL PELAKSANAAN AUDIT
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c

penelitian dan

publikasi dengan

SPMI-PT

Mengecek

keberadaan

dokumen mutu

4 Audit Mutu

Pengabdian kepada

Masyarakat lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit mutu

b. Pelaksanaan kegiatan

pengabdian kepada

masyarakat di LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu

a. Melakukan

verifikasi

Permintaan

Tindakan

Koreksi (PTK)

yang lalu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kegiatan dengan

SPMI-PT

c. Memastikan

keberadaan

dokumen mutu

d. Memastikan

kesesua ia n

pelaksanaan

kegiatan dengan

dokumen di

LPPM

OKtober

5 Audit Mutu

Kerjasama

a. Memastikan

keberadaan dokumen

mutu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kerjasama dengan

peraturan akademik

Menjamin

kepatuhan,

kepastian dan

relevansi sesuai

dokumen kerjasama

I

Oktober

NON AKADEMIK

3, Audit Keuangan a. Pelaksanaan RAPB

b. Dokumen keuangan

Mengetahui t'ingkat

keterca pa ia n

program kerja dan

Oktober



serapan anggaran

serta kepatuhan

terhadap indeks

keuangan

Penilaian Kinerja

Pegawai dan Pejabat

Struktural

a. Prestasi kerja

b. Ketaatan dan

kedisiplinan

c. Loyalitas

d. Prakarsa

e. Kerjasama dan

komunikasi

f. Kejujuran

g. Tanggungjawab

h. Kepemimpinan

i. Kompetensi

Mengetahui kinerja

pegawai yang dapat

digunakan sebagai

bahan pertimbangan

karier pegawai dan

pengembangan

pegawai

Juli - Agustus

3 Penilaian Kepuasan

Dosen terhadap

Manajemen

a. Kebijakan umum

b. Kegiatan tridharma

c. Kegiatan penunjang

Mengetahui tingkat

kepuasan dosen

terhadap

manajemen

Oktober

4 Penilaian Kepuasan

Tenaga

Kependidikan

terhadap

Manajemen

Kebijakan umum Mengetahui tingkat

kepuasaan tenaga

kependidikan

terhadap

manajemen

Oktober

5 Penilaian Kepuasan

Mahasiswa

a. Kegiatan akademik

b. Fasilitas kampus

c. Kegiatan

pengembangan

mahasiswa

d. Pelayanan

administrasi

akademik

Mengetahui tingkat

kepuasan

mahasiswa terhadap

manajemen

Agustus dan

Februari
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
}1. Medoho tril No.2,'Ielp/ Fax 024- 6747A12, Semarang

e-rnail : sti{'eranusapu tera@gmail.com

Semarang, 2 Oktober 2024

l{omor : 260/STIFERA/S-INT 0l/X/2t)24

Perihal : Ar-rdit Mutr-r Internal

Larnpiran : 1 bendel

Kepada Yth.

Ketua Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputela

Di'fempat

Dengan Florrnat"

Bersama ini kami mernberitzthukan bahrva berdasalkan kesanggLipan dari Auditor lnternal terkait

iadu,'al Audit Mutu Internal 'Iahun Akademik 2ATDA24 akan dilaksanakan pada tangg al 2l - 25

Oktober 2024. Audit akan dilaksanakan untuk berbagai bidang.

lV{ohcn dapat mengisihan target pada tbrrn 1,ang disedjakan sesuai dengan Standar N4utu. Renstra

dan atau Rertop Sekolah"finggi llrnu Iarmasi Nusaputera serta mempersiapkan personil dan

dokumen sesuai jadwal yang telah ditentr,rkan (SK auditor. jadn'al audit dan manuai anciit

terlampir).

Dcrlikian pemberitahuan dari kami. Atas perlratiann,va kami ucapkan terima kasih.

IJormat kanri.

ST]FERA

Retno P., M.Sc

NIP 098

T-
YKH{E{ffi$*ffiuefi.fr

No. Salinan :



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Ji. Metioho IIi No.Z, Semarang. TeiplFax 024-67410i2.
e-m a iI : sllil'era n $s_{Brrt€fd@jIn a iLCqEI

SI.IRAT KEPUTUSAN

KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

NOMOR : 072ISTIFERANIL{2024

Tentang

PENGANGKATAN'TIM AUDIT MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

TAHUN AKADEMIIK 2A23 -202 4

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

N'lenimbang

tsahwa untuk metnperiancar peiaksanaan penjaminan mutu internai cii Sekolah
Tinggi litnu Farmasi Nusaptrtera Tahun Akademik 2023-2024 maka periu
dibentuknya Tim Audit Mutu Internal Sekolah Tinggi llmu Farmasi
Nusaputera;

Mengingat:

1. Undan-u-Undang Nomor 20 Tahun 2020 tentan-e Sistem Pendiclikan Nasional;
2" Undang -Undang Nomor 12 Tal"run 2012 tentang Pendidikan Tinggi (l-emhalan Negara

Tahnn 2012 Nomor 158, Tanrbahan Lenibaran Nega,ra Nomor 5 36);
3. Peraturan Pen-ierintah Republik Indor,esia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

I']endidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
4. PennendikbLrd No. 3'fh.2A20 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
5. Permendikbudristek No. 53 Th. 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

lvfemperhatikan : Usul Lembaga Penjamin Mr-rtu Internal Sekolah T'inggi llmu Farmasi
Nr:saou.tera-- 18 Jr:li r"024

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Peftama : Menetapkan nama - nama yang teldaftar daiarl iampiran ini sebagai f inr
ALrdit Mutu Itternal Sekolah'l'inggi Iimu Fai:masi Nusaputera

I



SEKOLAH TINGGI ILMU TARMASI IVUSAPUTERA
Jl. illedoho lli No.2, Semarang" TeiplFax t]24-61410iV.
e-rnail : stjfere!-gSapliteqa@.gm4!.qa$

t/ ^,1, , ^lluuLle 'l{+nrr!tt".. i.i kolloL,' coi-l r-,"^^^l ,{it^r-^1,^- ,l^-^^- l:rranrr'-^ -^-L;l^. r\LyutuJ(llr lltl trLr rq\u Jrj!f,i\ t(ti15t:cll (lllgicivi\ciii- UgliEciii i\UiSiii.Li.iii Lii-iLiiii jai

diken'rudian terdapat kekeliruat akan diactakan pcrbaikan sebagain-rana

semestinYa.

Ditetapkan di : Semarang
Pada T' :22 Juli 2024

Ilmu Farmasi Nusaputera

i

arm

lembusan:

1. Ketua Sekolah f inggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang
2. Pembantu Ketua Bidang Akademik Sekolah Tinggi Ilmr.r FarmasiNusaputera Semarang
1 Arqin

07111
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Jl. Metioho III No.2, Semarang, TelpiFax t24-6747t1iil'.
€-m ail : stiferAn qlan*ttera@gm ail.c_qrn

I -,-^;...-,.lJ4rrryrr srr

Ketua

Anggota

!{entrttr.rqn V atrto Q-o.Lnlcl, Tinryryi I!r-r, Jlor.r.....i lr,l,..-^',+^-- \i^,11^-r\Ll'uLuJGrr r\!rLld JUj\uiclii i iiiEgi iiii-iLi i'Lii iiiaj5i i\ U:)ijpLiigiti i\Uiiiui
072/STIFERA/VII/2024 tanggal 22 .Tuli 202;{ tentang Pengangkatan Tim Audit
Mutr-r Internal Sekolah Tinggi llrlu ]rarmasi Nusaputera

SUSUNAN TIM AUDIT N,TUTLI INTERNAL TAIJU}"] AKADEMIK2O23I2O21
SEKOLAH TINGGI II,MU FARMASI NUSAPUTERZ\

apt. Margareta i{etno Prianisari" M.Sc

: apt" Rizk5,'Ardian l{artanto Salr,al, M.Farm.
apt. Agustina Putd Pitarisa S. M.Pham.. Sci
apt. Elconola ).4rri ctu To5 o. \.'!.1-ar"m"

Agustina Ratna Wulandari. S.E.. \4.Si

Ditetapkan di : Semarang

22 JuLr?021
Farmasi Nusaputera



I
YAYASAN PERCURUAN NASIONAL \L SAPT, TER{
SEKOLAH TINCCI ILIIvTI,J FARN{ASI NUSAPUTERA
"Il. Medoho ITI No. 2 Seniar;rng. 'felp. A24 6747*1
e-rnail :

Menimbang

Vlengingat

N4enetapakan

Pertama

Keclua

Mernpe rhatikan

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
NOMOR: 10 1/04/STIFERA/IX12024

Tentang
FORMULIR MUTU SISTEM PENJAMINAN MUTU

SEKOI,AII TINGGI II,MU FARMASI NUSAPUTERA

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI I{USAPUTERA

a. Bahu,a dalarn rangka pelaksanaarr Sistern Penjarninan l\4utLr di Sekolali Tiuggi limLr
Farmasi Nusaputera (STIF ijRA) oerlu ditetapkan lromulir Mutu Sistenr Penjaminarr
Mutu.

b. Bahlva untuk rrraksud tersebut pada butir a. perlu ditetaplian dengan surat kcputusan.

1. Lindang-Undang Nornor 20 l'ahun 2020 tentang Sistem Pendidikan Nasionalt
2. Lindang --Undang Nomor 12 TahLrn 2012 tentang I'}endidikan Tinggi (l-embaran

Negara Tahun 2012 Nomor l5B, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336),
3. Undang-LJndang Nomor 36 Tahun 2019 tentang Ter-raga Kesehatan,
,4. lJndang-LIndang Nomor l4 la]iLrn 2005 tentang Gurr,r dan Doserr:
5. Keprrrendilinas RI Nonror 045lLl12002 tentan5l KuriltrlLrm lnti Pendidikar.r Tinggi:
6. Perrne ndikbud Nomor 49 J'ahurr 20 i 9 tentang Stanclar l',lasional Pendidikan Tinggi:
1. Peraturan Menteri Pendidikan. KebLrdayaan, Riset, dan 'feknolcgi Nunor 5i 'fahLrn

202i tentang Penjaminan Mutu Pendidikan T'inggi

l. Statuta Sekolah 1 inggi Ilniu l;almasi Nusaputera
2. Organisasi darr Tala l,aksana Sekolah 'i'inggi lhnu Farmasi Nr"rsaputcra

MEMUTUSKAI{

KIlPLj'ttiSAN KETUA STIFERA TENTANG PENETAPAN F-ORMUI-IR MU"fLl
SIS'I EM PEN.IAMINAN NIU]'II SE,KOLAII TINGGI II-ML] T]ARMASI
N U SAPTJTEI{A SL;MA RANCi

Forrnulir Mutu Sistem Penj:uninan N4utu Seliolah 'I'inggi llnru liarmasi Nr-rsapLrtera

Semtrang digunakan dalam menjalankan pelaksarraan Sistenr Penjarninan MLrtr-r di
Sekol air Tinggi i I rn u lja r'ni as i i.i u sa putera Seln arait g

Menetapkau Fomulir Mr"rtr"r Sistern Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi llmu Farmasi
NusapLltera
Keputusan irri treriaku sejaii tanggal ditetapkan. dengan ketentuaii apabila ciikemrrcjian

terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana semesti nya.

Ditetapkan Semarang
Pada Septenrber 202,i

Fanriasi Nusaputera

Ketiga

0

Tembusan:
1. Senat Sekolah Tinggi Ilmu Famasi Nusaputera Semarang
2. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang

Sarval, M.Farm.

di:



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
il. Medoho IItr No. 2, Teipl Fax 024- 57$A12, Senrarang

e-rnai i : stiferanusaputera@gmail.com

Lampiran 2. Jadwal Pelaksanaan Audit

No. Bidang Waktu Pelaksanaan Auditor Auditee

1
Pendidikan
(D3 F-armasi)

21 Oktober 2024
Pk. 09.0rj-1 1.00 w{B

apt. lv4argaleta Retno
Priamsari- M.Sc apt. Wahyr-r

S et-vani ngsih. N'[. FarmAgustina Ratna W..
SE.. M.Si

2
Pencliclikan
(Si irarmasil

22 Oktober 2024
Pk. 09.00-1 1.00 wrB

apt. N4argareta Retno
Priamsari" M.Sc apt. Sandi Mahesa

Yirdhantara, N4.Farmapt. lileonora &{ayeta
To-vo. N{.Farm

a
J Penelitian

23 Oktober 20221

Pk. 09.00-1 1.00 wrB

apt. Rizky Ardian
H.S.. NI.Farm A),u {na Soiichah.

N,f.Phann." Sciapt. Nzlalgareta Retno
Priarnsari. M.Sc

4
Pengabdian
kepada
Lzlasvarakatr

23 Oktober2024
Pk. 13.00-15.00 WIl]

apt. Rizky Ardian
H.S." M.Farm A1,u Ina Solichah,

lvl.Pharm.. Sciapt. Margareta Retno
Priamsari" M.Sc

5 Keuangan
24 Oktober 202.1

Pk. 09.00-11.00 wlB

apt. Eleonora Mar-veta
Toyo, h,f.Farm apt. Ferika Indrasari.,

M.F-armilpt. Rizkr Ardian
H.S.. M.Farm

6
Salana dan
Frasarana

24 Oktober 2024
Ilk. 13.00-15.00 wtB

apt. Agr"rstina Putri
Fitarisa. N{.Phan"n.,
Sci

apt. Ferika Indrasari.,
S.Farm.. M.l{apt. Rizky Ardian

H.S", N{.Farrn

h,lana.ienren
25 Oktober 2024
Pk. 08.00-r0.00 wrB

apt. Margareta I{etno
Priamsari. M.Sc apt. Rizk"v Ardian

H.S.. M.FarmAgustina Ratna W.,
SE.. M.Si

6 Ke{asarna 22 Cktober 2024
Pk. 10.00-12.00 wrB

apt. Agr-rstina Putri
Pitarisa. M.Pharm.,
Sci

apt. Sri Suwarni.
M.Scapt. Rizk1,' Ardian

I{.S.. M.Farm

9
Kemahasisrvaan
clau Alunuri

25 Oktober 2A24
Pk. 08.00-10.00 wtB

apt. Agr"rstina Putri
Pitarisa, M.Pharm.,
Sci apt. Sri Suwarni.

AgLrstina Ratna W..
SE.. M.Si

10 SDM
21 Oktober 2024
Pk. 10.00-12.00 wtB

apt. Eleonora Nularyeta
'l oyo. M.Farm apt. Ferika Indrasari..

S.Farm.. M.l{Agustina Ratna W
SE". M.Si



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA



SEKOLAII f{fiGGI {I MU {iARMASI
I{TJSAPTJ'T'ET{A

,ll. Itrrrloho III n"o.2, Scrnarang.'f tlp/l'*.r {12,1-$i4''l{,I2.
c-ln*il:

https://stiltra.rr.id/

No,l)okumen SP]}I I-STIIIE IIAATLI/{}I /I7A

tr'anggal 30 Septelrber ?024

FORMUI.IR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

llcl isi 02

Halaman I dari 1,1

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokurnen visitasi dibuat untuk memandu tin'l auditor^ internal dalam melakukan

asesmen mLltu Prograrn Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-peftanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan per$etujuan LPfll.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nlarno lnctifr rci

Narna ProEram Studi

jerrjang Program StucJi

Nama Ketua Program

Studi

p3 thrtwtrri

Digt,rn"a D

apt. t^l{hyu kV*^qrth, M {?<vu"

SgKolatr Tr^qq [(p1q {aqrttali N ofapu"te na

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

Auditor 2

Data yang diisika

Program studi ini.

agl- tvtarg eve{rt\ (e4,,no 0r\iahrrani, \{"fe

-(Aurhnu (ah^a \^rrnLq\o[a-Ki- (8. M"E('

n pada dokumen ini benar dan merupakan data final a ada d

Ta

Audit

finH[iltr]ft1*

{EUst

ffi&n ,

atl r

r 1,

lrfl (c (+w.wr-E. N 9t



SEKT}LAH'T${GG{ TL&ITJ FARMASI
NLISApYag146

JL \ltduho III No.2. Semarang. 
-['elp,/lia 

{12"t-67;l?t}I2.
r'-rrlail:

https:l/stil'rra.at.irir'

l{o.l}okumen SPNT I.ST'I F I RAiFM/OI/i 7;{

T r rrgga l 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi tt)

Halaman 2 dari l4

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

$tandar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesrnen
Skor

{0-4}

1 Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prodi memiliki

khusus dan dilibatkan

perekrutan mahasiswa

prodi?

L. [/ ^+^-^^-J;^^^ C\nn l^-L,r. r\ELEI DgUtcrdt I \)\JT Uaai i

pendukung?

dokumen

regulasi

dalam

baru di

fdw,k ug.B.a hbatlran

kzua["aftShraa"Yr

Pzrcan. ?&rA 9&rvr wnNan

Ce$6 brqVa, CKhvrtlt ya
Ktrt

ltrrafi n

3

s

3
2 Regisfrasi

mahasiswa

a. Apakah pi"odi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

serta kaitannya dengan beasiswa

mahasiswa khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos

seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasisu;a bai'u reguler

yang melakukan registrasi . calon

rnahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi

d. ..!umlah propinsi asal nrahasisra.,a

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

ft.rz&h

[la,fu ,1

{or1z*t^t

't\ 
1nr Yttnlr

Tureka

Z

3

3

.25

3

3 Penualian a. Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bagi mahasiswa, baik

konseling akademik rnaupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh elosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

3I Folann tsrr,ttlkn
tKR9, {cr,gat^ rli'^rr{er, Kt4J

[erreffa I

-M{$rb$f@$6-m

'{t"r,S a

-*{r- *^:

HF.#ffi$tt

t

r

4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasional?

yYq tud.a+g 61rutart

Bo{aLh kuntkirtvtnt s'[h
gt Katu

pm,rbttrl

balnan p\

Dt
#

g3l[,tri:n
____- J" *- -
vtt

*
trI



SIIKOI-AII Ttrl'iGGI ILetU F'AIthtASI
NT]SAPI]TIlTi.A

.ll, lledohc) III i"o,:, Scmrrang" 'l'clprl,'a:t 
{}2{-67,1?012.

e-rrr:ril:
https:i/sril'era.at.idl

N0"D0kumen SP\l l-STl F l;R \/f ll/t,l/l 7 \

l auggal 30 Septenrirer 2024

FORTT,IULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Ilevisi

Hala rn* n 3 dari ld

tujuan keseimbangan antara

pengetahuan-skill, dan kompetensi

lulusan yarrg ingin dicapai sefta

memenuhi persyaratan akreditasi

nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

Utltvp Wr"t,(fu[.."

Rrra& <

t-^tq,r'* k /ah kuRtku't

r

t
q Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mensosialisasikan standar,

pedoman dan prosedur persiapan,

pelaksanaan dan evaluasi

perkuliahan kepada seluruh sivitas

akademik yang terlibat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

melakukan manitoring dan evaluasi

kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan course outcome?

c. Bagaimana hasil monitoring dan

tindak lanjutnya?

d. Untuk rneningkatkan kuaiitas

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah

mekanisme prodi dalam

menanggapi umpan balik

rnahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan

kesahihan perangkat pembelajaran

(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

- Jurak elasan

- VcSt+hn [apct 
^\^r4[

ltvr^rrkn

- \.rgia\ar' Faqa{ ok[rn

Stwl{en

Mon{v h,tntcL(tnah hakhtr
gPt/lkr v/. ruottl'tat

l6psrsuaran KP( r $4? rKy

fmkdrttaq f(Lw tL{vew

&a n( ul-tlt

+-ltr t iavpalL"n ?o$a.

dogt\ ?a]\7qw,?Lt ['t h

*hrla+ 6tliqoneK

|tVigf tQ a^ILa &ertKqlq

Terrr &i" flcngrcap )

f"ene E a

(

-)5

3

Y

v

3

3

b Assessmenf a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan

kriteria penilaian yang sesuai

dengan learning outcome,

mekanisme penilaian dan hasil

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

^^^1,,t-,,^^a

g^a) (tytt Koon nqjl-

fl^I^l
t urcu

hana
No.

Twt-$',1;

eru,B f$

atinan :

)



SEKOLAH TINGGX ILMLI FARMASI
NTISAI'UT'Ii,I{A

.Il" .lltrloho I l l r\o.2, Sernara ng,'I-rlp/F ar tl:.{-67"170 1 2
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No.Dohumen sPNII-STlt, EI{1V},'\{/01 /t 7A

'I rnggal 30 Septenrber 2024

FORMULIR AUDIT
BtrDANG PENDIDIKAN

Itrvisi tl2

llalaman ,{ dari l;l

7 fugas Akhir /
Skr,psi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internai yang berbeda

dengan aturan Ltmum mengenai

Tugas Akhir I j*+rpS: dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b Bagaimanakah prosedur

dokunrentasi kegiatan bimblngan /

konsultasi?

t<artV Vtwitrqan Wtt /
?Kt t'Yfifufidatu'rYan(
a f lasun [r"rn ] trn.htrg

Tzrtr4q
-tkvk/ Panduau Kr{

-U"'t q \5boaK

3

Y

a Praktik Kerja

Lapangan

lpKt \ /

Praktek Kerja

Fnrrnaci

(PKF)

a. Apakah prcCi rnemiliki atulran atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum nrengenei

kegiatan Praktik Kerja dan

drpublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan PKL l|XF?

Ttsu\^ )
- huk" ?a.l1l"''fr^ PKL
. pzt,,hr'katah PKL

W hta4va[ Ytotod'^rr
fWrc, PatrMar
l-aq boo("

3

3

I Lulusan dan

Alumni

a. Bagaimanakah upaya pr"odi dalam

mempermudah proses legaiisir

salinan ijazah/transkrip nila! di pr"odi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

memperrnltdah proses penerimaan

STR?

c. Bagaimanakah peran prodi da!arn

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d" Bagaimanakah upaya prodi dalam

menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

l,^nkf,Uu"t { S{t}\${u

h(ak"ku^ f,tcaruq

k\20(ht

CartKttR GPzutrte

Kr4tn1^^ d',antg faY

trtl t.'[,tu'r
r

t
Y

?

10 Dokumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan

@hi too'/o

A.r

kia

a

*ip{t

Y

ffifl'.qry!l:f-

iin{cr

\A -1 rn



SEKOLAH TThI{]GI [{,ft,ITJ FARMASI
NT]SAPU'I'ITTA

,I!. Htrltrho trll lio.2, Semxrang" 1'eip/Iiar ll2"N-$7411t12.

h ttps :l/stil'rra"ac.idl

\o.Dokumen SP}T I-S'TI I'E RA/FN{/OI/I 7A

'I'anggal 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Rcvisi

I Ialaman 5 dari I-l

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokurnen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
ase$men mutu Prograrn Studi pada saat audit.

2. Fada saat audlt prCIdi menyiapkan semua dokumen yanE diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3" Pertanyaan-Bertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPI\1I.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (r/) pada
kolonn yang tei'sedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor

Auditee

q.| [^etg *'/ah Kqr M:tc . rangsat . z.t:.!g-z,f
a{{. Noh/, frlTn w t"g.t.:y, I'4.fanr,,

NO STANDAR INDIKATOR HASII- AUDIT
1 Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi lulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan SKL o/Roa
O Tidak

.)
L. Program studi memiliki rumusan

capaian pembelajaran yang

mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Pernbelajaran

MRoa
n T:l^t-\J i iudl\

3 Lulusan program studi memiliki
kompetensi dalam bidang
keahliannya

Rata-rata IPK lulusan > 3.00 Mya
O Tidak

Rata-rata nilai uji kompetensi
rninimal 7So/a dari nilai maksimal

S/Ya
O Tidak

4 Lulusan program studi memiliki
kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan filandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minimal B dan
Bahasa Mandarin minimal B

,VYa
O Tidak

tr Lulusan STIFERA berperilaku
benar dan berbudaya

Rata-rata skor kuesioner
kepuasan pengguna alumni
minimal 80% dari nilai ma m

a

I{E${

a



\ert^y* I Lftawg ntnl,talttwa Yary {9*t< tqtvr U1, tottpkrsr-

(lrht haaltqrtrt'.ra Yk r"a[aK{k^\ up kontlotet^t' tl orurg) ,

Kq.ko c^lwtti %,ge'6

Temuan:

T, Tang itor

"{c+( [, ha.fta*,r

Tanda Tangan Auditee

sh
Effiq?ffi[{{fi}ffi$"$

No. Salinan :

;ii

nPf . tnra\r",a?l



SEKOLAH TIhIGGI TLMU FARMASI
NT]SAPU:TEIL{

.ll" \ledoho III No.2, Srmarang. -l-elpiFar 
U?.i-67.{l{112.

e-m{il : .:l,' i: r,.::t r ,:ii: ...:":i".: i: i,
h ttps : llsti l'sra.ac, i{ii

Nti"llokunren SP\{ I-S'ItF IIR;\/}'M/(} I il 7A

'tr anggal 3t) Septembcr 202C

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

ller,isi 02

Halarnan / uzrt l1

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor ed

aD{
1..

ti,ttg4r'rh 
. tll N,.{q rangsat .u:.L!?.-r-j

Noi.y,( $qkortgrrh. N"PucnaAuditee

NO. STANDAR INDIKATOR IL AUNIT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visidan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visidan misi STIFERA

Ya
O Tidak

2. Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visidan misi STIFERA,
bersadarkan standar kompetensi
Iulusan, serta mengacu kepada
KKNI, dan memuat
keu nggulan/kekhasan relatif
terhadap prodi

1. Kesesuaian kurikulum
dengan visi dan misi

STIFERA

Ya
O Tidak

2. Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi Iulusan

a

O Tidak
3. Kekhasan / keunggulan prodi

4. Kesesuaian isi pembelajaran

dengan capaian
pembelajaran

Ya
C Tidak

? lVateri kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan
mengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

1. lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

a

O Tidak
2. Ada bagian dari rsi

pembelajaran yang
diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

a

O Tidak

3. Ada bagian dari isi

pembelajaran yang

diintegrasikan denqan hasii
pengabdian masyarakat
dosen

a

O Tidak

2,,. Brrku referensi yang
dipergunakan maksimal
berusia 10 tahun

OYa
Mrioat<

4 Kurikulum memberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya

1. Mahasiswa dapat
menempuh minimal 1

matakuliah pilihan

a

vfiaax

2. Jumlah matakuliah pilihan
yang ditawarkan minimal
berjumlah 2

ak

5 Pembaharuan kurikulum
dilakukan secara periodik dan
melibatkan pemangku

kepentingan

1. Peninjauan kurikulum
dilakukan setiap 5 tahun

a

2. Peninjauan kurikulu
melibatkan: pakar,

dan pengguna lulus ffi

UYa
C Tidak



- M4{" k"tut^ pcttt,.a,r hToo< $i{awart4^^ ff*}r* 0g

t{r tat< r/^a }t, KqKtkht''h^)

Masrf pn&pat b*araya Krr flW '{.,9^k "ltntn{t,rtan ' A4 n

Pznutrh^n G4^ PkM '

Temuan:

t(-

ang an Auditor

ql"

Tanda Tangan Auditee

. M"hrurnn
^{+.

sh
HHfi$ffiffiffiffi$e$.fi

No. Salinan :

rii



SEKOT,AH TINGGX {Lft&U PAI{N{ASI
NTJSA},Tr.T'ERA

.ll. &ledoho Ill \o.2, -{rmarans. 
-l-rlp/l.ar 

tl21-t7471t12.
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No"llokumen SPlyl I-ST I F E Rr\iF !I/ti I /l 7A

'I'arggal 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Ilevisi 02

I lalaman 9 dari l4

3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

Agyl{,^r.. [(qfi* Wl.i?.M,f{ runss"r , }.!. !?: zoul

a.1{ :..lNrnXV.. &Van^O{t1., rr,{"&rnn

NO" STANDAR INDIKATOR HAqrL AUDTT
1 Proses pembelajaran

direncanakan secara baik
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal2 kali

sl(a
O Tidak

2. Rasio yang mendafar ulang
dan yang diterima minimal
75 o/o

Q./{a
O Tidak

3. Nilai seleksi mahasiswa baru
minimal 70 % dari nilai

maksimal

e/Ya
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

Ma
O Tidak

2 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil penelitian
dosen dalam proses penyusunan
RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

r).* ^
O Tidak

3 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada
bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

OzYa
O Tidak

4 RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RPS yang dikembangkan
mem pertim bang-kan aspek-
aspek berikut:
a. interaktif;

b. holistik;
c. integratif,
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif;
g. berpusat pada mahasiswa.

N(a
O Tidak

5 Pelaksanaan proses pembelajaran
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

1. Setiap mahasiswa
menghadiri minimal
proses pembelaj

I
rl

I
I

a

?. Setiap dosen rne

14 pertemuan dan sesuai
dengan jadwal.

l-(:l/a-
O Tidak

3. Kesesuaian materi
nomhel:i:ren anlara

o/Ya
A Tirlclr



SEKOLAH TTITGGT XL${U FARMASI
NT]SAPU'TEX{.A

,ll. \Ietloho lll ir"o.2, Se m*r'ans.-l rlp/Far {l?{-6741012.
e-rrrail :

h ttps:r/stifera.ac.irii

No"Dokumen sPtlt I-STIFERA/I;l,t/0 I /l 7A

I'auqgal 30 Septemher 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Rcvisi 02

Halaman l0 drri i4

pelaksanaan

4. Proses pembelajaran yang

dilakukan oleh dosen bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa

€Ya
O Tidak

5. Soal ujian bersifat otentik A*a
a /dak

6. Ketersediaan dan kebaruan
sumber belajar

o/Ya
O Tidak

o tVlodel pembelajaran yang
bervariasi dan sesuai dengan
capaian pembelajaran akan
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran

ttlinimal ada 3 model
pembelajaran berbeda yang

digunakan prodi

Q-Ya
O Tidak

1. Rata-rata banyaknya
mahasiswa per dosen
Pembimbing Akaciemik (PA)

kurang dari 40

6"Xa
O Tidak

2. Jumlah rata-rata pertemuan
pembimbingan per

mahasiswa per semester
minimal 3 kali

v\a
O Tidak

3. Efektivitas kegiatan
perwalian.

NYa
O Tidak

7 Sistem pembimbingan akademik
direncanakan dan dilaksanakan
dengan baik.

4. fi/ahasiswa yang menemui
masalah dalam studi kurang
Aq'i 4 o/-uott I /u .,/

Q/Ya
O Tidak

1. Panduan TAtslgdsi/
berkualitas baik dan
dijalankan secara konsisten

O/Ya
O Tidak

2. Rata-rata jumlah mahasiswa
per dosen pembimbing

tugas akhir / sffi
maksimal 15 mahasiswa

6ya
n .I-;.{^r.

3. Rata-rata jumlah
pertemuan/pem bimbingan
selama penyelesaian TA i
skip{

V!a
O Tidak

:{frffiB$$fl$j[$.1

a.4aKualifikasi akademik dosen
pembimbing tugas Fih,rJ istep( i t.ISA L

4

5. Rata-rata waktu
penyelesaian penu

tugas akhir / ,6i 6 bulan

u#Jsalrnan :

--AJidaJt----

8 Sistem pembimbingan tugas akhir
/ skripsi direncanakan dan
dilaksanakan dengan baik.

6. Tersedianya pilihan bentuk vYa



SEKOLAH TINGGX TLE{U F'ARN{ASI
NUSAPUTE,RA

.l l. Sfu doho I I I r-o.2, Semlra ng.'f clpll-sx {12{-67,t7{t I 2.

f-u!ail:
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I anggal 30 September ?02,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG PEND!DIKAN

Revisi $2

llaXama n ll dari 14

I Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
totalskor

VYa
O Tidak

Tingkat kelulusan minimal 90% MYa
C Tidak

Tiap tahun ada dosen yang
mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

v tg

o-4ioax

10 Upaya peningkatan suasana
akadernik dilakukan secara
berkesinambungan.

1. Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akademik.

Q,4a
O Tidak

2. Sarana dan prasarana
pembelajaran tersedia
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan.

cSAa

O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

QXa
O Tidak

4. Minimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan
atau magang dalam setahun

QAa
O Tidak

5. lMinimal ada seorang
pakar/praktisi yang memi:eri
kuliah umum per semester.

A-,Ya
n 

-:_t-t,Lr iluaK

Temuan :

,1. Kegiat^q wagary dosctn buto^ {e111rbtt auvn

t " [no4na,,. l,dntt as^ ff[^rcrUo1 R CaW rLil'tr'-h. ln^ 6trek"-0.a

/*tl P,{^t1h; rfcg A/{'\ (otat'f"an l/Konn'

1k LoL> ft'au B Fo rtrt td"^ u\oo4Lk*\- Po[a{.'h'to'r uk0[4

g h t+^ PdalLa^ 0 rCa

,B

Tanda Tan

tr

n Auditor SalinanTanda

I

a
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I'anggal 30 Septembtr 2024

FORMUI.IR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

02

llalamr n 12 dari l4

4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Auditor , Agqh^^ Rd*l. 
.iN...{9..Y,t, rrnssrl

Auditee ' as:ru.ffYY- CuYtltlgqtt^, fl{attv'\

u"Lo.L\

NO. STANDAR INDIKATOR r{AyL AUDrT
1 Mekanisme dan prosedur

penilaian ditetapkan serta
dilaksanakan dengan konsisten

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahami oleh semua
pihak terkait

ozYa
O Tidak

2. Nllaksimal hanya 5 %
mahasiswa yang
menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

OzYa

O Tidak

3. Mlaksimal 2 minggu dosen
sudah memberikan hasil
nonilaian

ozYa
O Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

MYa
O Tidak

5. Semua nilaifinal mahasiswa
terekam dan diserlai rineian
perhitungan nilai final

Ma
O Tidak

2 Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1. Masing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
minimal 60% daritotal kelas
yang diikutinya.

OYa
ozfictax

2. Umpan balik (kepuasan)

terhadap proses
pembelajaran mencapai
75o/o (3 dalam skala 1-4)

*a
O Tidak

Temuan:

Ue\vnn

CV*arcl

$em,tva hcrul

1 n"th?Su )

h^orgup\gulLan lowtlar in ,^IdF+/

Htrffi${tr${

tthnf ^^ 6atrr. RKrJdl {om"6eta1 
LWa^ gA{ nr'tt-r b

o. Salin

l*

n



Tanda Tangan Auditor

A,o,ryh . h.\lgtNA

Tanda Tangan Auditee

6a. fituur&P,l-'N

Nm. Saltnam :

&u
Rht"^ t Jutar$ani

'i I'i

J,. Trh,
fiw.Es,

ffih



No.Dokumcn

30 September 2024

Revisi

Halaman l4 dari l,l

HASIL AUDITOR

t- DttaKqkal^ u(4y4 gosrhklasl a!^Y\ 9ev^'01 R?, teKlu'{errqli kev.gc''n ?0/4\t'fu'1

Aatn ftvrgxbAto- WqoP^ t"tne y nrwkoff

1. E rritrtg *arl.kaKvr AlLvr A^ntnaglsrua *"La^ ttu/,tvtlesat*a, w, kipy-et€Al -

wa'tCow"\ [o[ 6 glvuva' 
n

3 k*+,^,{r.\ b^^Ar-v\9 h[tkfr.t aOeAvr rr''t'fti , fffrqtQ tV partv hlt"4ttof-[a.

>u-g^ tutcatT f.rlnh 
tar. Kah,truFeo,L br^qi he on.

Hi::,:zPrtbz'{

a{rlr S. M-E. P,\ys [r"tu1 w, f€.. M-9r

t 1,

STI FERA

I

No. Salinan ;tu
apt. rtanto Sawal, [t/1. Farm
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SEKOLAH TI\GGI IL}TL FAR}TASI
NTJSAPI,ITE,RA

,ll, tledoho III \o.2, Strnarang.'l clp/lia.r 024-67"{7{lI2.
e-nrail: ' ,' .' .:.,'. ..t,; ;,.t. :'

\o.Dokumen SPIII-SI IFER.VF\l.r0lr I 7.\

'r'rilggrl 30 Septcmber 202'l

Iterisi $2FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN Halaman I dari I{

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokunnen visitasi dibuat untuk rnernandu tirn auditor inter^nal dalar^n rnelakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik rnerupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPfui.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan meru.iuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikernbangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nlarna lncfi*r rci

Nama Program Studi

Jenjang Prograrn Stucji

Nama Ketua Program

Studi

9wA.r,t-GS
(i -frru..toui

9\."'t" t

[t&t( &.run al' Nuragufrqru

aS fr.&^i I'tahera fu/i\av.tntta, tvl,{"rtnt

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 .. t?+, tqongfi,Fet( k.p" [niq,^-na.nr, l(\4 fc

Auditor 2 , ql. E(ronocr Mu.rtyett TYn , MP..n^

Data yang diisiKan pacia dokumen ini benar dan merupakan data finai yang ada"di

Program studi ini

A 1

^?t'
4r( LW|Z $r,n,r-c. Mn5le+, T \,r-htu^



SEKOLAH TI\GGI IL}IL FAR}IASI
NTJSAPUTERA
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r'-lrldil:
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30 September 202.{

Rer isiFORMUI-IR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN Ilalaman 2 dari l,l

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen
Skor

t04)
1 Rekruitmen

mahasiswa
L^-.,.^-^-"t:udt u lJt uut

a. Apakah prodi memiliki

khusus dan dilibatkan

perekrutan mahasiswa

prodi?

b. Ketersediaan SOP dan

pendukung?

dokumen

reguiasi

dalam
L--. - )iudru ui

Sdu, lroh' 'kurtrbct
Aatatr" Kqta&ata'

Cuuaw*o..coru{ ccuqb( KtP

trse A a

\

2

.|

Z l-)^ ^:^+-^ ^:r\uLltJil dJ,

mahaslsyya

a. Apakah pi'odi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

sei-ta kaitarini;a dengan beasrswa

mahasiswa khusus prodi?

b. Rasio jumtah mahasis,rva yang lolos

seleksi '. daya tampung

c. Persentase mahasisrva baru reguler

yang melakukan registrasi : calon

mahasiswa baru reguler yang lr.rlus

seleksi

d. Jumlah proplns! asal rnahaslsura

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

nenclr tkrnn?

Pnu L- rr,rengtffahaur

ttn;fioKr"tol

Terqot "t^^ t: f

{lryt*t^'

(
tL t!^rqLrr\

?rft& t

3

3

3

Z

3

J Perwalian a. Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bagi mahasiswa, baik

konseling akademik maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh dosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

fr.rstB.,^, ,
BX $qlor^ ( kn^/fftlt

Iru}-tua-t P2RN4[tzun

I Denovtclr. aoi, Yaaeo\d1/,-[^*rtttl 
) [o[aqori"^ KHI)

I.ucw,Aq

q

tl

r
A

L+ Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi

dalam melakukan evaiuasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikukim agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasional?

b. Apakah kurikulum merefleksikan

Mata

6e

hunoK
tuKarttirwo , bf(flnan
ttrutthat dgn t'm kta"l
Kv[A[un . t+nq|r'Aa$g
g&mt s,v\yvAu$

ffi&K
rB[r"rdn :

Y
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\o.Dokunren SP}II-S'TII,'E RA/II\,I/O I /1 7A

3{l Septcmtrer 202,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi

Ilalaman 3 dari 14

tujuan keseimbangan antara

pengetahuan-skill, dan kompetensi

luiusan yang ingin dicapai sefia

memenuhi persyaratan akreditasi

nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

nannlr rlzt tnaayvr rvur\qr ty ;

guw Ftrr,uq 0^k:

'k.rr& i Y( /
f"tAlufd h,tqV

Y

tr Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

menscsialisasikan standar,

pedoman dan prosedur persiapan,

pelaksenaan dan evaluasr

perkuliahan kepada seluruh sivitas

akadern ik yang terlibat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

nrelakukan monitoring dan erraluasi

kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan course outcome?

c. Bagaimana hasil monitoring dan

tindak lanjutnya?

d. Untuk meningkatkan kualitas

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah

mekanisme prodi dalam

menanggapi umpan balik

mahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan

kesahihan perangkat pembelajaran

(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

forukgarr' hlakuLar,

la&^ !^^\ te nryl{t n

h^etnt ( RaPr.t t^, trlrmr

$*t ev. tt )Poqo|
b-{^^ ^.t(trtd 

fr r*strt "

hhnAat khlhf^ 4i\
Dtn nn44t\an ttlaq
'Vav$alwyu \^K

- Lvr1W lfrrstotwrr
* k0,Wr* "rhantr'3 clar'

Ieu, fla,

Ttryi*h,o,

3

Y

Y

v

3

7
r,lr r I

6 Assessmenf a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan

kriteria penilatan yang sesuai

dengan learning outcome,

mekanisme penilaian dan hasil

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

j
(Lq

6l K, I antuA^

Yl rut{?rrV ftt c ?L* l.u t"

t\'t

3

ffi

\wvh r

tltar ITI,4u
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e-tnail :
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\o.Dokurrren

langg;tl 30 Septemher 2021

FORMULIR AUDIT
B!DANG PENDIDIKAN

Revisi

Ilalarnan 4 dari 14

SPIII-STlf EIiATF\l/t)l,,i 7 \

7 Tugas Akhir /
Skripsi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria inteinal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

P t Cl.P;^-; ,l^^t t \)^r tPDt ucil r

dipublikasikan kepada seluruh

cirritac abaAamilr)olvrtqo qnqugr r iln :

b" Bagaimanakah prosedur

dokumentasi kegiatan birnbingan /

konsultasi?

A$r-ehn;tu

KaKV brnnhgvyaor I{''*1

PUgYJYstat,rpan[vt1
Kntqn

I,w4n)rdr1

Aan Kntla

t{

Y

B Praktik Kerja

Lapangan

lDKt | /

Praktek Kerja

Fnrrnaqi

FKT)

a. Apakah prcdi merniliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum rnengenat

kegiatan Praktik Kerja dan

riint rhlikaqikan kanartra qalr rrr rhr\vt,uuu

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan PKL i PKF?

tstk r larnAv-an

log bo, q PFf

\"twlt r,

tKr

3

Y

I Lu!usan dan

Alumni

a. Bagairnanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses legalisir

salinan ijazah/transkrip nllai di prodi?

b. Bagairnanakah upaya prodi dalam

mempe!'mlldah proses penerimaan
nTh^ot11a

c. Bagaimanakah peran prodi dalar"n

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalam

menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

*ta jo r

[ntq.Sit'^nt t n'ttrygr)

Catt(ien Qu(tn

ft.nntfr {ay

fucen ,lvry

s

5

3

ffi-rE

Y

Y

10 Dokumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak Ianiut

atau perbaikan

Teo^l'efta {

l"flffi
Tunhi

U_n: I#qg*rr Ir;=T\
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e-rnxil:
https ://stifera.ac.irii

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutLr Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit pi"CIdi menyiapkan semua dokumen yanE diminta dan ciiperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (rl) pada
kolorn yang tersedia.

1, STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Tanggal LL\o -L\

No.Dokumen sPlt I-STIFER,\/I;Iri{} l /17.1

Auditor

Auditee

a.tl

40+-
t"'

t'anggal 30 September 2034

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

llelisi {J2

Halaman 5 dari 14

HASIL AUDIT
,1 Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi lulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan SKL S-Ada
O Tidak

2 Program studi memiliki rumusan
capaian pembelajaran yang
mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Pernbe!ajar'an

MRoa
O Tidak

Lulusan program studi memiliki
kompetensi dalam bidang
keahliannya

Rata-rata IPK lulusan > 3.00 o)/a
O Tidak

Rata-rata nilai uji kompetensi
minima! 75o.h dari nila! maksimal

tdq n frdn qiK"tnprrr"r,"

UYA
o-"/arr

4 Lulusan program studi memiliki
kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan lVlandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minirnai B dan
Bahasa l\ltrandarin minimal nD

p Tidak

l

^ Lulusan STIFERA berperilaku
benar dan berbudaya

Rata-rata skor kuesioner
kepuasan pengguna alumni
minimal 80% dari nilai maksimal

QJa
O Tidak

!t

NO" STANDAR INDIKATOR



[o, h- ( f 4r']kt< Mz[aK,,tkar,. utf pWettr.g-'
Temuan:

Ta

0{f

Tangan Auditor

(c

Tanda Tangan

a, Y_ f,,t.fio<&r

itee

No, SaElria.? : i.

g



SEKOLAH TII!{GGI ILT{U FAR]\IASI
NTISAPUTERA
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r-rutil:
h tt ps : l/sti l'era.ac.idi

No.Dokunren SPNI I.S'I' I FE RA/F M/O I,/1 7.{

'[ anggal 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Ibvisi {J2

[:Ialaman 7 dari l,:l

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

A|$.t'

rl
trqnstyfro Klt M,{:

ftf.t Moh*ln y" t\,t

Tanssal .Lt..Ylo.1z1

fi^il-,'\

NO. STANDAR HA9rL AUDTT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visi dan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visi dan misi STIFERA

V!a
O Tidak

1. Kesesuaian kurikulum
dengan visidan misi

STIFERA

*a
O Tidak

2. Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi lulusan

Ma
O Tidak

3. Kekhasan / keunggulan prodi G,Ya
O Tidak

2 Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visi dan misi STIFERA,
bersadarkan standar kompetensi
Iulusan, serta mengacu kepada
KKNI, dan memuat
keunggulan/kekhasan relatif
terhadap prodi

4. Kesesuaian isi pembelajaran

dengan capaian
pembelajaran

O-Ya
O Tidak

1. lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

e4a
O Tidak

2. Ada bagian dari isi
pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

o/Ya
O Tidak

3. Ada bagian dari isi
pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

S-{a
O Tidak

3 lVlateri kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan
mengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

4. Buku referensi yang

dipergunakan maksimal
berusia 10 tahun

ffia
ozfioat<

1. Mahasiswa dapat
menempuh mlnimal 1

matakuliah pitihan

qy-e
O Tidak

4. Kurikulum memberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya 2. Jumiah rnatakuliah pilihan

yang ditawarkan minimal
berjumlah 2

Q-Xa
O Tidak

rJ. Pembaharuan kurikulum
dilakukan secara periodik dan
melibatkan pemangku

kepentingan

1. Peninjauan kurikulum
dilakukan setiap 5 tahun r&*$

i

I

INDIKATOR

--O1Yan iif$nr!
2. Peninjauan kurikulum I q

melibatkan: pakar, alumni,fi ***

dan pengguna lulusan L:
w+d'ii::_iy rjse 

g,:;'i;",



tnX\4\ Rer€r,r(- r"{Ag.Frr fly bbci %tt' to &
C Fqrc*( Rfln+ns'-tb ntai(tn- ggkvarr u( kynaLun)

Temuan:

\endap rtt

lenattf.tn

n AuditorTa

e$. VK . X Vt"ftRrh

Tanda

No. Salinan :sr
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No.l)rikumen SP}II-STTFERA/FNI/O I /I 7.{

-l 
auqgal 3t) September 202,1

FORMULIR AUDIT
BtrDANG PENDIDIKAN

Rc""isi 02

Halarnnn 9 dari 14

3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

ryi Elrqnst(r tll%& 1 MB$[^r"'\"""" " "':'
ap\ gand [.,t$.gra / $r,krIw

L?'!9 L\

rl,E n
sd&*

NO STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal 2 kali
Q-Ya
O Tidak

2. Rasio yang mendafar ulang
dan yang diterima minimal
75 o/o

vla
O Tidak

3. Nilai seleksi mahasiswa bai"u

minimal 70 % dari nilai

maksimal

a-*^v ta

O Tidak

I Proses pembelajaran

direncanakan secara baik

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

OYa
o-fiouto

2 Ada :rcaha r rnf r rL

mengintegrasikan hasil penelitian

dosen dalam proses penyusunan

RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

O Tidak

J Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

(Y4a
O Tidak

4 RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RPS yang dikembangkan
mempertimbang-kan aspek-
aspek berikut:
a. interaktif;

b. holistik;

c. integratif,
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif,

c. berpr,rsat pada mahasiswa.

€va
O Tidak

1. Setiap mahasiswa
menghadiri minimal 75 %
proses pembelajaran

2. Setiap dosen melaksana
14 pertemuan dan sesu
dengan jadwal.

trH.f**iao,

SaBErTfui&

-O;-,i
8/Ya5 Pelaksanaan proses pembelajaran

dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

3. Kesesuaian materi
pembelajaran antara
n6ran^antcn r{an

v!a
O Tidak



SEKOLAH TINGGI ILM{J FARMASI
NTISAPUTERA
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''i'anggal 30 Scptember 202,1

FORMUI-IR AUDIT
BIDANG PENDIUKAN

lleyisi $2

[{alaman l0 dari Id

pelaksanaan

4. Proses pembelajaran yang

dilakukan oleh dosen bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
ko!aboratif, dan berpusat
pada mahasiswa

@a
O Tidak

5. Soal ujian bersifat otentik €va
O Tidak

6. Ketersediaan dan kebaruan
qrrmhe r helaiar

G:/a
O Tidak

6 Model pembelajaran yang

bervariasi dan sesuai dengan
capaian pembelajaran akan
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran

Minimal ada 3 model
pembelajaran berbeda yang

digunakan prodi

Q-Ya
O Tidak

1. Rata-rata banyaknya
mahasiswa per dosen
Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari40

UYa
O Tidak

2. Jumlah rata-rata pertemuan
pembimbingan per

mahasiswa per semester
minimal 3 kali

0-Xa
O Tidak

3. Efektivitas kegiatan
perwalian.

er'ya
O Tidak

7 Sistem pembimbingan akademik
direncanakan dan dilaksanakan
dengan baik^

4. lVlahasiswa yang menemui
masalah dalam studi kurang
dari 1o/o

Q/{a
O Tidak

1. Panduan 7Kl st<ripsi

berkualitas baik dan

dijalankan secara konsisten

Q-.{g
O Tidak

2. Rata-rata jumlah mahasiswa
per dosen pembirnbing

tugaszdk6ii / skripsi
maksimal 15 mahasiswa

Ha
n -r;.J^t-

3. Rata-rata jumlah
pertem uan/pembimbingan
selama penyelesai anlKi
skripsi.

V7a
O Tidak

4. Kualifikasi akademik d

5. Rata-rata waktu
penyelesaian penul

6. Tersedianya piiihan bentuk
fuqav,qffir / Skripsi

rsan

tuga / skripsi 6 bulan

pembimbing

skripsi.

I

a

O Tidak

8 Sistem pembimbingan tugas akhir
/ skripsi direncanakan dan
dilaksanakan dengan baik.

i

:

*'ta

) l'idak

yffitmt



SEKOLAH TINGGI TLMU FARNIASI
NTISAPUTERA

.Il" \lctloho III \o.2, Semarang. 1'elp/Far 014-{i747{)l?.
C-,lliril:

h ttps :lls f i I'e ru. a c. idl
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'l-angg*l 30 September 202,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Itevisi

Halaman I I dari l4

Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
total skor

0-{a
O Tidak

Tingkat kelulusan minimal 90% OYa
ar/;o^x

Tiap tahun ada dosen yang
mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

aXa
O Tidak

10 Upaya peningkatan suasana
akademik dilakukan secara
berkesinambungan,

1. Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akademik

04a
O Tidak

2. Sarana dan prasarana
pembelajaran tersedia
secara Iengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan.

{Ya
O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

QXa
O Tidak

4. Minimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan

atau magang dalam setahun

d-!a
o rtFk

5. Minimal ada seorang
pakar/praktisi yang memberi
kuliah urnum per semester.

€va
O Tidak

Temuan :

?(od; {1^ 2)?) (rfiA b etnn^ lt to trtycfl,ntn \oa %

{,n4t"t F*t,vtrrz.n h^ry" L+Wraw t1'[, L\lLg)

1YEffi

Tanda Tangan Auditor

aPf

e
Z'ht

?[eonrtro. d,targek I [,ttrtu

Tanda Tang

Mahela X"l,4 tan^

ffiam :
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r-rnuil :

h ttps : l/s ti l"e ra.at. i ril

ST'NI I-ST'IF:[RAi F\{/O I/I 7A

3{l Septembrr 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Iler isi 0:

Haiaman 12 dari lJ

4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

n=?!.:,.gteqhr(1.. W"f" fr1*r^ ranggar

o?t: 9^ftdi lrrl"tl,e{l Y" M"P.nq
.a :l,g -zY

1 Mekanisme dan prosedur
penilaian ditetapkan serta
dilaksanakan dengan konsisten

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahamioleh semua
pihak terkait

HASIL AUDIT
o4a
O Tidak

2. lVlaksimal hanya 5 %

mahasiswa yang

menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

o:va
O Tidak

3. N/laksimal 2 minggu dosen
sudah memberikan hasil
penrlalan

a,*a
O Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

O"{a
O Tidak

5. Semua nilai final mahasiswa

terekam dan disertai rinetan

perhitungan nilai final

a-{a
O Tidak

2. Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1. ltilasing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
minimal 60% daritotal kelas
yang diikutinya.

OYa
e<'ioat<

2^ Umpan balik (kepuasan)

terhadap proses
pembelajaran mencapai
754/o (3 dalam skala 1-4)

dYa
O Tidak

r-"-r.*
fl,i q

Temuan:

t . \^q rttn' \wd,ny a? tstenLnt^'tb'"e^^ W{
J.

7 ttrwrnrrn [ahk ]arLi ttrnL'nrurua
\

darrP nt(wv
klqt\

i'r

S,s[{t-r il?



Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

-***r*ffir*TMtrhn" Ir,ta t6 Y. M {Anrn

g
No. $alinan :

r:

!i



Ilevisi

HASIL AUDITOR

Fertu gosin'ntrq,' \"rt<n,6 Lrl$el|altr K?J dr\+r\fi^ latgajanan,

[orrChnru A^n

t " Portu t', [cKr'ka^
p*15att't-U'f h'tnt'lahlorra tltoYts'

Pk\4

bwrnwfuvant 
k*[o[rro^ ,LDO

oI

)

Y

vwAFr{t* nt Lga'v^

Pu.t ( A' taKs'karr

ls^ Wa\{\

tuntn h-[nkn[^^

f*a\nctr('t'

o4\'rrtnltfntr' ltw$u Nran (uder't t(AKe0

forqrkurtraat +t'tg Woto^ k+n^6xhns'

1

Tanggal Pengisian

Aud

Nlo. Salln

N fleq M"fft7^&r,4eF vf 't RF, tt4l.

I FERA

ry!ffP8!
H EfrT iltr*f;HSf;.fi

$$u

rt
o
*,
$

apt nto Sawal, fi/. Farm

r:
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SEKOLAH TINGGI ILMI] FARMASI
NTISAI}UTERA

,i!. }'ltdoho III Io.2. Senrarang. I elpi I"*r {124-6'71,111l?.

e-ntail:
https : //sti I'rra.a r.i rll

No.f)okumen S,, UII-SI'I FT]ITAiIIN{IO3/17 I}

3{l Septcmbrr ?024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi 02

Hrlaman I dari l0

PANDUAN PENGISIAN

i. Dokurnen visitasi dibuat untuk memanciu tim auditor internai dalam meiakukan

asesmen mutu Prograrn Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LP|\ll.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Preg{+Hl

SftrdT*

gTFtr.A

Dg r 9r f*&rvttd\

^q{, 
krrKy '4fnU" 

fian&ant' fanrai ' M"'tarn^

DATA TIM AUDITOR
--__-___I_____---

Auditor 1 . ay+ RfuKy lrrr4ia^ itaetar"to iawnl, ["tf7rtrr

Audior 2 ' A{l M,rrtgaf+t ?V, t"q.$u

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program Studi ini

fi$rE{E}*Sfrfl11T
il

sh $cww
Auditor '1,

lftl lt! l.,t ftrtrul
^r+

Att+t ($P,M"k

I'f
{.

A
LI

'l



\o.Dokumen SP}T I-STI FER.{/}'II1O3/I 7 B

SEKOLAH TINGGI TL}IL FAR}IASI
NTJSAPUTERA

,Il" lledoho Itl \o.?, litmaraug.'l elp/Far 024-6717tt12.
e-rnail:

h ttp$:./lsti {'r ra.{c. i rl/
Tanggal J{l Srpfemher 2{}2,1

Rcvisi {12FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN llalaman 2 dari l0

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen
Skor

{0-4}

1 Dokumen

Penelitian

a. Apakah prodi memiliki

Lembaga penelitian?

b" Apakah lembaga penelitian ini

memiliki RIP (Rencana lnduk

Penelitian)?

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang penelitian?

d. Apakah Prodi memiiiki bidang

rrn^nl rlan nanalif ian?, t/v,,eilr,s, | :

e. Ketersediaan SOP dan

dokurnen pendukung kegiatan

penelitian?

tscT.rot fii U??S "(TF€KA

TeneAta

MaptfltKr' nodAv"aT pwl.i'at

Te rfedta

Tarsed'tl Llv^ Senf'k

Manvat $olelw Aan

buKr^ ?ht\AvrL^

t{

v

t+

q

t.{

2 Feningkatan

Hasil

Pene!itlan

dan Kluster

PT

a. Apakah prodi nrerniliki rencana

peningkatan kluster PT di

bidano oenelitian?-'--''Y

b. Apakah prodi memiliki

pemetaan peningkatan hasil

penelitian?

e Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang penelitian?

d. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasil luaran

penelitian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

penelitian?

, t*tcanVw Valxru

K\P t$erncawa lndu-K

?ovret&i,n)

Ma , koad' w^? (L^ott{a6

lrl^, A\^ 6enf'/t 
lanAuan

Aan S,t ( yerob$aa

hLa, kontvzn lt.l.ol$rax,
kaal, uq g$lllttan ,
[44vtuat ytrrtea"r I la (

lonyvliaavt P6'P&f

clava tn'tentta"l

3

r+

rl

v

=ntltll
J Fasilitas

Penunjang

Penelitian

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

penelitian?

b. Bagaimana fasilitas referensi

untuk menunjang peneiitian

Nahl lr

Teqe^rd, .

hla&raVtr,w

sh l&.

{?u**o

,f,nuIr1n
ialinran

on9

3

a



r

(langganan jurnal)?

c. Ketersediaan jurnal prodi krsud.,a, J

TtSl 1}^rtv.'ot Wr\qti L
Jatrr f tndongta V'-9, 19

gh BtrffiH{ffifrfiffiffi&,fi

No" $aliftan :

,1.

.i

SEKOLAH TINGGI FARI\TASIILN{U



SP!I I-S"I'I FE ITA/F'NIiO3/t 7BNo.f)okrmen

3{l Sepfember 202{Tanggal

SEKOLAH TINGGI ILNIU FARMASI
NUSAPT-ITEIL{

,ll. }{er-lohtt Ill \u.2, 5e nrirrang. '[elp/Far A2L6717{t.12.

e-ntail: ,,.,:,:' . ...i.... 'r .,, :'.. I I i1'':

https:iistilera"at.idl

02Rs'isi

.1 dari l0[Ialaman

FORMUI.IR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi men'y'iapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.
3. Pertanyaan-pe(anyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPtVl.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (1)

pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENELITIAN

[_4nrutyR [t. [4 e: rangsar

lnq (o\rcLuu t\ fharm, (ct

L\-10-24Auditor

Auditee

NO STANDAR INDIKATOR r-11'6tL AUDIT

1 Hasil penelitian dipublikasikan

dalam prosiding / jurnal / buku

atau dipatenkan

1. Data karya yang dipublikasi

dosen minimal 5Ao/o Per

tahun

o/noa

O Tidak

2. Data karya yang dipatenkan,

minimal 10% per tahun

e/noa
O Tidak

3. Minimal 1Ao/o per tahun

penelitian dosen dibiayai

oleh pihak eksternal.

Maksimal 90% per tahun

penelitian dosen

oleh pihak

(Perguruan Tinggi)

O Ada

ozfioat<

,q/da

TTBfrEtr

Ng. Salirran .
q. iata penelitian doseii$5ffi'

melibatkan mahasiswa

dalam tim penelitian dosen

minimal sebanyak 25% dari

%
O Tidak

4?i



Medoho III No.?" Semaraug.

e-mail :

5 dari I0

jumlah anggota tim dosen

peneliti

2 Program studi berkontribusi

pada pengembangan ilmu

melalui publikasi karya ilmiah

1. fVlinimal terdapat 1 publikasi

per tahun per dosen tetap

yang bidang keahliannya

sama dengan prodi

QzAda

O Tidak

2. Pada tahun 2025 minimal

telah memiliki 1 karya HKI

v\a
O Tidak

l, PCnzrf tutnarr VrrbaV fetnzlthan drartn eFllenra\ 11v14!th*

|nttat^nya Lzo*bna a Tdoren) "

2. Eoli;vtaya ytadlfan Waftanryo" blvwr Wywbltlcati

g" Betvr'n razmttt(i kury^ pak^ /7oV" gokxVxvrt,

Temuan :

r* lnt*,r'

Tanda Tangan Auditor

^PI
,M (c

t'ung Ay^ \vrq lo\,'c,kau. M.?t nru. fa'

iteeTanda Tangan Aud

sh No. Saliman :

trffiffiffi&;$$ffiffi[il



SEKOLAT{ TXNGGI trLMTI FARMASI
NUSAPUTIiIdA

,ll" Sledoho lll \o.1, Srmxrtug. I elp/Far A24^611,11112.

e-ntail:
h ttps:/s{irera"a r,i.il

SPNT I-S'I'I F EITA/I.-\I/03/I 7B

'l'anggal 3ll Scpfembt'r 2t124

FORMt.'LIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi

H*laman 6 dari l0

2. STANDAR ISI PENELITIAN

Auditor

Auditee

Wf Mq4gI.tt" I\| ! U $rn","r
Ayu \wa (rtidrato . tr,l fluntn-(c{'
"'t"-"

STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

Topik-topik penelitian sesuai

dengan roadmap penelitian

STiFERA

1. Ketersediaan roadmap

penelitian STIFERA

@\a
O Tidak

2. 60 o/a penelitian sesuai

dengan roadmap penelitian

STIFERA

Q*a
O Tidak

3.75 % penelitian mempunyai

kaitan dengan isi kurikulum

prodi

dva
O Tidak

t{tL *

Auy^ ehnw[ar * %{zrryaraW<a,v^\

?ffiffiffi*tr

9es

Temuan , ? )

Tanda T Auditor

.lt4(c0,{+" ryA Af* lrq 9ol,lc[,tq. M-harr,t. tr

Tanda Tangan Aud

1

il

4:.\!:W

1



SEKOLAH TINGGI IL}IT FAR}IASI
NUSAPUTERA

,ll" llcr}oho l I l s-o.2" Sem a r:r rrg,'I'elp/I, nx 02'{,67:170 1 2.

r-ntail :

h ttps:l/s tile ra.ae" it!/

No.Dokumen SPI I l-ST I F [- RAi F \ I/'03l I 7 B

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi

[Ialaman 7 dari 10

3. STANDAR PROSES PENELITTAN

Auditor

Auditee

-
:g Ardin Hj ltrfan&-___,

e;iiA^h .', ?uoo* i?inn"'
'))1lo':'q

frs
ah#

n

NO. STANBAR HASIL AUDIT
Penelitian dilaksanakan sesuai
dengan prosedur yang

ditetapkan LPPIvI

Semua kegiatan penelitian yang

didanai mengikuti prosedur yang
ditetapkan LPPI\4

A*a
O Tidak

2 Penelitian melibatkan mahasiswa Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam tim penelitian dosen
minimal sebanyak 25c/,' dari
jumlah anggota tim peneliti

{va
O Tidak

rffmfffrtr

Temuan : z \
L -/

*awL^r g"/ WV lerper.t^t^

ferztth"r' fut<n '

Uaaf.lqt ry l,J a .\ertr6a{- *ata.;^

Tanda Tangan Auditor

Uf" tt{f,arru{L

Tanda o. Salin

[n. Ul Pharrr',r , lu'lr.q ( (

INDIKATOR
1



SEKOLAH TII{GGI ILMU FARMASI
NUSAPUTETTA

,i{. }lctloho lll }io.2" Semarang" 
-l'elprFar 

0:{-67d?012.
t'mail : . .,, .

h ttps ://r ti i'e ra.* t" i rll

No.I)ohumen SP}T I-S1'IT'T RA/T}I/03/I 7 I}

'fanggal
30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Re,r,isi

[Ialaman 8 dari l0

4. STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Auditor

Auditee

aXL Bi?E .fiMrarn tt1, t'lfuhangsar
hlI t^n {q!i'tt!., lr,tphaqn^.Cr

L\.lo-Ztl

NO. STANDAR INDIKATOR HA$IL AUDIT
1 Hasil penelitian direview oleh tim

reviewer
Kesesuaian
metodenya
terpublikasi

dengan
tepat,

RIP,

dan
Q,zYa

O Tidak

aZ Penelitian diselesaikan dengan
tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

lMinimal 80 % proposal
penelitian yang sudah
,,.1:^^+,,;,,: +^-t^t-^^^^ r--^^^^urDEr,uJur tEr rdADdr rd uEr rgdr r

baik

g*a
O Tidak

2. tMinimal 80 % penelitian telah
dilaporkan sesuai dengan
kontrak

o.4a
O Tidak

3. Minimal 80 % penelitian

diselesaikan tepat waktu
YIa
O Tidak

Temuan:

Masl\n

Soto*

hfgv\^wkan *'krtaYa i

rvtony{tA 6{^otn ?e^Ll*\tLt'

toten * hPak kfd waV,V

iLl
,

Tanda Tangan Auditor

a.[f Itg.titt {zrrrr,r

Tanda T a

r^4 tithah " M. Phart*l. &r

n



SE,KOLAH TIh{GGI ILN{U FARMASI
NIISAPUTERA No.Dokumeu

'I auggal

SPtrll-S I'II.'Ult;\il'l{/0311 7Ii

30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

Revisi

Hrlaman 9 dari l0

5. STANDAR PENELITI

Auditor

Auditee

a{t

sru
Z>"\b :tA

{fr
.,s;q

Audit pencapai sasaran mutu pada bidang ini dengan me

NO. HASIL AUDIT
1 Dosen melakukan penelitian

sesuaidengan bidang
keilmuannya

1. lMinimal 9Ao/o

penelitian sesuai
bidang ilmu

jumlah

dengan

gznoa

O Tidak

2. lVinimal 90% jumlah artikel
ilmiah yang dihasilkan oleh
J^^^^ ^^^,"^: J^-^^^ L;l^^^uu>ur r DcDudt uEt rgdil utudr rg

ilmu

o/noa
O Tidak

3. Ada di antara dosen tetap
prodi yang menghasilkan
karya yang memperoleh
HaKl (> 1 karya)

o.rAoa
O Tidak

Ternuan: f-
(aEvai sb*l'nrv ,
brAawg P2flr'avan

Venett h ov' t'aLry BiaSukou tt svt\i

Y %so,q.

),engan

wqr;g

Tan o itor

,q\ hl"nrtl ttr

Tanrla Ta tt Auditee

I

a6'{dip&,Sr[$sKewl ;

dengan target mutu yang telah ditetapkan

[++fSto{k Ii? H.(* ranqoar
[..^a lofictnot . ],,r,[havtr,,t,(cr'



HASIL AUDITOR

l, gegewo tn^ztakuka,t rteahute\\zsi Y Y^'r'r'"t Itf t l.aruew-a

$a^t4 akri-eAaE' 9rnt, F r'eytahtttn VaA" vfu'*'tt

Ta[nt t" U Lq .

\oSu^ [ Tnrzl'l( lartu H'^tot''ari *u^ rwnpeter ar1g.tt

lua1ayr W-wvya h-yrnart ak"tnttc' I (t'tbtt[<aA' f'rrtnaf..

[.e-t tlafnorr2

Z
,hryet

?4e^ lttttt .

Auditor '1,

Tanggal Pengisian

nuoitor 2, Z,-La Lq

.{r/1f l-[(. [4 far,^

FERA

M,EC

IIHHIffiBmq

arf

No . Salinan :

a rtanto Sawal, M. F
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SEKOLAII TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPI"ITF],RA

Jl. $ledoiro ll! \ii"3, Semantng.'[r:lplFax 02rt-67-{7012'

e-ln:til:
https:l/stifera"ac.id/

No,Dtikumen SPM l-STI !'ERA/['M/0 ti I 7C

'I anggal 30 Septemtrer 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi 02

Halamart 1 dari 10

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untLlk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Frogram Studi pada $aat audit.

Z. Pertanyaan-peitanyaan diagnostik merupakan contoh pertafiyaan yang dapat

digunakan Llntuk Proses audit^

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikernbangkan

2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3 Telah dilaksanakan tetapi belurn dievaluasi secara berkala

4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

jenjanE FroEram Studi

Nama Ketua Pregnam

S3rrdi

*w\k
Dz Aan h {arrn,ast

^t{ Rbg fin{ian ttg Mf{K*

DATA TIM AUDITOR

Auditor r : A{l Rizfg fln{ian ttattanfu

Audior 2 , nfl Maft4r*ueft [(D+u ?&i

&wl, \n,t<rnt

apgad. Ir4" 4c

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada Program

Studi ini

Auditor 1,

t{t, u tZn ,n qIn{$

il

x,
ts

gb
tri.,.:T

an:

I
I

I

Dilarang ntemperbanyak sebagian atau selurul't is, dakurnen
tanpa ijtr.t teftuli-q dari LPft4 ST!FERA/L

Paraf Auditor 1
Mrarn.',oiroI. z I

t : "'l
t--l



SEKOLAH TINGGI ILN,ILi FARNIASI
NUSAPTITERA

J l. \ledoho tr tr I \-ri"2. Senra r* ns.'l-rlp/l ax 021-67-{10! 1.

r-ntail:
https:/lstil'(r,r"ac.i.l/

\o.l)okumen SP\I I-STI FEII,\/}'} I/O I II 7'

T *nggal 30 Septenber'2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Itrevisi $2

Flalanran 2 dari l{}

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen
Skor

{0-4}

Dokumen

Pengabdian

a. Apakah prodi memiliki

Lembaga pengabdian?

b Apakah lembaga pengabdian

ini memiliki RIP (Rencana
! 6/.,1''l/ f)^^^^r-.J;^*\/)
r r ruuA r (;r tgduLttdr t/ i

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang

pengabdian?

d. Apakah Prodi rnerniliki bidang

unggulan pengabdian?

e. Ketei"sediaan SOP dan

dokumen pendukung kegiatan

nonnahrlian?

heryrat 9; U?(t - (rtfftu
yaiv L? ? t'^

TeseS^

WaSa kt"n'r [44['\

Road rual ft..t4

Te.i'rL"

Tzrlr.g',a

\t

tl

t+

t1

Y

2 Peningkatan

l-Jeqil

Pengabdian

clan K!uster

PT

a. Apakah prodimemiliki rencana

peningkatan kluster PT di

bidang pengabdian?

b Anakah nrndi memilik!"r""*"t-,v

pemetaan peningkatan hasil

nenoahclian?r-_'J-- --"

c. Apakah prodi rnenyediakan

informasi dan panduan

tentang pengabdian?

d Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasil luaran

pengabdian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

pengabdian?

hlq, K[r I,P?M

A4I , ttoad vap tt U

3

&in , Ww eee.t'k

wwonl lnekn lur
tkM

{oo&}ra

Z

r{

Z

t+l,?n MY
U'tAtatHr

eKrkna\
,':*a
&Str,ii

Paraf ALrriitor 1 //
1u.

Dilarang memperban.vak sehagian atau seluruh isi dokumen
lanpa tjin teiulis dari LPl,4 S-{!FERA

Paraf Auditor2: 
,



J Fas/das

Penunjang

Pengabdian

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

pengabdian?

b. Bagaimana fasilitas referensi

untuk menunjang pengabdian

(langganan jurnal)?

c. Ketersediaan jurnai prodi

hrohrl.k LPt M

B atornn [er'{ao.ggau"a6

N(ti"t[ ?kM rrl"^q

7

\

t

I otm
<-*

,)" '),L)

g_ Kffifratr;freifi}#}iflfi

No. Salinan :



SEKOLAH TTNGTJI ILMU FARMASI
hIt]SAi}TITERA

.ll. lhdoho III \o"2. Srniarang. 'frlplf*r 
024-67d?012,

e-mail : ii': ., ,, rr iri: -l:,r i, rr,, r',r,; :.-,r r

h ttps :llsti t'era.a c.id/

\o,Dokunren sP MI-STI FE R.,l,/r"i!t/o I /1 7Cl

'I'nnggal 3(l Sepfrmtttr 202d

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

I{er.isi {)2

Halaman 4 dari l0

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam rnelakukan
asesmen rnutu Program Studi pada Saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokurnen yang dirninta dan diperlukan oleh
auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Fertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujr.,tan LPIVI.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (r/) pada
kolom yang tersedia.

1- STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

a?li [ffgry+., [?: ,[4,{c raqssar

"4W t* lqlit{.fh. M" Phanru.tu

NO. STANDAR INDIKATOR HA$IL AUDIT
1. Minimal 50% per tahun, hasil

pengabdian yang dilakukan
dosen tetap Prodi
dipublikasikan dalam
prosiding / jurnal/ buku

O Ada

Q"tridak

2. It/linimal 10o/oper tahun hasil
pengabdian yang dilakukan
dosen tetap STIFERA
terdaftar hak paten

O Ada
Q-Tidak

ffiIffilt$lulI
.Sa n

o

O Ada
o,{iout

o.Xoa

3. fi/inimal 1oo/oper tahun
pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak eksternal.
Maksimal 90% per tahun
pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak internal
(Perguruan Tinggi)

4. Keterlibatan mahasiswa
dalam tim pengabdian

dosen minimalsebanyak

n:

1 Hasil pengabdian dipublikasikan
dalam prosiding / jurnal/ buku
atau dipatenkan

ParafAuditorl: I ParA'I larla",

ulg'4

;



25o/o dari j um lah anggota
tim dosen peneliti

2 Program studi berkontribusi
pada pengembangan ilmu

melalui publikasi karya ilmiah

hasil kegiatan pengabdian

1. Minimal terdapat 1 luaran
pengabdian per tahun per

dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan
prodi

O Ada
O Tidak

2. Pada tahun 2025 telah
minimal memiliki 5 karya
HAKI dari dosen yang

memperoleh HAKI

OYa
O Tidak

. V4nAaU.qu^ fl(Vt effprr-na( n<aJttn Mtnrhi ypttahr.yt
(7oL\[wU q ttuIurt)

2 " [upkKqfi" yUgav\ai wt4s.'.h rrrhr]r^ y rwtnt^ru7.^ .

i ttrt* Sh,{q^K- '}v r.r Ltt^ HK t f FM '

I

Temuan :

bt\w tY^ hk^ Pkh

T itor

(n0f- Kr. ottah. M.?hartu. (.t'

n Auditee

&A(

Tanda

t

No. Satinan :

1-_.^-.
Ditarang memperbanyak sebagian atau seluruh isi dokumen J 

Parat Auditor 2 :

i-,a^^ ;;;^ +^4, ,li- t^.; I DAA eTtECD A ]



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

30 Scptemilcr 2t124

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN 6 dari 1{)

2. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

fi:[:: ;S"WffiarY\,$ft-t^tryp"' ' 
LL\?:4

NO INDIKATOR HASII. AUDIT
4
I Topik{opik pengabdian sesuai

dengan Renstra pengabdian

prodi

1. Ketersediaan dokumen

Renstra pengabdian STIFERA

atYa
O Tidak

2. Adanya 60 o/o Pengabdian
sesuai dengan Renstra
pengabdian STIFERA

o4a
O Tidak

3. Adanya 75 Yo Pengabdian
mempunyai kaitan dengan isi

kurikulum prodi

O/Ya
O Tidak

Segvn( \vt chnwf.** ?fF^ * b.,lah"Vka^ .

Temuan: (-)

anga ditor

ktrnPtr h4arut

T

ft({c

n AuditeeTanda Ta

No . Salinan :

i^,1-^;;;,. r^nttl;- A^r; ) DAn aTlt:trr:11

$TANDAR



SEKOLAII TINGGI ILMU FARMASI
Nt]SAPUTERA

,ll, il{edoho Ill \o.2. Sem*rang. "l elp/Fax $2*-6i$A12.
g-mAii i :i.tt ,:.:-,.: .,:,...j1.,,:, ,::..,,,,i 4;.it.,i'] : ,,,i,,

hftps ://stifera.al.itl/

No.I)okumen sP},r r-sT'I f ri RA/t'lti{i I /l 7c-

'l'anggal 30 Septemtrer 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Rcl isi

Ilalanran 7 dari 10

3. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

qt: S?E frrt&or H{-tJftn1;,sg"r

&yrt t*4 !\ia-4 : rl,lhartrq .k).'
?)v4

NO STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Pengabdian dilaksanakan sesuai

dengan prosedur yang ditetapkan
LPPM

Semua kegiatan pengabdian
yang didanai mengikuti prosedur
yang ditetapkan LPPI\I

v!a
O Tidak

2 Pengabdian
mahasiswa

melibatkan Jumlah mahasiswa yang terlibat
daiam tim pengabdian dosen
minimal sebanyak 25% dari
jumlah anggota tim peneliti

dosen

QJa
O Tidak

E4^^Lar Yo(es {+La,t l<ry^nv"(

Temuan : c-)
9o,t^uq

Tanda Tangan Auditor

. M$"rtm
^yt

il

sfi

$ktl^"

Tanda Tangan Auditee

No. na n

'!
I

i
ffiaB
#e&6

Pamf Audtlor n' tr iilcrc,:a ,i^n^^rA-r,/-1. -^^,.,\;^,. ^t^t, n^1,,r,.^ i^ A^.r, ,.-^.- Parai iurjii.cr 2
t

el{



SEKOI,AH T[NGGI ILMT} F'ARMASI
NUI$APTJTElld

.Il. lledoho III \r-r.2, Stmirrarg. l'r:lpiFax {124-(1"74,1$r2.

t-mitil ; .,.,tr: , :,1 ...,, ,:,t..i:,1,... i .:; ,.r:r. . ,.:l

h ltps:/lsiifera"ac.itli

No.Dokumen sI'Ml-S tlFE R,VF\,1/0 I /l 7C

'lianggnl 30 September 2{}21

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Rcvisi

8 dari 1{}

4. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee

ail. RizEq fnAtan \{! tufnnE.

ffi- [ 'ft\i'tu,tt, ru* t,I"nnn'nr )'-"

L? \:,24

STANDAR INDIKATOR HAtrL AUD|T
1 Hasil pengabdian direview oleh

tim reviewer
Kesesuaian RENSTRA publikasi €va

o Tjdak
2. Pengabdian diselesaikan dengan

tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

1. Adanya minimal 80 %
proposal pengabdian yang

sudah disetujui terlaksana
dengan baik

Ma
O Tidak

2. Adanya minimal 80 %
pengabdian telah dilaporkan
sesuai dengan kontrak
pengabdian

Wa
O Tidak

3" Adanya minimal 80 %
pengabdian diselesaikan
tepat waktu

CI..:fa

O Tidak

Temuan : e)
eoyni 93n rhtn{* y4[^Ktaw^ PLt''l ru \yuyot*t[^r^

IEBffiM tn

a
aTanda Tangan Auditor ali

l. lt 9,

iilQe.

o3:3i I Lr{ i,_11 i Paral li)liiic. ?

NO,



SEKOLAH TINGGI IL}IL FAR}TASI
ft{{-lS.,tPUTIiRA

Jl. l{edoho III Nri'2, Senrar*rg. ftlpit'ar 02't-67d?{112'

e-mail :

h ltps ://stifera.at.id/

No.Dokumen sPrul-sTlIE RA/t'i\'{/0 I l1 7c

30 September 2024

FORMU LIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

llevisi 02

Halanran 9 dari 1tl

5. STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

A.uditor
Auditee fJL ,,W;ffirr, fi H-', Jinss'I

L\\IU

NO STANDAR INDIKATOR HAS|L AUDIT _
1 Dosen melakukan

sesuai dengan
keilmuannya

pengabdian
bidang

1. Adanya minimal 90% jumtah

pengabdian sesuai dengan
bida ilmu

o/Roa
O Tidak

2. Adanya minimal 90% juml ah

artikel itmiah yang dihasilkan
oleh dosen sesuai dengan
bidang ilmu

o/Roa
O Tidak

3. Ada diantara dosen tetaP
prodi yang menghasilkan
karya yang memPeroleh HaKl
(> 1 karya)

o/Roa
O Tidak

T

*

Mn[ nttffrra (aftqnx VtYk Yng
WVl\Wyt.

Temuan:

x'ffiffiffifr8&fi$flii

lrpt
[et,zt t

Ir,,f,,ttnh t{ttt

hhar,tkan

o. Salinan
Tanda

6,t.'Phann, (ctA t^ lru

Tand gan ditor

I .M- 9c

Audit pencapaian sasaran m utu pada bidang inidengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

Faraf Airditor 1 L Ditarang mernperbanyak sebaEian alau seluruh isi dokumen
tanpa ijit't tertulis dari LPM STIFERA

Paraf Airditor 2 :

target mutu yang telah ditetapkan.



HASIL AUDITOR

t [a,rt* d?nY *''ztnn'huaf btren Y &nharnpe4rn X* tr"Lat" rkM

eKskna\ ,

? ? e,r{q fitrevq@Ua'n qlawYq

I Lqrt( 9n6fnA

t Porl,'l. Pt"r\gkatar 
\uttuLah

flnt.a\ yev^gnb$ ar. * ${err-Dctka"

rangsar pe"Tj^10 q
Auditor 2

?kprr, bak |nv.a \ v^a'uyvn Pal+v' 1{tK1'

Auditor 1,

0{l dhri^N.\te. M ?v,w qr Y, Vt.(c

sh
TEB[ffiITEISTI

No. Salinan :

STIFERA

artanto Sawal, [Vl. Farm

SEKOLAH

l0IO



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
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SEKOLAH TINGGI ILPTT] F'ARMASI
NUSAPTITEILA

"l 
l. | rtloh o I I I N o"2, Sem a ra ng.'f clp/[iar l\24-6'i 17 ll 12.

c tlt,til :

il t{ps : /r'sti I'e rt.a c. irli'

lio.l)okumcn sPlr r-s'Il FIiR.r/i, NI/01 /l 7l)

T'anggal 30 Septenrbcr 2U2,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

R.evisi 02

Halaman 1 dari 9

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPh/I.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan meruiuk keterangan di bawah

ini:

0 Belurn ada pernikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Pregraffi€+Hdi

St rtge n

Vr,+ S, ftnr"oti'

ag-'EZr<5 {r"\iar, tt Sa.uot, M,forwn

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 .4fi MffV^rlott Ik[^' fr*iannraiti, M'f'

Auditor 2 . W+* ftaht v.nttat^.Aarui, Mh '

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Prograrn studi ini.

Auditor 1, A

oltrt

No. Salinan :

l.*.,tur. (nfi,g54 Wt,\ t,yuttard-a q, {E'Mtih



SEKOLAH TINGGI ILMLI FARMASI
I{USAPU"I'E,RA

,fl" \lrdrho III \o.2, Senrarang" 
.li:lp/Far 

$2'*-67.1?tll?.
e-nrail:

h tf ps :i/s t i I'r ra.a{. i {l/
'f anggal 30 Septrmber 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Relisi {i2

Halaman 2 dari9

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Dokurnen

Manajemen

a. Apakah prodi memiiiki

dokumen lengkap tentang

manajemen pengelolaan?

b. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu manajemen

pengelolaan?

c. Apakah prodi memiliki formulir

mutu manajemen

pengelolaan?

d. Jumlah dokumen tentang

manajemen pengelolaan?

e. Apakah pelaksanaan

manajemen pengelolaan

sudah sesuai dengan manual

prosedur yang ada?

Taeh'\,
fflt\Aa, Ktf , (enda ,k*l
Na , Mnwurt fattt*r

frra, t)s"\* lr,tftv'$ewen

Vovqeldln^^

9ra+,h , Kt?, keryVz,

Rerwg

fuga\ !4sv^(

q

q

7

\,(

r1

2 Peningkatan

manajemen

mutu

a. Apakah prodi nnenyediakan

pelatihan-pelatihan

manajemen?

b. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan mutu

manajemen?

Aga , Myqun s\^rh[a+[tr^h

lthaF sErlenal

[etal.harr nu.fflon 4Ml

?atn\'[^an NcfoK K?L

3

-)

an:Salin$o.

Paraf Auditor 1 I Dllarang nemperDanyak sebaqian alati seluruh isi dokunten

1

r(



SEKOLAH TING{]T trL&tr1] F'ARMASI
I{USAPUT ERA

,f l. 1l etloha I I I \ o.2, Sr:nr arang.'I'r:lp1l.'ar {t:,{-(tl;170 I 1.

e-nrail:
h ttps ://s til'e ra.* c. i d/

No,Dokumen sP\t I-s'I't t:uld.A/ti \{i{}t /t 7t}

1'anggal 30 Septemtrer 2{}24

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Iter' isi $2

Ilalaman 3 dari 9

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalarn melakukan
asesmen rnutu Program Studi pada saat audit,

2. Pada saat audit prcdi rnefiyiapkan sen'lua dokumen yanE dirninta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengaii persetujuan i-PMI.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (rl) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

afll \,ttnqarrrla ftf. ttt
atit tu:t(y fln,ti;^ H i ,

(c

M,A
Tanggal
KI4^

2_5.L: .ry

NO" STANDAR !NDIKATOR HASIL AUDIT
Ketersediaan dokumen visi,

misi, tujuan, dan sasaran
(VMTS) Program Studi
Ketersediaan uraian mengenai
pentahapan pencapaian visi dan
misi

O/Ya
O Tidak

I Program studi memiliki visi, misi,
tujuan, dan sasaran yang jelas
dan realistik

Sosialisasi VMTS yang efektif
tercermin dari tingkat
pemahaman pihak terkait.

dya
O Tidak

dokumen tata1. Tersedia
pamcng

O4a
A Tirlalzv I tuqt\

2. Tersedia dokumen rencana
kegiatan tahunan

Qtla
O Tidak

3. Tersedia dokumen struktur
organisasi prodi

VYa
O Tidak

4. Tersedia SOP yang lengkap Q//a
O Tidak

fw5. Tersedia deskripsi
kerja pejabat

AzYa
a Ty'dak\ I

alina

2 Tata pamong program studi
mampu menjamin tenvujudnya
visi, terlaksanakannya misi,

tercapainya tujuan, berhasilnya
strategi yang digunakan secara
kredibel, transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan adil.

i\
1r*6. Terjadi koordinasi ruti

sisternik



SEKOLAH TINGGI IL&{IJ FARMASI
NTiSAPLTTERA

,lt. \lrcloht III No.2. Senrarang. 'I eNp/[:ar. {}24-6Tt7(}I2.
r-lrr;til:

h ttps iilsti I'e rti.ac. idl

No.Dokumen sPNII-S',I't tiitRAi F'M/{}1/t 7I)

-Ianggal
30 Septentrer 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Rtlisi 02

Halaman 4 dari 9

7. Skor survei kepuasan layanan
prodi minimal S0 % dari skor
maksimum

Ma
O Tidak

Karakteristik kepemimpinan yang

efektif
Kepemimpinan program studi
memiliki karakteristik yang kuat
dalam:
a. kepemimpinan operasional,
b. kepemimpinan organisasi,
c. kepemimpinan publik

O/Ya
O Tidak

4 Sistem pengelolaan fungsional
dan operasional program studi
mencakup: perencanaan,
pengorganisasian, penyediaan

SDM, pengendalian,

kepemimpinan dilaksanakan
secara efektif

Ketersediaan rencana
kegiatan tahunan dan/atau
Renstra fakultas/prodi

dva
O Tidak

2. Koordinasi rutin dan sisternik Ma
O Tidak

3. fi4onevin berkala
ditindaklanjuti

yang vla
O Tidak

4. Ketersediaan pola karier
SDM

Q*a
O Tidak

refleksi5. Berlangsungnya
karya terjadwal rutin

{va
O Tidak

5 Sistem penjaminan mutu berjalan
sesuai dengan standar
penjaminan mutu, ada umpan
balik dan tindak lanjutnya, yang

didukung dokumen yang lengkap.

1. Tersedia standar mutu yang

terus diperbaharui
@)la
O Tidak

2. Tersedia dokumentasi
pelaksanaan SPtt/l

QzYa
O Tidak

3. RTIVI prodi yang didasarkan
kepada temuan monevin
dalam SPMI

VYa
O Tidak

6. Dilakukan penjaringan umpan
balik yang menyeluruh dan
hasilnya ditindaklanjuti

1. Umpan balik diperoleh dari
dosen, mahasiswa, alumni
dan pengguna serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan.

O4a
O Tidak

2. Umpan balik digunakan untuk
perbaikan
pelaksanaan
pembelajaran,
peningkatan
program studi.

kuriktrtcnn;t'

ieffit
lKryetehl

€ya
"gKeilffi$}*ru$aLfr

No. Salinan :

7 Program studi melakukan upaya-
upaya untuk menjamin
keberlanjutannya (su stai n ab il ity)

1. lVleningkatnya
nendaftar

jumlah v la

o ]idak
2. Skor kepuasan layanan

manajemen prodi meningkat
daritahun sebelumnya

o/Ya
O Tidak

3. Rata-rata IPK lulusan lebih
tinggi dari tahun sebelumnya

dva
O Tidak

D3r;f 1[c'3r 1 \ Paraf Arrrllior 2 /l ^



SEKOLAH TINGGI ILMTJ FARMASI
NT]SAPUTI{RA

"l[. ]Ietloho IXI No.2, Semar*ng. 1elp1l.'ar 02-l-61{?012"
e'rnail :

h ttps ://stil'c ra"ac. i cll

SPN{ I.ST I FERA/FI,{-/O 1/I 7T}

Tanggal 30 Septtnrber 202"1

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

l{er isi

Halaman 5 dari 9

4. Rata-rata masa studi lulusan
Iebih pendek dari tahun
sebelumnya

or'/a
O Tidak

5. Jumlah mitra
lebih banyak
sebelumnya

kerjasama
dari tahun

A*a
O Tidak

6. Jumlah penerima hibah lebih

banyak dari tahun
sebelumnya

G,!a
O Tidak

7. Rasio calon mahasiswa yang
ikut seleksi : daya tampung
(rasio > 2)

g/Ya
O Tidak

i.

8. Rasio mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi :

calon mahasiswa baru reguler

9QYo)

€va
O Tidak

9. Rasio rnahasiswa baru
transfer terhadap mahasiswa

0.25)

Vla
O Tidak

10. Rata-rata lndeks Prestasi
Kumulatif (lPK) Iulusan
selama setahun terakhir
Rata-rata IPK > 3.00

Ma
O Tidak

11. Penghargaan atas prestasi

mahasiswa di bidang nalar,
bakat dan minat

Vta
O Tidak

12^ Persentase kelulusan tepat
waktu(Krw>50%)

s;Ya
O Tidak

13. Persentase mahasiswa yang
DO atau mengundurkan diri
( [\4oo s 6% )

O4a
O Tidak

8 Mahasiswa memiliki akses untuk
mendapatkan pelayanan yang
dapat dimanfaatkan untuk
membina dan mengembangkan
penalaran, minat, bakat, seni, dan
kesejahteraan.

Tersedia minimal 3 jenis
pelayanan mahasiswa yang
dapat diakses dengan mudah.
Jenis pelayanan kepad a

mahasiswa mencakup
a. Bimbingan dan
b. hlinat dan

kurikuler)

OJa
O Tidak

I,E{E.T{B&LT

No. Salinan :

Skor kepuasan layanan minimal
80% dari skor maksimal

9Ya
O Tidak

Paraf rlCl'ici- 1 I
/

P2l2t, )tinl^l / t

c. Pembinaan soft skill
d. Layanan beasiswa
e. Layanan kesehatan



SF]KOLAH TINGGI TL&TU F'ARMASI
F{USAPTJT'ERA"

,f l. 1lcdoha III \o.2, Semarang.'Itlp/l;*r 02-{-(r7,i?t}I2.

+-nrail:
https: //sti t'era "a r.i{l/

'Ianggal 30 Septemtrer 20?,1

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN Ilalamar 6 dari 9

I Program studi melakukan
pelacakan dan perekaman data
lulusan

Persentase lulusan yang

merespon survei pelacakan

minimal 30% terhadap jumlah

lulusan per tahun

orYa
O Tidak

Skor kepuasan pengguna

lulusan minimal 80% dari skor
maksimal

g*a
O Tidak

hlasa tunggu lulusan

memperoleh kerja pertarna

(Rata-rata Rur 5 3 bulan)

A-\a
O Tidak

Persentase kesesuaian bidang

kerja dengan bidang studi
(keahlian) lulusan ( Pes > 80% )

VYa
O Tidak

Partisipasi alumni dalam

mendukung pengembangan

akademik program studi dalam

bentuk:
a. Sumbangan dana
b. Sumbangan fasilitas

c. Keterlibatan dalam kegiatan

akaciemik
d. Pengembangan jejaring

e. Penyediaan fasilitas untuk

kegiatan akademik

g4a
O Tidak

I
I

{ MtL'qju^ra f Et'W W dan t'ilegak' pnttK\,wta6 ptt rutt

,firr..ttf^tah'

Temuan

itor TandaTa

Lth Iah Fri" Mfiu,",(,e

nga

vitvM 4tt



SEKOLAH TINGGI Itr"]VTTi F'ARMASI
NUSAI}T-ITE}TA

,il" \ I edthr-r I I I \o,2, Semartng. -X'clpll'-*r 
t)2;*-{r7.1?t} I 2.

https://stilera.ac.idl

No.Dokumtn Sf n-l I -S'I'l F: E, R.,t/Fr l{/{l I / l 7l}

Tanggal 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG il'IANAJEMEN

Rel isi 02

Halanran 7 tlari9

2, STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

Auditor , all.: .Wo[9.+-h ..t1, M:[c- ransgal : ][:.1.9:.2q
Auditee , 4{lr: Rt?kY .frr'dogn...tt{, tv"Ar'^

NO. HASIL AUDIT

1 Penelitian dikelola oleh LPPIT/I

berdasarkan kebijakan dan

pedoman yang lengkap, jelas,

dan baik

Ketersediaan semua

dokumen (meliputi RlP,

panduan peneitian, informasi

skema dan pendanaan

penelitian) yang disebutkan

dan mudah diakses oleh para

peneliti

A*a
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
perangkat pendukung

penelitian (insentif, fasilitas)

Qla
O Tidak

3. Ketersediaan dokurnen

tentang mekanisme evaluasi
penelitian

o,4a
O Tidak

4. Ketersediaan dokumen

tentang kode etik penelitian
0z!a
O Tidak

5. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HAKI dan
paten

oAa
O Tidak

*!r
f,.s

Temuan:

Yffiffi#{iltrstr

e\nvrtor lmrpltln*n ryv,elthau

L'
h.,tfrrnrv.wtn i

Tanda Tangan AuditeeTan

tU'M,frn'Jc

an itor

A&{ ta[,[. h. kr

STANDAR INDIKATOR

No. Salina I



SEKOLAH TINGGI ILMI,T FARNIASI
NT]SAPTJTE}t.A

.ll. \{etlo}ro lll \o.2. Scmar*ng..l'elplFar $2"{-67;t7012.

c nruil :

h ttps :llstit'era "a r" i{il

No.Dckumen SPMI-STI FItRr\/Iil'Il{l l/l 7l}

Tanggal 30 Septemtrer 202;l

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

it,

Ilala nran 8 dari 9

3. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang inidengan
target mutu yang telah ditetapkan.

2y16-w... .. . ., , , I
/.Ns,.** $lt* hn$P^ru',tHnsg"r

ap[ ftlpca fto16r, Har.Ag;f+fr^rv^1"" "'

STANDAR INDIKATOR I.IASIL AUDIT
4
I Pengabdian dikelola oleh LPPN,I

berdasarkan kebijakan dan
pedoman yang lengkap, jelas, dan

baik

1. Ketersediaan dokumen
Renstra pengabdian yang

mudah diakses oleh para

peneliti

glYa
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
panCuan pengabdlan

s,:fa
A -Fir'lalv

Q){a
O Tidak

4. Ketersediaan
mekanisme
pengabdian

dokumen
evaluasi

o/Ya
O Tidak

5. Ketersediaan kode etik
pengabdian

OYa
ozfiaat

6. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HKI

dan paten

Q,iYA

O Tidak

Bcttu \erld-,t, hk,me^ K'k ehk ?kpr

Temuan:

Tanda Tangan Auditor

L4t^" td/ M,(.
tL-

Tanda Tangan Auditee

aPl' Iti \,t,{?tr-n"tr"

Pa.al -itcficr L

fi Dilarang memaerbanyak sebagian atati seluruh isi dokunen Par-ai Auditor 2 /t

^*^t,^^ l*^^;Et Et\clP r tcrDr I dan dibandingkan dengan

Auditor
Auditee

NO"

3. Ketersediaan dokumen
informasi skema dan
pendanaan pengabdian



HASIL AUDITOR

,1, T4t far,,to1^g ,r*^V k$aVn ltvrgr'n batti du fT tq bhvgwLau

). k04V q}^ [an,tbahanvay\ 
V\4T.( . lancl'u Lan k.e^,P.

Auditor 1,

Tanggal Pengisian

Auditor 2w'Lo14

Mq\v W+Vu w fe'\lbTrl,Jc
I

ua STIFERA

apt. Sawal, [VI. F

t
o*
s

$t$U

Tlrtiltffill&[l
No. Salinan :

,K-l-

s



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
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SEKOLAH TINGGI TLJ\{{] FARMASI
NTJSAFT-1"I'fiRA

.ll. &Ietloho lll No.2, Semartng. -l-tlpi l;'*r 0?,4-6747012.

t-nrail :

htlps:i/stiiela.ac.i rll

No.l)okumen sP!{I-S1't}'FtRA/F[,I/1 011 7 I

'tr-auggal 3$ September 2{124

FORMULIR AUDIT
BIDANG KERJASAMA

Rcvisi

Halanr*n I dari 5

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merlrpakan contoh pertanyaan yang dapat

z.li*,,^-1.^^,,^+,,t- ^p^^^^ ^,,Jlrurgur rcrA6lt I uiltun ptusuu auuil..

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPIM.

4" Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan meru.iuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Progranr

Studi

Auditor 1

Auditor 2

ST TEKA

Dg dcn 9, FarrnaEi

agu . KizKg Arrli' an 1-l s.r'tanLa Sainra t, M farnn

DATA TIM AUDITOR

apL. Agus&ina Pu.tri P,*acisa, (. M'Phar"Yn.Ea

apL" Rizkg Andian l-thrtartlo -(awai, M.fanm

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini

Auditor 1, Auditor 2,

Paraf Auditor l nI tr'

-T
I

I Paraf Auditor 2

tu ftsh$.rffin:

^?t{
Plt i..lPS. M.Phanr -br apu, tl4Ky afi Hly M ranr"



SEKOLAH TIT{CGI I[,&TT] FARMASI
NUSAI'TiTS,TTA

,ll, lledoho llI No.Z, Se rrrarang.-l'elpil.'al 1J2,1-$i1itl12,

t-lllilil :

h ttps :/ls ti l-e ra.* c.i tll

\o,Dokurnen SPN'l I-S1'I FE,R:\il'Dll l 0/l ?I

J0 Scprcrntre'202.1

FORMUI.IR AUDIT
BIDANG KERJASAMA

Revisi

l'lalaman 2 dari 5

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

$tandar NarasiAsesmen Skor
(0-41

Dokumen

Kerjasama

a. Apakah prodi rnemiliki dokumen

lengkap tentang kerjasama?

b. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu kerjas ama?

c. Apakah prodi memiliki formulir

mutu kerjasama?

d. Dokumen tentang jumlah dan

IVIoU daiam negeri?

e. Dokurnen tentang jumlah dan

MoU luar negeri?

f. Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan keberlanjutan

kerjasama sudah sesuai denEan

manual prosedur yang ada?

$a,guAah Je{vai deqgan

nnanval prosedvr / natnvn

Perna.n+qa[an L b,lr' bongal

p4da btfiarg pergqiarah

Tersedra,

"[*erseAic

{s6sd,i{,

Tt.s"d'^

Tecsedra

+

3

3

A

3

3

L

aa,

+

3

2 Peningkatan

Kerjasama

a. Apakah prodi menyediakan

informasi tentang kerjasama

yang dijalin?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang kerjasama?

c. Apa upaya prodi daiarn

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama cjalam

negeri?

d. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama luar negeri?

Iers"4u,
tnetatvi flfur o.reb

men^?er{va1' KS. met1alr

Aengan Wnggu?q lutusen

dqn prnarglcu tcgPgngngqn

Beninegi Agn AP1q,
AeWt, API|gl d,atam

rne\Jdtt\ K9 derget. trt

TerseAta

tr Kt

sh
$t

Paraf Auottor
Dilarang mentcerbanyak sebaqian atatt selitruh isi dokumen

No. $aiinan :

A
I

fGlG,_

Yfr(Iffi



SEKOLAH TINGGT TI,&{TJ F'ARMASI
NI]SAPLI ERA

.ii. ltrtloho III No.2" Semara*g. -l rlpll;ar ll21-$71i0l?,.
c-nraii:

https :l/sti lela.ac.itl/

No"Dokumen SFIII I-S'I'I Ft'RA/I.'NIN O/I 7I

'Ianggrl 30 Scptcmber 2024

FORMUI.IR AUDIT
BIDANG KERJASAMA

Rei'isi 02

Halaman 3 dari 5

AUDIT BERDASARKAN PENGAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIU.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({) pada
kolom yang tersedia.

STANDAR KERJASAMA

Auditor

Auditee
"rt ;BP An*"l Il:Ifr*
qrY . ft-.P*"..Y . M$:

ranssat , lL |-9: u)4

STANDAR INDIKATOR
1 Memiliki pedoman pengelolaan

kerjasama
Tersedia pedoman dan SOP 0/Ya

O Tidak
2. t\4emiliki kerjasama yang

mutualisme dengan perguruan

tinggi lain skala dalam negeri

Tersedia Mou skala dalam
negeridi STIFERA

atla
O Tidak

A/lemiliki kerjasama yang
mutualisme dengan perguruan

tinggi lain skala luar negeri

Tersedia Mou skala luar negeri
di STIFERA

o/Ya
O Tidak

4 % ketaatan pada kerjasama yang
berisi muatan yang dibutuhkan
pengguna lulusan

Tersedia hasil chekiisf ketaatan
kerjasama yang mutualisrne

VYa
o Tid

Audit pencapaian sacaran mutlr paCa bidang inidengan merekap hasildan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

Parat P'Jditor Y \ Paraf A rriiinr? A

NO. HASIL AUDIT



F

(. lrnp(ernentas," rS lebth t'aangaK l]orrunan .pad, alory per.g41araa.

t. Terdo"paL Motl 9av.9 batvrn drtqlqkan perpaniangan

TEMUAN :

Tanda Tangan Auditor

til. :Envr

Tanda an Auditee

L "9rt fu MG

g
No. Salifian :

qvv



HASIL AUDITOR

t" Pprylan4aotan MoU dtharapKan terinng(ernen&rr' ?q& gemu61 aC pet(

ft Juo.rr* Pegu*c.^ Ttnggi

e" Pectu dttqKukan ct'ecKtrfo Serr-v nqLtt,, terkatl Keber'taqn&n. Mo\[

Tanggal Pen

Auditor 1,

aot"rAotsttnqr \..Y... .'. ..
ttutri PE M Pharm 6r

apt.

IFERA

artanto Sawal, [Vl. Farm

Auditor 2,
2k

oisian
\.t.2+

qpg. Kipcy Adtan Hr. r{-ftr.nn
I \' ".'""".'",/

g Tflffi${tsr$}*tf;.$

NIo. Salir,an ;

\!lliu

t{
J
o*
ur'o

j

Paraf ALictilor 1
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SEKOLAH TINGGI ILNIU FARMASI
NUSAPTITSRA

,ll, ltredoho UI n-o.2, Srmarilng. TrlplFax A21-6147$12.
r-mail :

h ttps :/ls tit'e ra,ac. i d/

No.Dokumrn

3t| Septemhcr 202,{

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEMAHASI$WAAN & AI.UMNI

Rcviri 02

IIalaman 1 dari 6

PANDUAN PENGISIAN ,s

1. Dok umen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM^

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belurn dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

apt. Kfafg Ard.an Hartan*" -&r"ri . \4-f,arrn

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : q&. hggeLtna Ptttri PtLanSa, 6" M, Pharm.eci

Auditor2 '. *gvsLryya Rat"a t'.lqlando.n, J€" M-Sr

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini.

Auditor 1,

T

4[rt M.Phacr' , ir

$ql
'klan 

l

Diiarang nenperbanyak sehagian atau seluruh isi dokumen
Paraf Auditor 2" a':' - ic icr

Putn P9,....,,.) Rabnq W, C9, M 9i....- )

, STlrEtl*

, Dz dun 9i torr'',s,

il

(nq



SIKOLAH TINGGT IL&TI] FARMASI
I{tJSAPLTTts]RA

,-ll. lltrloho III r'o.2, Semarang. l-elp/Far 021-67171112.

r-rrrail:
https :ilstilora.rc.id/

No,Dokumen SPTII-STIFER'\/t ll/1 t)/I ?Il

-f 
anggal 3f) September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI

Rcvisi ll?

Halaman 2 dari 6

DAFTAR PERTANYAAN DIAGNOSTIK

Standar Fertanyaan Diagnostik NarasiAsesrnen
Skor
{o-+1

1 Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prCIdi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam

perekrutan mahasiswa baru di

prodi?

b. Ketersediaan SOP I Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

Tea"d,L
- BuKu Pqndvan PMB

Terge4ta-

ProfeAw
PM6

50? / nlctnrral

4on jrKvrrngh

4

3

2 Regisfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

registrasi serta kaitannya

dengan beasiswa mahasiswa

khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang

lolos seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasiswa baru

reguler yang melakukan

registrasi : calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi

d. Jumlah propinsi asal

mahasiswa

e. Ketersediaan SOP / Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung? 
i

Ts.ln4, u"

- panduan PMt)

- trebs,Ee SfFgRtt

1 5

Ivenga\atni penurunqn

11

Te.J"d.o

5

4

e

3

3

J Penualian a Apakah prodi menyediakani

layanan konseling brgl

mahasrswa, bair konseirng

akademik maupun non-

akademik?

Bagaimana rnetode konseiing

yang ciiiakukan oleh dosen waii?

b

.nrtffffiffi ffi&LE
3

3

itk,,srtinan :

konsel,ttfg Mrnrrnq.l gx

A,,ll.

I



c. Ketersediaan

Prosedur

pendukung?

Nlanual

dokumen

SOP

dan

I Iro"q^ J

4 Program

kemahasiswaan

a. Apakah prodi memiliki pedoman

kegiatan kemahasiswaan?

b. Bagaimana mahasiswa

te#asilitasi dalam

pengembangan minat dan bakat

n Ko{creor{iaan qflD / l\1lanr ral

prosedur pendukung

Tenednq
- buKv pandvqn mtnqt daxl

bakat , W}/..
-WA

Tece&r.

3

3

3

E Alumni dan

carier centre

e. .Apakah tersedia jejanng alumni?

b. Apakah tersedia carier centre?

r' Koterqadiaan SnP i !\4anrral

Prosedur pendukung

{eOedre , Ka\cr.oSq"

{ersrt^

4

3

7,3,,

[do . $alinan :

Paraf Auoitor'1



SEKOt,AH TINf;GI TI,&TII F'ARMASI
NT]SAPT]TE'TA

.f l" \{edoho ltrl \o.2, Senrar:r*g. 1-rlp/liax 1,11"1-{)71i011,.

r-niail:
h ttps :/lstif era.ac.i dl

l\o.Dokumrn SPMI.S'I'IFERfu F 1II1OI17H

'l'anggrl 30 September 202d

FORM ULIR AUDIT
BIDANG KEMAHASISWAAN & ALUMNI

Revisi

I{alanrln .1 dari 6

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({) pada
koiom yang tersedia.

Auditor

Auditee

a,*.lglr/u.11 Putn Pf M

a?! H {yrytlll. I s
fhof''Srr.r","rrr 29 ' to' b)4

NCI. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Terciptanya jaringan alumni 1. Tersedia organisasi alumni O/Ya

O Tidak
2. Tersedia carier centre 9Ya

O Tidak
2 t\lemiliki prosedur yang jelas

dalam proses penerimaan

mahasiswa baru

1. Tersedia juklis Ptt/B Vya
/^\ -f:J^l-
\J I t\ldn

2. Rasio pendaftar ulang dan
yang diterima minimal 2 kali

W{a
O Tidak

3. Nilai seleksi minimal 70 %
dari nilai maksimal

G/Ya
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

MYa
O Tidak

3 lnstitusi melakukan evaluasi
kepuasan mahasiswa 1 kali
dalam 1 tahun akademik

1. Tersedia draft angket
evaluasi kepuasan
mahasiswa

dva
O Tidak

2. Tersedia laporan hasil
evaluasi kepu
mahasiswa

5Ya

4 Terdapat layanan konsultasi
akademik oleh dosen kepada
mahasiswa

Bimbingan konselin
dosen pembimbing

sebanyak 3 kali dalam 1

semester

Paraf Audttor'1r n Qzrei !::d.itr,: 2 
-l

i



F

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

target mutu yang telah ditetapkan.

5 lnsitusi memiliki program

kemahasiswaan

1. Terdapat pedoman kegiatan

kemahasiswaan

6va
O Tidak

2. Tersedia organisasi
kemahasiswaan

dva
O Tidak

3. Tersedia laporan kegiatan

kemahasiswaan

Mva
/-t Tirlat<

4. Tersedia program beasiswa o/Ya
O Tidak

fl rntah knahqgrshra bqlk St 4an DS mengalami penvruna4
I

TEMUAN :

an Auditee

apL.Crl

TTanda Tangan Auditor

Ps. na.?hortn. cr
^w"

No. Salinan :

Paraf Audrtorl: n
.i



HASIL AUDITOR

1. Pec.Lu {ifrgrhlar?ka0^ 1 +er"boSon barv +erkai{- Cglern PUg SeU,t"gge tebth

bavrgaK aton vqahastsnra 34"9 'Le$artg

A. Memger{r,a9 *Btagf K9 &engan Eo6ota-h p vnta.,k rnenjaltig (ntrno vrctlgarakat

(caton twthqgtst.ro bantt) wre[a [ui Progr4tn ?M g

Auditor 1,

a{'L ( ^a ?t,ibn ?s.M Pharm.Si,'...,.,

apt.

Tanqoal Penqisian

" ,- ^25.b1o2jAuditor 2,

Aqvst,rno( RaW fi{utandaqg) 9Z 1a.9,'
q \' .....,1

l,-

I FERA

l, [/. Farm

ftLe

Salinan :No.

&I

t

,1
/4,(v



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 
-
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SEKOLAH TTNGGI ILMTJ FARVIASI
NUSAPUTIIR.A

,ll. \tcrloho ltrl lio.2, Semarang. 1*ipl}'a:r 0:,t-67,i70t2.
t-nltil :': i:r'ri .r.r-,.:i::':.: r' I

h ttps :iistifcra.ac.i tt /

No.Dokumen SP N{I -ST I FER,A./FiII /01 /I 7 F

'Ianggal 30 Septcmber 202.1

FORIVIULIR AUDIT
tsIDANG KEUANGAN

R*'isi {r2

Hal*man 1 dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen rnutu Program Studi pada saat audit.

2- Fei-tanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pei"tanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LP[/.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keteranEan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama !nstitusi

Nama Program Studi

jenjang Program Studi

Nama Ketua Pregraffi

S+trdi

5r ttERA

Dg do", gr {oc(t\as1

aPt R,"b f,rdron tl-So.^rc^r, M-{arrp

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

A..J:+^- .)
/-\UUttul Z

ogb' ?teonoro Mc'geta 1'rM"ttc'rn

opt,' Ptzk3 Acd'a'''H' Srduat' \t4 " To(n

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.

E HEflffig,egf,e&,il$

Auditor 1,

Paraf Auditor 1

Dilarang ntemperbanyak sebagian atau selurLth isi dakunten
tanpa ijin terlulis clari LPM STIFEF.A-gt

Paraf Auditor 2

sfk ' l€onora. lr4c.rp(c, "l ., M"{ar,o tl.pr^nt,tu'foaw

:

2{7q

vl hl\.



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTN'K&

Tanggrl 30 Septemlrcr 2024

FORMULIR
BIDANG KEUANGAN

Revisi

l{alaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTI K

{

{

I

b

5

Ya, ado. \oo.noa\ Preedur

1a, \ersedicr {ot<oottr ket'ro1gon

{c., \e.sedt. LQ3 \<.e.'",'3ao

Ad.^, RRP bs

(l1

a. Apakah prodi memiliki dokumen

perencanaan keuangan?

b. Apakah prodi telah menyusun

keuangan berdasarkan renstra

yang telah disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu di bidang

keuangan?

d. Apakah prodi merniliki formulir

mutu di bidang keuangan?

e. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang keuangan?

Dokumen

Keuangan

9

7

b

\

z

No. s

I-vr1o.*c.st Sudoh oAc^ l dok'm''e"'

qac' kebijoko'',
Misa\; qe.ntg-t-r' Eebe\un Urs/

uAs

PentbScr.c,t' Vic^ Virh<r\ accouY\t

(VA) ?e\o5onon \r.etroog:^o c\gn

Stxtr

tet c"t"pi

beto rn \gtsedl"^

Sewt"\

bo^nk toa

Ado keSo

dgn q\h<rtu

Peningkatan

Pelayanan

dibidang

Kouangan

a. Apakah prodi menYediakan

informasi dan panduan tentang

pelayanan di bidang keuangan?

b. Apakah prodi memPunYai

kebijakan tentang Proses

pembayaran oleh mahasiswa?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan PelaYanan di

bidang adnninistrasi keuangan?

d. Kecukupan Pegawai PeiaYanan

administrasi keuangan?

e. Kesesuaian keahlian Pegawai

dibidang administrasi keuangan?

f. Kerjasama dengan Pihak

eksternal dibidang PelaYanan

administrasi keuangan?

2

,Ada grakqd don Str..rr KgU
a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untui< menunjang

pelayanan keuangan?

J Fasilitas

ilerrunjang

Pelayanan

Keuangan

-t Dilarang memperbanyak sebagian atau seli;ruh isi tlokLtnten
[anpa ijin tefiulis dari LPM STIFERA

Para{ Audiior

1

I

I

i

Par-af Auciitoli ;



3

a

{o, no,$u. toosik !g\'-r'n

ophoot ?elg8onoontler

\ersedic,.

b. Adanya sistem

keuangan Yang terintregasi

sehingga memudahkan akses

data oleh Pengelola?

c. Bagaimana sumber PendaPatan

keuangan institusi (mahasiswa,

unit usaha lain, hibah dan lain-

lain.

informasi

4

1

zt

el

I

q

t

2-3lo q75"ooo

flt6 '?U''5oo

lq \gt tot

\$'ooo'*"

t0.ooo oeo

It1 @o''coo

b (Po'ooo

a. Berapa alokasi dana

kegiatan oPerasional PT?

b. Berapa alokasr dana untuk

investasi Pengembangan PT?

c. Berapa nilai DOtvl PT?

d. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu dosen?

e. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana Penelitian

perdosen/tahun?

g Berapa dana Pengabdian

perdosen/tahun?

Pengisian iumlah dalam Yo dan rupiah

untukIr/lanajemen

Keuangart

untuk

Kegiatan Tri

Dharma PT

4

No. Salinan :sh

fAtat i.:-j:1\ii I

/"
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No.Ilokumen sP[It-sl't ]' t RAIITN{/*I lt 7F

1'anggal 3{} September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

Ilalaman { dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPlVl.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (d) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

AudEtor
Auditee

erp.f..?\e.e.l9.f M{y*o-l,\,1. F^rn Tanggal . )4..\9.'4
+pt...R.rLL.!r4l:ssl,.I lr:s.,. !.4 H"1"""

Irmfi{[r{ffife

Q2.2i !.1it:;r 1 ?arai Au1ii,or2. I

NO. HASIL AUDIT
1 Penyediaan dana internal untuk

operasional pembelajaran oleh
Iembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal
proses pembelajaran

STIFERA

untuk
di

I

\d Ya
O Tidak

2 Penyediaan dana internal untuk
investasi pembelajaran oleh
lembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal untuk
peningkatan kualitas dosen dan
tenaga kependidikan

UYa
O Tidak

3. Penyediaan dana internal untuk
menunjang kegiatan mahasiswa
oleh lembaga (SIIFERA)

Tersedia dana internal untuk
menunjang kegiatan mahasiswa

i.-1Fr4ri-

dYa
O Tidak

Temuan:

f)te,n,.,ko^ botnoo pe1)ercrfotn Ac^ta bet.rql rrrenccrpai

do^o $crn3 Aicr\okc.siko,n urrtuk pentghca\c,n k.ro\ttos

dc^o''' \e.o3c^ keqendtdtko'"

No. Salin

akao ko.o?"tn st dosen

STANDAR INDIKATOR

n:

1;



F

Tanda Tangan Auditor

l-

opv,,no"?\n^& {.,M "foror

Tanda Tangan Auditee

, S-{cxrYtr v M.HAPL

No. Salinan :sh

SEKOLAH TINGGI ILML_ FARNIASI



2, STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN

Auditor
Auditee

.qtu,.9..\eeler...V:SSq..l:rYig.'D Tanggat, 4:.V.:*
apb Te.rko tndtrogo*. , g"{c^rtn, M- tlll1"""

1 Penyediaan dana internal untuk
penelitian oleh lembaga

Tersedia dana internal untuk
penelitian dosen yang

disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

dya
O Tidak

2 lkut kompetisi dana eksternal
penelitian yang disediakan oleh
penyandang dana (DRPM,
lnstansi lain)

Terdapat proposal penelitian

dosen 'yang loios kompetensi
dana DRPM minimal 2 judul per

tahun

dya
n rit^t.\_-/ I tLtd^

Temuan :

loh,r^ ?ot\leoa.1i pen&noon eks\ecrql go3terdo6c.i r

*. ftr,e\itic^n a lropsot

fl
u

Tanda Tangan Auditor

apt'Eleonoro \.7tr,r .{orn

Ila*" $a!is:an

t!
Tanda T

Te.ttt" Se"i , S"{c,,r,,n,-M"H

I Plrl



SEKOLAH TINGGI ILN{T] FARNIASI
NT]SAt'T]TTIK,T

.Il. N'ltdoho l l l \o,2. Sernara*g.'l-rlplt rx A24 -t\7 1'l ll 12.
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No.f)ol,iumen

Tanggal 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Rcvisi

Halaman 7 dari 8

3. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Auditor

Auditee

qlk"..:Preey.e:r...lYtygl*...I:,)Y:L'"6 Tanggal : U..l!.'24

+pL:..tenhs.. Indrexr. g5gtt, r.4 .\r.,\"""

NO HASIL AUDIT
1 Penyediaan dana internal untuk

pengabdian oleh lembaga
(STTFERA)

Tersedia dana internal untuk
pengabdian dosen yang

disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

UYa
d rio"t

2. lkut kompetisi dana eksternal
pengabdlan yang disediakan cleh
penyandang dana (DRPI\4,

lnstansi lain)

Terdapat proposal pengabdian

dosen yeng lolos kompetensi
dana eksternal DRPIVI minimal 1

judul per tahun

OYa
A Tirlalzv I tvqt\

9oa>/ao7t1 {srclago.\ ! prepos.,\ pelgobAron kt,d* eossorakot [n")
$ang roend.rpatkc.," fendcr66.q..' gk5terno.l-

Temuan:

{oh"'

Tanda Tangan Auditor

Sooal, M "Tcr.rrn

Tanda Tang

rs.

C^ scrvr / g-{c,vvn "rM'fl

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah drtetapkan"

Dilarang memperbanyak settagian atau seluruh isi dokumen
tanpa ijin teftulis dari LPM STTFERA



HASIL AUDITOR

Auditor 1,

boL lleonora\'\""'
'1 "rM"f'"m

STI FERA

Tanqqal Penoisian

" : ^u:toa^Auditor 2

ap Ardro', tl -Srrrt, M "Tc{/'o
..........,,1

S*
Efi$fi${fittiffi$&r*

fr.|o. Salinan :

t
J
o
*.
ttlo

apt nto Sawal, [/1. Farm

tl::



,s.
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
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No. Dokumen SPMI.STIFERA./FMIO1/1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 02

Halaman 1 dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pei-tanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3" Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan cjengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama tnstitusi : I if €&n

Nama Program Studi : D 1 Ac,u 54 {a'r,ad

Jenjang Program Studi :

Nama Ketua P+egfam , o&. pixs Ao;ro^ f.l 9a<x.,t1fr1 fatq
Studi

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 'op AEsh^u p"ilr pifunsu, f'l Ph""''' 5a

Audltor 2 : apt' Riztlg 4'4toq l{ \c'wo!, fi'l fun''
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini

T
Auditor 1,

. Salinan :

(rfL ldr,.Oll gawa f, /t't' To,a

r\

(eft &r,sfg.Prhi Pi{o,,sa, [V'finn, Sc;



SEKOLAH TINGGI IL}IU FAR}IASI
NUSAPUTERA
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e-mail : siil'tranilsaprrtera(@gmail.com

No. Dokumen SPMI.ST IF ER,A./FMIO 1/1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September2024

FORMLJLIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRAS,ARANA

Revisi 02

Halaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
{o+1

1 Dokumen

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kepemllikan

sarana prasarana (dokumen

akta, sertifikat, kepemiiikan)?

b. Apakah prodi telah memenuhi

kebutuhan sarana prasarana

berdasarkan renstra yang telah

disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu cji sarana

prasarana?

d. Apakah proeii memiliki forrnuiir

mutu di bidang sarana
.^ -^^ -.--.- --^pr irSirr dt ra a

e. Dokumen tentang jumlah dan

^^^^;5:t.^^; ^^-*-^4DPE)ilrnclDr Ddt Pr d a

f. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang sarpi'a?

g Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan pemeliharaan

sarpra sudah sesuai dengan

nranual pi'osedur yang ada?

Ter *dio, furyo serb1.&at
akle {ano h'

la, tt,penuht

Itlen;[tL; ?Tta,,ual firoyld,tr/
9DP

fruuA'o

9t,d" h Sfur,a.-r fwrcd, r

M^, h,-yo Srrle-o

Vrsu*,^. (1a?r,,n bet,n tengry

3

3

1

4

1

3

2

2 Peningkatan

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi menyediakan

inforr,rasi dan panduan tentang

sarana prasarana?

b. Apakah pr-cdi rnempunyai

kebijakan tentang penggunaan

carnre2

c. Apa upaya prodi dalam

meninokatkan ku;alitas dan

kuantitas sarpra?

Adq. h-P", r"sfrrtte; fuArrr
alol

{da, ga.il, peno6f P,or",

lqboro[',rnr,o $sh*o lrr forhc'n
du,gu*ua 

W*rl^seruier

n
1

3

1

3 Facilif ac

Sarana

a. Bagaimana fasilitas sistenn

informasi r.lntuk menunjang dl Ado , dolo,* e- A{d 9



SEKOLAH TINCCI ILi\IU FARMASI
NUSAPUTERA
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e-rnail : stiferalilsaputers,@gmail.oom
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No. Dokumen SPMI-STIFERAIFMIOl]1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi a2

Halaman 3 dari I

Prasarana

Penunjang

bidang sarpra?

b. Adanya sistem informasi sarpra

yang terintregasi sehingga

memudahkan akses data oleh

pengelola?

c. Adanya pelatihan-pelatihan

yang diadakan oleh prodi dalam

rangka maintenance alat-alat

laboratorium yang besar?

d. Adanya sarana penunjang lain

seperti ruang baca, koperasi,

ruang publik, ruang BElVl, Aula,

ruang sidang, kebun percobaan

dan lain sebagainya yang

mendukung pelaksanaan

tridarma PT?

e. Tersedianya akses internet

yang memadai?

haq, norout",, telrn /r'.kd
aku-ber.f"5S Seoeor-q

ft)okjih,'a 
I

t.*d,o plah ho,. de,gan

phot. ekskrn .l

'fY.s.d* p'p,sfofzaa', lo,lf

tuot3 r,btie, tuot3 gtYt

autq, tuclJ siday/
Cov,trQJ Cen k/

4t Ses [n[".ne], nreoodo-t

3

3

1

3

IQ,

o. Salir*an :



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTT-]RA

.ll" $tedohrr I I I No.2. Sernarang.'l'elp/Far {J21-67 47 A72.

e-m*il : stiferall$sapilteral.@rglnail.rom
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No. Dokumen SPMI.STIFERAi FMIOl I1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORII'IULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 02

Halaman 4 dari 8

AUDTT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1" Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

a$esmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat airdit prodi menyiapkan semira dokumen yang diniinta dan diperlukan

oleh auditor.
3. Pertanyaan-pertanvaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPIVI.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (!)
r,arla lzn!nm \.and tarcar'lia
HAUq l\Vlvr r r yqr 19 rvr 9vvlq.

1. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

q il, lsv5h re. .&h 4h:g, .U.'fi'ou9;Tanssa;

+, firt* .!rds.s.r -.-.s..krn^ - -l:'t fl

24"tVZo?A

INDIKATOR HA/SIt- AUDIT

1 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan

kegiatan pembelajaran

Tersedia ruang kantor yang

cukup memadai dan dilengkapi

dengan fasilitas penunjang

Uva
O Tidak

2 Penyediaan sarana dan

prasarana untuk pelaksanaan
.-^.-^L^t-:--^-pul iluerdjicrdr r

Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesi;aikan dengan kebutuhan

masing-masing program studi

,d v,
O Tidak

I

Tersedia ruang kelas yang

memadai untuk menampung 30

mahasiswa dan dilengkapi

dengan fasilitas penunjang

dva
O Tidak

I

Tersedia ruang
cukup memadai

Tersedia

cukup mem
surnber
disesuaikan

semrnar yang

n,
*,

h,t{YP&

masing-masing program studi

Uva
*-o

--mmat
linan : I

NO. STANDAR
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SEKOLAH TINGGI IL]\TU FAR}IASI
NUSAPUTERA
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$24-6747012"
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No. Dokumen SPMI.STIFERAIFMiOII,I 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 202i1

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi a2

llalaman 5 dari 8

Temuan:

Kekmdroo^ Sqr..a

ke6.ot^ r.hr/"; 
pml*,o}"^ ^ Arnrlcu; klat^ rnenadaj 4aia'n aendctkun3

{ ftn3gurror^ srr&'r, e-qssel ft"rlu teL-.h &phnatkon Jctort,
asef lvr Sh fun

frylotaen

\ ferd"pal per,'oohhan fuotrl:,r l**ya

qrdaY [nho','

Tanda Tangan Auditor

4. P"* Fbn'ro,14 pl**.5,

?-.- -! ----- A .r:a, _
r ailua ririlgan AUurtee

ADL .cq; . S-Tao, l''l't/

sh
f*

No, Salinan :
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No. Dokumen SPMi-ST IFERA]FMIO1 I1 7G

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 02

Halaman 6 dari 8

2. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITI

Auditor
Auditee

qfL-. furl;re &ln W.qn,N..W!,2!,ranssai
At fu t"- .[1,.ds.w.,. s. fu .m,. .t!t tl

U"i?:2a4

STANDAR INDIKATOR
Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan
penelitian oleh LPPM

1. Tersedia ruang kantor LPPMI UYa
O Tidak

2. Tersedia ruang seminar dya
O Tidak

2 Penyediaan sarana dan
.,*r,,1, ^^l^l

Pr d5dr drrd u{ il.un pcrdnsal|ddil
penelitian

1. Tersedia laboratorium yang
^.,t-...^ *^^*^r-:
OLTKUp mema0al yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Uya
\J I tudt\

2. Tersedia perpustakaan yang

cukup n'rernadai dengan
fasilitas sumber pustaka yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

\J ya
A Tirlalz

Temuan:

t"P*bi"" gi9 A:gnr*ko^ 4"h^ lwT.,t",n Fryeltran kha f'wpary

&q lin'ta-.t *k? r?eroadae'

2' T.ar.' le.snd. osho I'hFrrDc{c, Y"J roendu&ura-3 alLw brhadap svraber

NhL^, ie'rerh kuh*u46''t sirnla..,g

g Ytffitril$$ffi&il.il

hlo. Salinan :
i

Tanda Tangan Auditor

qpL vi\a , l\,f ' p6aren, ga,

Tanda Tangan Auditee

qPL' Fqk*

?

r.,-r,'. S'&ttl , i4'll

HasilAudit
1
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3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN

Auditor
Auditee

a# &is 4,a'e1 .fl,.y112!,.V'Tun ranssai
.ry.L : . .t*lt " . . 

I.d,:g.pn.,.9.'flrrn,.M il
A \o.7nU.'l

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
I

1 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan
pengabdian oleh LPPM

1. Tersedia ruang kantor
LPPIVI yang cukup
memadai dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

Uya
O Tidak

2. Tersedia ruang seminar
.t.,,^ *^*^J^:ydr rg uuAuP r r rgr r rdudr

6va
/\ -rll^l-
\J I luan

2 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
pengabdian

1. Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
nrnnram ctr rr'liY'vv,q,

dya
O Tidak

2.Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan
fasilitas sumber pustaka
yang disesuaikan dengan
kebrutuhan masing-masing
program studi

Uva
O Tidak

Temuan :

Sdel^ neneo',hi 9tndo.

x fr{{ffi fl{'$f,$J&f, $

Nd, Salinan :

Tanda Tangan Auditor

afr ftrQi;o n tl gu-|. lU.prql

Tanda Tangan Auditee

aPf' frqkc +r 5 Enn ,l'l t/

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasll dan dibandingkan

sh
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HASIL AUDITOR

t keteryk"p.n Jrkrtn"^ pndrRu"g Sqra.a do," lrasarano rnosrh porlu E{tn3f.rt*^n

poen'fo"f*n gsfern
ftu?, P"Tntqo

3 - Te.d"pi F"gerbo.,gc.,
tt^S{ru mer\ .

Auclitor 1,

+' h* b.fi ftb,t",|,4 Plz,o,n, Sc.,

in'fornnc'rr 
ftd., Enaknroolkc,rl asc,r ftptnt.lqAqn o[5eg'

bo*p perluosan ru,e lo,boron dqn /q borq .,

Tanggal Pe
Auditor 2,

ngisian
24.tt)-U

+ \awa.l, M'F",

$$\U 
FA STI FERA

Jo*
9o

II[lHItiII&tlg
No. Salinan :

n Hartanto Sawal, hil. Farm

No. Dokumen
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Perlanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPtV.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di

bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belunr dilaksanakan

3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

No. Dokumen SPMI.ST IFERA/FM]91 I 17 E

Tanggal ditetapkan 30 September 2024

02Revisi

1 dari 8

FORMULIR AUDIT
BIDANG SDM Halaman

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Narna Ketua Program

Studi

S"r ttePA

Db d.r^ Sl {cr<voosi

agU Rt zt1 Apdto., tt" Soroa\ . M "'Tc,rn

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 .Qgk, Lieot'"" Ma$o\ca '\-' M f'^"q'

Auditor2 :4'B"r\*+ lnlulc""cta"i,SgrMM

Data yang diisikan pada dokurnen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

Auditort,

Tanggal Penqisian
il-.Lo-1-oAuditor

No. Salinan :

€pt '
(1on:r T" , t'r '{oaio

e' hiu\c"nduur , SE,zM M
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
t0-4)

1 Dakumen

Sumber

Daya

lVlanusia

a. Apakah prodi memiiiki

dokumen sumber daya

manusia?

b. Apakah prodi telah menyusun

penempatan dan perencanaan

sumber daya manusia

berdasarkan renstra yang

telah disahkan?

c. Apakah prodi nremiliki manual

prosedur mutu di bidang

sumber daya manusia?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sumber daya

manusia?

e. Ketersediaan dokumen pendu-

kung bidang sumber daya

manusia?

T1o, rneotli6i

Sesuoi ?Enstea

Ad.^

frda be"ugo pm'ultr
Iogtr,., s'ng61 Pgni taion
{)osen

IPKO I
\<e"jo

Tergedro dokutoet' crkuran

kepega,laiao r aturan kesehqhe.

t

Z

1

A

I
Peningkatan

Alutu

Sumber

Daya

Manusia

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang peraturan dibidang

SD[N?

b. Apakah prodl mempunyai

kebijakan tentang proses

rekrurtmen, penempatan dan

fasilitas SDIU?

c. Apa upaya prodi daiam

meningkatkan kompetensi

dosen maupun tenaga

kependidikan?

d. Kecukupan jumiah dosen

maupun tendik terhadap

jumlah mahasiswa sesuai

Ado dok,;rr,en kebgoKe.

[Xoses tekrui\oen , PeneoPa

dctn .\oslti\as gOM

,:s.

Melg\r(okon Paclc^ kegtc^tan

Seot*",o. y' ptqhhc^' 1v{ort''sh"P

gc.nrpai $ft,rrJl tcri1ot

"fe.seat,

'{e<C"t<.',P i
No.

g !tt$tffili&

4

\

I

Safrnan

2

h

x
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diprodi?

e. Kesesuaian kompetensi

dosen dan tendik?

f. Jumlah dosen yang memiliki

jabatan fungsional?

g Jumlah dosen berpendidikan

52. 5J /

h. Jumlah tenaga perpustakaan

yang berpendidikan D3, S1,

s2?

i" Jumlah tenaga laboran,

teknisi, dan tenaga lainnya?

j. Kualifikasi tenaga laboran,

teknisi, dan tenaga lainnya?

$e grc^i koope\enst

t5

5c-'- 2o

9t "5 (

Dg" I

s! , \

gecL.5 5F,dt )
1-c^^6v t

Lc.borao'- 5

f5AAk- -- 3
Te\rnt5i ' 1

g1 :5
D>'- 5

l't -- t
gAvL't

Tefccxgc^ lain -- 5

z\

3

z

3

3

3

Fasilitas

Penunjang

Peningkatan

Mutu SDM

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

informasi di bidang SDIM?

b. Adanya sistem informasi

kepegawaian yang terintregasi

sehingga memudahkan akses

data oleh pengelola?

c. Adanya pelatihan-pelatihan

yang diadakan

SrAkA\)

Ad". , Sedshg

petngevnba""Sa^

dq\.^oo ?rs"s

Adcr 'lttt Aarl Qe\".h\rorr $on3

disetelggocct\<ce- \rrr'nk ekshanu

,\

b

1

4 Manajemen

Keuangan

untuk

Kegiatan Tri

Darma PT

a. Berapa alokasi dana untuk

kegiatan operasional PT?

b. Berapa alokasi dana untuk

investasi pengembangan PT?

c. Berapa niiai DONII PT?

d. Berapa aiokasi dana untuk

peningkatan mutu dosen?

e. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana peneiitian

perdosen/tahun?

g Berapa dana pengabdian

perdosen/tahun?

Fengisian jumlah rialarn % rian

rt tnich

a"g\o" gr9 ' o@

8ts"266'500

11" agt" toa

t€, ooo'ooo

ti ooo

5'@'Ooe

"%
IEB

No. S

1

I
\

t
\

BAEI

ffi'
#cls.

1

4g"@o' "fr
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesrnen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semLia dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditarnbah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({)
pada kclom yang tersedia.

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Auditor
Auditee

q.pu.gq*ere VHS$: .T:iY:F ranssat , *{.!9:hu
.qw. . .T*th:. . ].de:.e:r,.9: ft,{Yl, V' fl"'t".''

STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
Memiliki sistem seleksi,
perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen yang
menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik.

Ketersediaan pedoman tertulis
tentang sistem seleksi,
perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan
tenaga kependidikan dan

konsisten dilaksanakan.

@ noa
O Tidak

2 Memiliki sistem monitoring,
evaluasi, dan rekam jejak kinerja
dosen yang sistematis.

Ketersediaan pedoman terlulis
tentang sistem monitoring,
evaluasi, dan rekarn jejak
kinerja dosen"

S Roa

O Tidak

3 lMenjalankan monitoring dan
evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian, pelayananl
pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan monitoring dan

evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian,
pelayanan/pengabdian kepada
masyarakat '"

d Roa

O Tidak

6YaPersentase dosen tetap
berpendidikan (tera
yang bidang keahliannya
dengan kompetensi
minimal 90 % [o. Salir:a

4 Dosen memiliki kualifikasi
akadernik dan kompetensi
serta jumlah yang menjamin mutu
program

akademik.

Persentase dosen tetapldfr$-
berpendidikan 53 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi < 10%

Y,' YA

O Tidak

1

1:
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Persentase dosen tetap yang

memiliki jabatan lektor yang

bidang keahliannya sesuai
dengan konrpetensi prodi > 5A%

dan 2Ao/o nya berjabatan lektor
kepala

UYa
O Tidak

Persentase dosen yang

memiliki Sertifikat Pendidik
Profesional > 50%

UYa
O Tidak

Rasio mahasiswa terhadap
dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan
bidang prodi (27 < RMD s 33)

UYa
O Tidak

Rata-rata beban dosen per

semester (12 S RLxos 16 sks)
Uya
O Tidak

Semua mata kuliah diajar oleh
dosen yang sesuai keahliannya

0ya
O Tidak

Persentase jumlah dosen tidak
tetap terhadap jumlah seluruh
dosen (PDrr s 10%)

0va
O Tidak

Kesesuaian keahlian dosen
tidak tetap dengan mata kuliah
yang diampu

Uva
O Tidak

q Program studi memiliki
dosen yang menjamin
program akademik.

jumlah

mutu

Persentase kehadiran dosen
tidak tetap dalam perkuliahan
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) 2 95o/o

dya
O Tidak

Persentase kehadiran dosen
tetap dalam perkuliahan
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) z. 95o/o

Uva
O Tidak

6 Dosen memiliki komitmen yang
tinggi dalam berkarya

Kegiatan tenaga ahli/pakar
(sebagai pembicara dalam
seminarlpelatihan, pembicara

tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak
tetap).
JrRp = Jumlah tenaga ahli/pakar*
Jrnp minimal 1 orang/semester

9ya
O Tidak

Uva
O Tidek-

i

7 Kornpetensi dosen ditingkatkan
secara berkelanjutan

Persentase dosen tetap yang

berpendidikan 53 yang--b1glang

keahliannya sesuai I Cpngrnl
kompetensi prodi ,sot tIJe t

I Program studi berkontribusi dalam
pengembangan kelirnuan melalui
penelitian dan penerbitan karya
ilmiah

Jumlah kegiatan d
yang bidang keah
dengan PS dalam seminar
ilmiah/ lokakarya/ penataran I

Nl6.r€alinan :

4ffir-

No. Dokurnen

02
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I peragaan yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri
(minimal 1 kegiatan per dosen
per semester).

Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
!nternasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan tuar

institusi selama tiga tahun
terakhir'
(Rata-rata jumlah hibah per

dosen per tahun minimal 0,5).

Sya
O Tidak

Jumlah dosen yang melakukan
aktivitas tridharma dalam bentuk
Kerjasama dengan pihak

eksternal minimal 30Yo ltahun

Uya
O Tidak

o Tenaga Kependidikan memiliki
kualifikasi
akademik dan kompetensi
serta jurnlah yang menjamin mutu
program

akademrk.

Persentase tenaga
kependidikan berpenclidikan

minimal D3 dalam bidang yang

sesuai dengan kompetensi
prodi minimal 90 %

'd ya
A t:^t:!,\-, iluaK

Persentase tenaga
kependidikan yang

berpendidikan S1 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi 2 1Ao/o

6Ya
C Tidak

Persentase dosen i tenaga
kependidikan yang merniliki
jabatan kepala laboratorium
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kom petensi 20olo

Sya
n T;/.l^t-v I tuqr.

Temuan:
i M;Si; .do bebenop"^ dosen S"^^9 betu$ beS".u'to'

1. Jurot..h ctose- berseokiti\.ogi menga\avni peoavobaha'; e

b,Juvt1oh dosen go.ng be$c,bota"r T{gsir:^ol (ek\.orl tekhor

{. f)osen Uoo\g rnetanJ-utkcrn Shdi S-g berunn he'n[,ri

Tanda Tangan Auditor

CAI
Lteonora. Mo$dc. T. . rv '{orrnotb

Tanda Tangan Auditee

oPt,' {eyiko Io.&oscr"i, g.'fovm v M.tl
Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan

l-@-
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HASIL AUDITOR

5

e e\igtbte )

P.og... th,cli S-s pert.r dip\.rk.^', don didorlg pe(cepGtov,r*F

Wirr5etesottcrrt"

Auditor 1,
Tanggal Pengisian
Auditor 2, 2l 1,0 -lbry

Rw\'u dito\.ukon percepa\on

Sqge"o rtter\gu(\rs qertJ1,i(osi

datc.vl' Pn eS ker,roihoo job.to,^r foSSio,no\ dOSe.,

bogt dosen g"T tettt" roara€nuhi 
?e(sjr*o\-".n

dc,[".rn

fr ,..B:\r:..Sv!:.ry".", se, tv N44E,F-I \'r(V"tc'rtqt

a

firss&l
No. Satinan

FERA

Sawal, M. Farm

02

4,u
LIJ/


