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RENCANA JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

AKADEMIK

1 Monitoring Proses

Pembelajaran

Monitoring standar mutu

proses pembelajaran dan

standar terkait

a. Mengetahui

pelaksanaan

penjaminan

mutu akademik

b. Membangun

komitmen

Bersama atas

pelaksanaan

penjaminan

mutu

Februari dan

September

2 Audit Mutu lnternal

(AMr)

a. Mengecek hasil tindak

lanjut AMI tahun

sebelumnya

b. Memastikan

keberadaan dokumen

akademik dan mutu

Prodi

c. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan standar

mutu akademik

Memastikan

konsistensi

pelaksanaan,

pencapaian standar

mutu akademik dan

evaluasi standar

mutu yang

ditetapkan

September -

Oktober

3 Audit Mutu

Penelitian dan

Publikasi lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit

b. Pelaksanaan kegiatan

penelitian dan

publikasi LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu di LPPM

a. Mengecek

tindak lanjut

hasil audit mutu

penelitian dan

publikasi

internal yang

lalu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kegiatan

September

No. KEGIATAN AUDIT RUANG TINGKUP TUJUAN WAKTU



c.

penelitian dan

publikasi dengan

SPMI-PT

Mengecek

keberadaan

dokumen mutu

4 Audit Mutu

Pengabdian kepada

Masyarakat lnternal

a. Tindak lanjut hasil

audit mutu

b. Pelaksanaan kegiatan

pengabdian kepada

masyarakat di LPPM

c. Keberadaan dokumen

mutu

a. Melakukan

verifikasi

Permintaan

Tindakan

Koreksi (PTK)

yang lalu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kegiatan dengan

SPMI-PT

c, Memastikan

keberadaan

dokumen mutu

d. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kegiatan dengan

dokumen di

LPPM

September

5 Audit Mutu

Kerjasama

a. Memastikan

keberadaan dokumen

mutu

b. Memastikan

kesesuaian

pelaksanaan

kerjasama dengan

peraturan akademik

Menjamin

kepatuhan,

kepastian dan

relevansi sesuai

dokumen kerjasama

September

NON AKADEMIK

L Audit Keuangan a. Pelaksanaan RAPB

b. Dokumen keuangan

Mengetahui tingkat

ketercapaian

program kerja dan

September



serapan anggaran

serta kepatuhan

terhadap indeks

keuangan

2

Penilaian Kinerja

Pegawai dan Pejabat

Struktura I

a. Prestasi kerja

b. Ketaatan dan

kedisiplinan

c. Loyalitas

d. Prakarsa

e. Kerjasama dan

komunikasi

f. Kejujuran

g. Tanggungjawab

h. Kepemimpinan

i. Kompetensi

Mengetahui kinerja

pegawai yang dapat

digunakan sebagai

bahan pertimbangan

karier pegawai dan

pengembangan

pegawai

Juli- Agustus

3 Penilaian Kepuasan

Dosen terhadap

Manajemen

a. Kebijakan umum

b. Kegiatan tridharma

c. Kegiatan penunjang

Mengetahui tingkat

kepuasan dosen

terhadap

manajemen

September

4 Penilaian Kepuasan

Tenaga

Kependidikan

terhadap

Manajemen

Mengetahui tingkat

kepuasaan tenaga

kependidikan

terhadap

manajemen

September

5 Penilaian Kepuasan

Mahasiswa

a. Kegiatan akademik

b. Fasilitas kampus

c. Kegiatan

pengembangan

mahasiswa

d. Pelayanan

administrasi

akademik

Mengetahui tingkat

kepuasan

mahasiswa terhadap

manajemen

Agustus dan

Februari

Kebijakan umum



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
]1. Medoho III No.Z,Telp/ FaxA24- 6747A72, Semarang

e-mail : stifera nusaputera@ grnail.com

Semarang. 4 Agustus 2022

lruonlor : 089/S"|IFERA/S-INT 01lIXl2A22

Perihal : Audit Mutn Internal

Lampiran : 1 bendel

Kepada Yth.

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu l-armasi Ntisaputera

Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memberitahukan bahwa berdasarkan kesanggupan dari Auditor Internai terkait

jadwal Audit Mutu Internal Tahun Akademik 202112022 akan dilaksanakan pada tanggal 26

Septemher - 1 Oktober 2022. Audit akan dilaksanakan untuk berbagai bidang.

N4ohon dapat mengisikan target pada forrl yang disediakan sesuai dengan Standar Mutu, Renstra

dan atau Renop Sekoiah Tinggi llmu Farmasi Nnsaputera serta mempersiapkan personil dan

dokumen sesuai jadu'al vang telah ditentukan (SK auditor, jadrval audit dan manual audit

terlampir).

Demikian pemberitahuan dari kami. Atas perhatiannl,a kami ucapkan terima kasih.

kami,

STIFERA

)otatzot*

Retno P., M.Sc



SEKOLAH TINGGT ILMU FARMASI I\USAPUTERA
Jl. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax 0244747012.
e-mail : ql[Lferan usqpuleiat@grl&!LqQ!r!

SURAT KEPUTUSAN

KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

NOMOR : 023ISTIFERA/VII/2021

Tertang

PENGANGKATAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

TAHT]N AKADEMIK zON -2A22

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Menimbang

Bahwa untuk memperlancar pelaksanaan penjaminan mutu internal di Sekolah
Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Tahun Akademik 2021-2022 maka perlu
dibentuknya Tim Audit Mutu Internal sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera;

Mengingat

i. Undang-Undang Nornor 20 Tahr-ur 2A20 tentang Sistem Pendid-ikar-r Nasional;
2. I-hrdang -undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan f inggi

(Lernbaran Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan l-emharan Negara
Nomor 5136):

3. tJndang-Undang Nomor 36 Tahun 2019 tentang Tenaga Kesehatan;
4. Peraturan Pernerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikam'l'inggi dan Pengel olaan Perguruan Tinggi,
5. Pennendikbud Nomor 49 Tahun 2019 tentang Standar Nasional Pendidikan

Tinggi;

Memperhatikan : Usul Lembaga Penjamin Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera. 23 luli 2021

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Menetapkan nama - nama yang terdaftar dalam lampiran ini sebagai rim
Audit Mutu trnternal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi }r,lusaputera



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTBRA
Jl. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6741012.
e-m ail : Stifefen U_ESAI! Ule!:a@gm a r l.cqrn

Kedua : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. dengan ketentuan apabila
dikemudian terdapat kekeliruarr akan diadakan perbaikan sebagaimana
semestinya.

Ditetapkan di : Semarang
Pada Tanggal : 30 JLrli 2021

llmu Farmasi Nusaputera

M.Farm
3 I 5005

Tembusan:

1. Ketua Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang

2. Pembantu Ketua Bidang Kurikulum Sekoiair Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang
3. Arsip
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I
J
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lr.l
!n
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
Jl. Medoho III No"2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiteraEuq4pgtera@gma il'qonL

Lampiran

Ketua

Anggota

Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Nomor
023/STIFERAIVII/2021 tanggal 30 Juli 2021 tentang Pengangkatan Tim Audit
Mutu Internal Sekolah I'inggi Ilmu Farmasi Nusaputera

STJSLNAN TIM AUDIT N4UTTJ INTE,RNAL TAHLJN AKADEMTK2AT?AZ}
SE,KOLAH TINIGGI ILMU FARMASI NT]SAPUTERA

: apt. iv{argareta Retno Priamsari, M.Sc

: apt. Yithro Serang, M.Farm.
apt. Agustina Pr"rtri Pitarisa S. M.Pham., Clin
apt. Rizky Ardian Hartanto Sawal. M.Farm
Agustina Ratna Wr-rlandari, S.E.. l\4.Si

Ditetapkan di : Semarang

Tanggal : 30 Juli 2021

Tinggi Ihnu Farmasi NusaputeralLMU

+Y
o
Y
ulo

.07031500s
M.Farrn



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
I1. Medoho III No.2,Telp/Fax024- 6747012, Semarang

e-mail : stiferanusapu tera@gmail.com

Lampiran 2. Jadwal Pelaksanaan Audit

AuditeeWaktu Pelaksanaan AuditorNo. Bidang

apt. IVfargareta Retno
M.Sc

SE M.Si
Agustina Ratna W.,

apt. Wahyu
Setyaningsih, M"Farm1

Pendidikan
(D3 Farmasi)

26 September 2422
Pk. 08.00-10.00 wiB

apt. Margareta Retno
M.Sc apt. Sandi Mahesa

Yudhantara, M.Farm
1 Oktober 2022
Pk. 09.00-11.00 wIB apt. Yithro Serang"

M.Farm

2
Pendidikan
(S I Farmasi)

apt. Agustina Putri
Pitarisa, M.Pharm.,
Clin

apt. Rizky Ardian
HS., M.Fatm

27 September 2A22

Pk. 10.00-12.00 wiB
apt. Margareta Retno

M.Sc

a
J Penelitian

apt. Agustina Putri
Pitarisa. M.Pharm.,
Clin

apt. Rizk,v Ardian
HS.. M.Farm

Pengabdian
kepada
Masyarakat

27 September 2A22
Pk. 14.00-15.00 wtB

apt. Margareta Retno
M.Sc

4

apt. Margareta Retno
M.Sc

H.S N4.Farn'r

apt. Rizky Ardian
apt. Ferika lndrasari.,
M.Farrr5 Keuangan

28 September 2022
Pk.09.00-11.00 wIB

apt. Margareta Retno
M.Sc apt. Ferika Indrasari..

S.Farm.. M.H6
Sarana dan
Prasarana

28 September 2022
Pk. 13.00-15.00 wIB

H.S M.Fatm
apt. Rizky Ardian

apt. Margareta Retno
M.Sc

Agustina Ratna W.,
M.Si

apt" Yithro Serartg.

M.Farrn7 Manajemen
29 September 2022
Pk. 08.00-10.00 wiB

apt. Agustina Putri
Pitarisa" M.Pharm..
Clin

apt. Sri Suwarni.
I\4.SC

apt. Rizk.v Ardian
M.Farm

8 Kerjasama
29 September 2022
Pk. 11.00-13.00 wIB

Apt. Yithro Serang.
M.Fann apt. Sri Suwarni.

VI.Sc
Kemahasiswaan
dan Alurnni

30 September2022
Pk. 09.00-i 1.00 wIB Agustina Ratna W..

M.Si

9

Priamsari M.Sc
apt. Margareta Retno

Apt. Yithro Serang.
M.Farm

apt. Ferika Indrasari.,
S.Farm., M.H10 SDM

30 Septernber 2A22
Pk. 13.00-15.00 wrB
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

FORMULIR AUD

IDANG PENDIDIKAN 3T
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I

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2'. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belurn ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

' 4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

SEKOLAH TINGGI ILMI] FARNTASI
NUSAPTTTEITA

.ll. llrdoho III \o,1, Semasrrrg. frlpltar {!2.1-6?d7012.

e-mAil : rtr:r r. rL::.' ::.t.ra,r:.:.t.ti,: -l':. :',, :. :,' -.-','

h tf ps:/lstifera.ac.idl

\o.Dokumen sPlI I-STII ER,VI l{li.t I i t 7t

Tanggal 22 li'ehruari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDID}KAN

Revisi {n

[Ialaman 1 tiari l4

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

Dg ta.rrynnl(

9t tar,**alr

ap+ \Nah.y,z kVawt-trrL[" . M'ft'nr4

(ero lah Ttnggi- ttnnv ffirarnasi NuJq Frtena

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

Auditor 2

aF \/bryrl€{z Re{'* ?rta*sarri, M"(('

WX^; KaMa wntavtla"i , t€ t \4"9i

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

ffEu$

No. $anErifitr :
r 1,

Ctn8fi-r,,.,..,..1 R( M,rc Yt^t", w,S€r M It-



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. \ledoho llI \6,;, Semarang. Telp/Fax {121-61471112..

t-mail : l,_.,:-i ,":r'eiii-"r_:r,it.ij!Lil,,i,:ri;r:lLi:a::r:ii.:! i,!ait!

h ttps:l/stifera.ac,id/

Io,Dokurntn sP\,t t-sTt FLR"vF 1U0li I 7.{

-tr 
a nggat 22 Februari 202t)

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi

Ilalaman 2 dari 14

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

1 Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prodi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam

perekrutan mahasiswa baru di

prodi?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

Vtry *" [^4rtnnh',

Tw*^

$,**rr'kq I

1

2 Regrsfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

serta kaitannya dengan beasiswa

mahasiswa khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos

seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasiswa baru reguler

yang melakukan registrasi : calon

mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi

d. Jumlah propinsi asal mahasiswa

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

ftrWk^ Lnn/n
be.l,ut^" Vt Vt\^^,q

frr<x$, r'

ftr,

trtPt^orf

e

3

Z

l

3 Perwalian a. Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bagi mahasiswa, baik

konseling akademik maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh dosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

ZVat( ildnr,\ [& rttvl
ftrcnc trn , ['-onwl-fur ,'Vm$nl,aran fuvl f?*'

/w

k*rr\^ ll^,bLa^tu
&nru40.

1

r
,y

inan :t,

4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasional?
rlt

N\v

VL

I I

I





SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. llcdoho lll \o,2, Sem:rsaag. lielp/F:lx q244141{112,

e-mail :

LIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

\o,flokumcn SPM I-STI FtrRA/FM/0I11 7N.

Tanggal

Revisi

22 Februari 2020

Ilalaman 4 dari 14

7 Tugas Akhir /
Skrpsi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

Tugas Akhir / Skripsi dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur

dokumentasi kegiatan bimbingan /
konsultasi?

hn

VtwVt TL1,9"
?KL fu{\

YWV (n^t (

\

Y

8 Praktik Kerja

Lapangan

(PKL) /
Praktek Kerja

Farmasi

{PKF)

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

kegiatan Praktik Kerja dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan PKL I PKF?

t 9^ fwanu^l W
d^^ &-tK" yankar, ?

Tprlrhq r{

Z
L

I Lulusan dan

Alumni

a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses legalisir

salinan $azahllranskrip nilai di prodi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses penerimaan

STR?

c. Bagaimanakah peran prodi dalam

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalam

menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

hf rVuaKhn a-[

t rv'tv\rrr"t

DtLaKrtra^
k/t&[r

AA^ ciLlzdef- cct.+t1

eVoo,g /^ay

R-tafu,

Y

+

t,

Y

10 Dokumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan

10f1, Pseh <

9o /, Wrk<ha,

^x" 
tli bet"h

TEffiKffi$&

q

v

l# l.te. Sal-ioan :



SEKOLAH TINGGI ILMT] FARMASI
NUSAPUTERA

,ll. llerloh<r lll \o,2, Sema*rng, I'elprf61 {:t21-{}711t)17.

e-mAil :',;_:i,.,, :,:t'r,-..'1:;-:.r: i,. ::ri :r.rr. .i 1, .:.:,- i.

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN 5 dari 14

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (r$ pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor

Auditee

Rfl: ltutgtr4t . 
. !-t9: Y,Lr"nqoar :

.$ : .lnt$W [.ty h.ql,t " ll. Yarw
1L"o5.LofL

STANBAR INDIKATOR HAFIL AUDIT
I Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi Iulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan SKL GlAda
O Tidak

2. Program studi memiliki rumusan
capaian pembelajaran yang
mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Pembelajaran

(/Roa
O Tidak

3 Lulusan program studi memiliki
kompetensi dalam bidang
keahliannya

Rata-rata IPK lulusan > 3:00 Vva
O Tidak

Rata-rata niiai uji kompetensi
minimal 75o/o dari nilai maksimal

E/fa
O Tidak

"t
4 Lulusan program studi memiliki

kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan Mandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minimal B dan
Bahasa Mandarin minimal B

VYa
O Tidak

5 Lulusan STIFERA berperilaku
benar dan'berbudaya

Rata-rata skor kuesioner
kepuasan penggun'a alumni
minimal 80% dari nilai m?ksimaJ-



-Do.nt o KL da,t u{^tq,. l,t,*vt\qt,,-

Temuan:

Ta

?, M,L

Auditor

ne'h

Tanda Tangan Auditee

l{,fitt 
^

lAt

TEffiffigBfl ffi&h&E

No. $alinan :sh



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

.Il. lledoho lll \o.2. Semanrng" I'elpll'ar $2+6'71?fJlZ.
e-mAil : :: l 1 i.rli i r., r.:t lll! :.r.i..l Ll i :i:,',: :: ;r,ir. i...-r.r.t l

https:/lstifera,ac.id/

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 7 dari 14

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

0$.:. Martqape.fa ...[.(1. M,Jc ranssat : '/L .?.t.2-!)lz

ry :l^lllyY [t]ytlig1q, |'I fi,,rt-u

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visi dan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visi dan misi STIFERA

s'Ya
O Tidak

2 Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visi dan misi STIFERA,
bersadarkan standar kompetensi
lulusan, serta mengacu kepada
KKNI, dan memuat
keu ngg ulan/kekhasan relatif
terhadap prodi

1. Kesesuaian kurikuium
dengan visi dan misi

STIFERA

&zYa
O Tidak

2. Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi lulusan

Wa
o /idak

3. Kekhasan / keunggulan prodi 'e/Ya

o tidak
4. Kesesuaian isi pembelajaran

dengan capaian
pembelajaran

Q.rta
O Tidak

? Materi kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan

mengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

1. lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

CfYa
O Tidak

2. Ada bagian dari isi

pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

OYa
b,tiort

3. Ada bagian dari isi

pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

4. Buku referensiyang
dipergunakan maksimal
berusia '10 tahun

O/Ya
O Tidak

4 Kurikulum mennberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya

1. IVlahasiswa dapat
menempuh minimal 1

matakuliah pilihan

OYa
dtia^*

2. Jumlah matakuliah pilihan
yang ditawarkan minimal
berjumlah 2

E/Ya
O Tidak

5 Pembaharuan kurikulum
dilakukan secara periodik dan
melibatkan pemangku

kepentingan

1. Peninjauan kurikulum
dilakukan setiap 5 tahun

ts/ya
O Tidak

2. Peninjauan kurikul
melibatkan: pakar,

dan pengguna lulu

.*#KI?;r r,i {rr r, r1 s
h [ffi$ffdiffi*s]'*$"fl

lr - !q-t!.^-c
lsiEr*s' lYLr. trgrlll !flII r

aYa
B/lioar



Bpt* &.t,r,r.Ja KfI {eo[n+qool.' L'y* p'1tatthar^ A^-'\

[agr,"Vfra-n ba7aIx

Temuan :

. M.Cc

T T Auditor

a{+ hrgr(h , Vfurr^

Tanda Tangan Auditee

ry

sh
rESffiHffifi}Sl.I

No. Saliffian :
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3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee 4{l : Nahyy kM y\,g9!4, Ylfritr^

NO. INDIKATOR HA9|L AUDIT
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal 2 kali

'U ya

o/idak
2. Rasio yang mendafar ulang

dan yang diterima minimal
75%

Vva
O Tidak

3. Nilaiseleksi mahasiswa baru
minimal 7A o/o dari nrlai
maksimal

VYa
O Tidak

1 Proses pembelajaran

direncanakan secara baik

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

&/Ya
O Tidak

2 Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil penelitian

dosen dalarn proses penyusunan
RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunj ukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

oY2
glfiaa*

J. Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
daiam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunj ukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

oYd
Wi4ia^x

4. RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RPS yang dikembangkan
mempertimbang-kan aspek-
aspek berikut:
a. interaktif;
b. holistik;
c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif;
g. berpusat pada mahasiswa. /

Wya
O Tidak

1. Setia'p mahasiswa
menghadiri minirnal 75 %
proses pembelajaran

Wva
O Tidak

ffi$ffiffiffi,{&&,x
2. Setiap dosen mel

14 pertemuan dan

dengan jaduual. 7..
Ng.\QatlI16llI .misau

5 Pelaksanaan proses pembelajaran

dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

3. Kesesuaian materi
narnhalaiaran anfa -7T-TL{;t

STANDAR
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pelaksanaan

4. Proses pembelajaran yang
dilakukan oleh dosen bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa

Vva
O Tidak

5. Soal ujian bersifat otentik Ky'ya
o Tldak

6. Ketersediaan dan kebaruan
sumber belajar

b,{a
o ldak

6. Model pembelajaran yang
bervariasi Can sesuai dengan
capaian pembelajaran akan
rneningkatkan mutu hasil
pembelajaran

Minimal ada 3 model
pembelajaran berbeda yang
digunakan prodi

VYa
O Tidak

7 Sistem pembimbingan akademik
direncanakan dan dilaksanakan
dengan baik.

1, Rata-rata banyaknya
mahasiswa per dosen
Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari40

El,va
O Tidak

2. Jumlah rata-rata pertemuan
pembirnbingan per
mahas(swa ser semester
rninimal 3 kali

Vva
O Tidak

3. Efektivitas kegiatan
penvalian.

WYa
o Tldak

4. lVlahasiswa yang menemui
rnasalah dalam studi kurang
dari 1oh

9da
O Tidak

L Sistern pembimbingan tugas akhir
/ skripsi direncanakan dan
dilaksanakan dengan baik.

1. Panduan TA I skripsi
berkualitas baik dan

dijalankan secara konsisten

b/ya
O Tidak

2. Rata-rata jumlah mahasiswa
per dosen pembimbing

tugas akhir lskripsi
rnaksimal 1 5 mahasisrsa

Vya
O Tidak

3. Rata-rata jumlah
pertemuanlpembimbingan

selama penyelesaian TA /
skripsi.

VYa
O Tidak

4. .Kualifikasi akader-nik dosen
pembimbing tugas akhir /
skripsi

Uya
O Tidak

--!,r-l,!hIl I5. Rata-rata waktu
penyelesaian penu

tugas akhir / skripsi

Br'Ya
U tdaK

$alinanNov
6. Tersedianya pilihanbffifff -WYa

,#Hh
a
a
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o Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
totalskor

b/ya
O Tidak

Tingkat kelulusan minimal 90% VYa
O Tidak

Tiap tahun ada dosen yang
mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

OYa
dliarx

10 Upaya peningkatan suasana
akademik dilakukan secara
berkesinambungan.

1" Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akademik.

Vya
o lidak

2. Sarana dan prasarana
pembelajaran tersedia
secara. lengkap, ber.fungs!

baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan.

&/Ya
O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

ezya
O Tidak

4. Minimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan
atau magang dalam setahun

aYa
o/rioax

/
5. Minimal ada seorang

pakar/praktisi yang memberi
kuliah umum per semester.

Uva
O Tidak

Temuan :

Betu,tn {orw/^ 9'x

t anr,unr {tt^t^

kt^ derett bd- Patn^ twX4^4z4, [rta
(h^Lor, /l+" "r

3M,g
dgw.a"

"T

Ta Tangan Auditor

L, l,rl .- l, f

Tanda Tangan Auditee

e, t, <E,-

$.af^
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Revisi

llaiaman i2 iari 14

4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Nnyth,J." [Lo["^ w, [4r M
'rrngsrl 

, L.?.:.99.?n
qg : ttu4lp kVat"ll$ ,M ft^w

Auditor

Auditee

STANDAR INDIKATOR trAFtL AUDtr
1 Mekanisme dan prosedur

penilaian ditetapkan serta
cjiiaksanakan dengan konsisten

'Wva
O Tidak

2. Maksimal hanya 5 %

mahasiswa yang
menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

Vya
O Tidak

3. Maksimal 2 minggu dosen
sudah memberikan hasil
penilaian

Vya
O Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

Vya
O Tidak

5. Semua nilaifinal mahasiswa
terekam dan disertai rincian
perhitungan nilai final

VYa
O Tidak

2. Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1. Masing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
minimal 60% daritotal kelas
yang diikutinya.

VYa
O Tidak

2. Umpan balik (kepuasan)
terhadap proses
pembelajaran mencapai
71Yo (3 dalam skala 1-4)

VYa
O Tidak

a

No. Sali
[Cm,;a h rc n Vtwynnpul[an ?.ertrt^t

V*zt k['onvat,, [ >- rnr "5tr4

Temuan :

?e[utn

dtur^l4.n

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahamioleh semua
pihak terkait



Tanda Tangan Auditor

(La'-
t\lo \*l"a h/r tE1 q.6h,yll..,

Tanda Tangan Auditee

t'[ , M,fitu.4s

No . Salinan :



HASIL AUDITOR

tCo,[t, f.tvtgtvltVLtl,go,v\

tAr^ Wtuy*Vh^n
kr7' 

^+^t' 
Wg*!

ru -[ActrtK6rta5 Aer^g+t 7a"o-lha^
frter/ann[n-r

Tatlv ht''gta+(aa

lennaA q"vrg , ?-6, ag .Lon-
Tanggal Pengisian

Auditor 2,

M^

rLflT

byL^
&aWn

4Pd

STIFERA\LMU

Jo
:4
u,o rD

*

ffiflffi&ffiEHTfr$E

No. Salinan :sh

W,M,9C

IeVy, M.frnnn

R".t"^ t.t1 IEr M,t(
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Halarnan I dari t4

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan Lpl\r.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nama lnstitusi Pt4h nryi ltnau taKruaf(- Nu-capttfttA
NamaProgramStudi, 9t -&f.f,r,nfi
Jenjang Program Studi : S{.oata I
Nama Ketua Program : Allt . (arud," Matera >fudLaxtz'wa. M lTnna

Studi

DATA TIM AUDITOR

Auditor r , a?[. tr-l.anqartefu [krt".] VnJanrrarri , M.$a

Auditor 2 , ap\. }tftruo futa^g, [4.1?awt
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.

1

F-t*" $g[[r]'ffitl :

art (pttl. 
r',,......., L?, rr,tk 4Pt ng ,\4finm
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

NarasiAsesmen
Skor

1 Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prodi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam

perekrutan mahasiswa baru di

prodi?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

*flu,{rr8,"

Tawu

Z

7

2 Regrsfrasf

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan registrasi

serta kaitannya dengan beasiswa

mahasiswa khusus prodi?

b. Rasio jumtah mahasiswa yang lolos

seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasiswa baru reguler

yang melakukan registrasi : calon

mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi

d. Jumlah propinsiasal mahasiswa

e. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

thflrtn4b.

t/^

kny','^9^

Vr#^ t'pn- 6tt,

v,{oKnh^-? 
tll*l

?

o

1

2

3 Penualian a" Apakah prodi menyediakan layanan

konseling bagi mahasiswa, baik

konseling akademik maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling yang

dilakukan oleh dosen wali?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

l,twhaVu, Ll'-il^
A^lfu \ t<rhu/W\

f &fr,tan l&n , tranzu [k"

[tqga0oh p\utaha,.

Tak$-

V

Y

?
4 Kur"ikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan

perancangan kurikulum agar ,""rri
dengan standar akreditasi

internasional?

Lvnlnlr

Bo&a,' fi"urttrqt,/q

5.{t &L^\'
Wo[an L,6rg',n*'
truk

l'r . 1

L1

iffimffiil$**.b|E*ry
llEttan l*:

ffi
I

d
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Revisi

Halaman 3 dari 1.1

tujuan keseimbangan antara

pengetahuan-skill, dan kompetensi

lulusan yang ingin dicapai serta

memenuhi persyaratan akreditasi

nasional?

c. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

hfud,.YvLl.tqa0d,.'

{rrer&n gt( /tn^'<
hM,l4J

Y

E Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mensosialisasikan standar,

pedoman dan prosedur persiapan,

pelaksanaan dan evaluasi

perkuliahan kepada seluruh sivitas

akademik yang terlibat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

melakukan monitoring dan evaluasi

kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan course outcome?

c. Bagaimana hasil monitoring dan

tindak lanjutnya?

d. Untuk meningkatkan kualitas

kegiatan perkuliahan, bagaimanakatf

mekanisme prodi dalam'

menanggapi urnpan balik

mahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?

e. Bagaimana kelengkapan dan

kesahihan perangkat pembelajaran

(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen

pendukung?

hkrngac.'t+nff,h" 
9tr$z^'

fu,gornq,l L\ory*

y*4 fhu,n*o 
scl

tltGqt^
gVnr<wa,, 3a7

Int,rt
KalathIat'u.\ran

etrA[u/.h' Sl.at ,r.[a-
h rrtrfrt n X$!{4"q\

WD-,4

Twxk^

.t"'3

Y

Y

L{

Y

tl

b Assessmenf a. Bagaimanakah upaya prodi untuk

melakukan dan mempublikasikan

kriteria penilaian yang sesuai

dengan learning outcome,

mekanisme penilaian dan hasil

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen
aaal. 

'l-, '^^2

tfa[r"ttran I'

Kt^Yar awa sLNaSttRy(

tr-uttatn t
6vtr^ fnn

Trzrs

,erLLa

8r'l,,,.

t 0\t

nlia&a,r

T$ffiil

ln o

Yt\
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7 Tugas Akhir /
Skrpsi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

Tugas Akhir I Skripsi dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur

dokumentasi kegiatan bimbingan /

konsultasi?

\Br*9,^

Ma(atqi uA&N bt^v"
{4rt 9',' tr\4-o^tun 0ttqn^

Itnl.atrprrra"

L

L

I Praktik Kerja

Lapangan

(PKL) /
Praktek Kerja

Farmasi

(PKF)

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria internal yang berbeda

dengan aturan umum mengenai

kegiatan Praktik Kerja dan

dipublikasikan kepada seluruh

sivitas akademik?

b. Bagaimanakah prosedur dan

dokumentasi kegiatan PKL / PKF?

fucrrk"

wt^ Ditrt rartat^,

L

)/

I Lulusan dan

Alumni

a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses legalisir

salinan $azahltranskrip nilai di prodi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah proses penerimaan

STR?

c. Bagaimanakah peran prodi dalam

memudahkan lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalam

menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

ko( ,WaFfh^!-
\nntng(,.r2

qM ca-LfiUt CoYt+r-v^r

(h-a ryq5

Y

D

11

Y

10 Dokumen

pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen

pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring

proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan

frrrck

fttN.Y^

b{

tt

ti

mnffi-I
.*,m- No.Satihsn :
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (rf pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

ort:.$f$gat:g.h tk{^ .. P, lrflngg"r

nft: $aruAi. M+he.Sr X U,eru4^

t- to LjELAuditor

Auditee

NO. INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Program studi memiliki rumusan

standar kompetensi lulusan
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKllll

Ketersediaan rumusan SKL deaa
O Tidak

2. Program studi memiliki rumusan
capaian pembelajaran yang

mengacu KKNI

Ketersediaan rumusan Capaian
Pembelajaran

YRoa
O Tidak

Rata-rata IPK lulusan > 3.00 erYa
O Tidak

3. Lulusan program studi memiliki
kompetensi dalam bidang
keahliannya Rata-rata nilai uji kompetensi

minimal 75o/o dari nilai maksimal
OYa
G/Tidak

4 Lulusan program studi memiliki
kemampuan berkomunikasi
yang baik dalam Bahasa
lndonesia dan Mandarin

Rata-rata nilai Bahasa
lndonesia minimal B dan
Bahasa Mandarin minimal B

VYa
O Tidak

OYa5 Lulusan STIFERA berperilaku
benar dan berbudaya

Rata-rata skor kuesioner
kepuasan pengguna alumni
minimal 80% dari nita(ffiffi?[-

No' Saltnail :

STANDAR



[rt,rran gk^Sb^ MlngptnaVn l?l W,r,n (pK ,

,f [l"o,u ldanr^'

Temuan:

q3^

o*q

BZ\,t,,n

Ba(,lr^

Tanda Tangan Auditee

P, MJC A

T itorAud

sh
Yffiffiffifi$.$ffi&eH

No. $alinan :
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J l. illetloho I I I No.2, Semarang.'l-elp/F-ar ll21-6i 41 {l 12.
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

BIDANG PENDIDIKAN
AUDIT

2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

a{t,..vt4r.ga.r.!.h *t I., \4&rnggrr

ats: fqlt wYfl { tfoM
1-10 7W

STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Kurikulum dikembangkan sesuai

dengan visidan misi STIFERA
Kesesuaian kurikulum dengan
visidan misi STIFERA

dva
o ]idak

2. Kurikulum dikembangkan sesuai
dengan visidan misi STIFERA,
bersadarkan standar kompetensi
lulusan, serta mengacu kepada
KKNI, dan memuat
keunggulan/kekhasan relatif
terhadap prodi

1. Kesesuaian kurikulum
dengan visidan misi

STIFERA

glYa
O Tidak

2. Kesesuaian serta sesuai
standar kompetensi lulusan

O/Ya
O Tidak

3. Kekhasan I keunggulan prodi dYa
o /idak

4. Kesesuaian isi pembelajaran

dengan capaian
pembelajaran

Vya
O Tidak

3. Materi kuliah sesuai dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan, dan
mengintegrasikan hasil penelitian
yang relevan

1. lsi pembelajaran sesuai
dengan RPS dan silabus

e/Ya
O Tidak

2. Ada bagian dari isi
pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
penelitian dosen

Vya
O Tidak

3. Ada bagian dari isi
pembelajaran yang

diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

VYa
O Tidak

4. Buku referensiyang
dipergunakan maksimal
berusia 10 tahun

OYa
/riarr

4. Kurikulum memberi fleksibilitas
kepada mahasiswa untuk
memilih matakuliah sesuai
dengan minatnya

1. Mahasiswa dapat
menempuh minimal 1

matakuliah pitihan

VYa
O Tidak

2. Jumlah matakuliah pilihan
yang ditawarkan minimal
berjumlah 2

VYa
O Tidak

5 Pembaharuan kurikulum
dilakukan secara periodik dan
melibatkan pemangku

kepentingan

1. Peninjauan kurikulum
dilakukan setiap 5 tahun

*a
o /iaax

2. Peninjauan kurikulum
melibatkan: pakar,

dan pengguna lul

i,

Vva
O Tidak

--m
No. Salinan :



Temuan :

t', tl.Erqtr

Tanda

.ffiffiffiffiffif,#ffi,&&$

$Sm" $mfi$ffi&ii :

\4atk{,t ptttharn bel,n ,. $iar,"Uif ruiwen^ fi,taL,s!^irua !.^4sI^ ,

ft/\{[,,/kK 5

(l{f{^r; wourr*;nx a*^, k Wv; 3n*' tD +q'

apt4tl- u .lc
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SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

BIDANG PENDIDIKAN
AUDIT

I{alaman

3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

Auditor

Auditee

.4{! [^(H*y.pH .fu,t{Q ranssar : !:.P.P?t
nft :.$and[. laou" tt. t'., $^ .ft^lti

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Proses pembelajaran

direncanakan secara baik
1. Rasio pendaftar dan yang

diterima minimal2 kali
Vya
O Tidak

I

2. Rasio yang mendafar ulang
dan yang diterima minimal
75 o/o

VYa
O Tidak

3. Nilaiseleksi mahasiswa baru
minimal 7A o/o dari nilai
maksimal

VYa
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

€/Ya
o /idak

2. Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil penelitian

dosen dalam proses penyusunan
RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada

bagian materi belajar
menunj ukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

Vya
O Tidak

3. Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada
bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen
dengan mata kuliah tersebut

Vva
O Tidak

4. RPS dikembangkan dengan baik
dan berkualitas

Setiap RPS yang dikembangkan
mempertimbang-kan aspek-
aspek.berikut:
a. interaktif;

b, holistik;
c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual;
f. kolaboratif;
g. berpusat pada mahasiswa.

UYa
O Tidak

5 Pelaksanaan proses pembelajaran
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki
setiap semester.

Setiap mahasiswa
menghadiri minimal 75 %
proses pembelajaran

dya
O Tidak

2 Setiap dosen melaksanakan
14 pertemuan dan sp'!'uaF--l
dengan jadwal. I f#I^ |

SzYa
,e TiCak

ffNEffitrIISI
3. Kesesuaian materi

rrarn I'ralaiara n ani ar,- i=h -W 

rr
v ta

ilhnrftr+lin-^

)
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi

I{alaman ll dari 14

9. Upaya perbaikan sistem
pembelajaran dilakukan secara
berkelanjutan

Rata-rata skor evaluasi
pembelajaran minimal 80% dari
total skor

o,ya
O Tidak

Tingkat kelulusan minimal 90% OYa
s,fiorr

Tiap tahun ada dosen yang

mengikuti hibah inovasi
pembelajaran atau buku ajar

oY,
s/tioat<

10 Upaya peningkatan suasana
akademik dilakukan secara
berkesinambungan.

1. Ada kebijakan tertulis
tentang suasana akademik.

€fYa
O Tidak

2. Sarana dan prasarana
pembelajaran tersedia
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan.

€.{a
O Tidak

3. Ada kegiatan ilmiah rutin
minimal sekali dalam satu
semester

@tta
O Tidak

4. Minimal 10 % dosen
mengikuti program pelatihan

atau magang dalam setahun

Vta
O Tidak

5. Minimal ada seorang
pakar/praktisi yang memberi
kuliah urnum per semester.

O/Ya
O Tidak

Temuan :

fi fienn bvwbugnn ( krr1r., 
' 

$e.t,,r^" tertatfata

TEffiE[EI$ffi&[I

n:
Auditor Ta

I

Ta Ta

r. b



NT]SAPUTERA
Jl. lledoho Ill No,2, Semarang.'lelp/l-ax 11244111012.

r-mail : '",."....: ..,,.ii ,

FARMASITINGGI ILMU

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Qg.t ../tlqu. .Sge-, ..t4. tanfenssar

as:$tn4r l^oqq / laetutl

\-io.zoztAuditor

Auditee

STANDAR HASIL AUDIT
1 Mekanisme dan prosedur

penilaian ditetapkan serta
dilaksanakan dengan konsisten

1. Tersedia panduan penilaian

dan dipahami oleh semua
pihak terkait

94a
O Tidak

2. Maksimal hanya 5 o/o

mahasiswa yang

menyatakan tidak puas

dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

€/Ya
O Tidak

3. Maksirnal 2 rninggu dosen
sudah memberikan hasil
penilaian

dYa
O Tidak

4. Dosen wajib
mengembalikan pekerjaan

dan penilaian mahasiswa

O/Ya
O Tidak

5. Semua nilaifinal mahasiswa
terekam dan disertai rincian
perhitungan nilai final

O/Ya
O Tidak

2. Umpan balik pembelajaran dari
para mahasiswa terhadap proses
pembelajaran

1. Masing-masing mahasiswa
memberikan umpan balik
minimal 60% dari total kelas
yang diikutinya.

S"Ya
O Tidak

2. Umpan balik (kepuasan)

terhadap proses
pembelajaran mencapai
75o/o (3 dalam skala 1-4)

aya
O Tidak

ga hm favg \er

\.trt^ Wt^\tlLt^.{La^

[ay,^Ur.'k W*burrnpul\,r-*nr t/t4tai

fr9-(4 V^tn,, YNrrO (+\+n"

Temuan :

1w#l
Effi

No' $at?t"laur :

ffiffieeffiuKffi.&&

- tq.R(th a.

- KoLa'nn

INDIKATOR



Auditor

q.{ar<r,t

Auditee

a ,14ftrw",

Tanda

e?l trPL

No. Salinan :$h



lr

HASIL AUDITOR

t/ jRa(' ayrhr.ta f,2,Talth 
an , yang*l haa %^ Vz$*y+r^^

dnr,r e(att fenli, h rur-afcn r*n-0L"-

Se*anoog , l.-Lo,?nn
Tanggal Pengisian

Auditor 2,

Qrl

1,

STIFERA

No. $alinan :sh
9uwyt?&il^

M 'far,h

T
J
o*.
ul
{,l

) M(c
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Revisi 0lFORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN liaiaman I dari IS

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
I

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Pregrrarr

$uefi'

fflrenn
h dan (i farn^r$

n'$ /r{t^ao JuaoV, M ffinna

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : ^{( ta*l* ?nfH[ Petar-tra r Na filrcr". Ctur

Audior 2 , $" \lAlrt)Ah4'f\ PP-fr^, ?r Sa, f.
Data yang'diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program Studi ini.

Auditor 1,

(

ffiffifrffireil&Bffi

%
er M P, tttPltar.r, Ctc't ar+

1L

i
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SEKOLAH TINGGI FARMASI

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENELITIAN

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Q*^*l^-
rJ LdI lLlal Pertafiyaan Diagnostik NarasiAsesmen

Skor

{0-4}

1 Dokumen

Penelitian

a. Apakah prodi memiliki

Lembaga penelitian?

b. Apakah lembaga penelitian ini

memiliki RIP (Rencana lnduk

Penelitian)?

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang penelitian?

d. Apakah Prodi memiliki bidang

unggulan penelitian?

e. Ketersediaan SOP dan

dokumen pendukung kegiatan

penelitian?

ffiwv*r Lwt\4

&rr'l)"

k{" Fond wf rzwlfl.

frxwki

{.e,<nl-^ *al^^.
h,r"tYtr,.a-Q

{wb 
{tn

rrrt f, rt
W

0CIn,|.{.

W

?

l,L

\1

t/

u

2 Peningkatan

Hasil

Penelitian

dan Kluster

PT

a. Apakah prodi memiliki rencana

peningkatan kluster PT di

bidang penelitian?

b. Apakah prodi memiliki

pemetaan peningkatan hasil

penelitian?

c. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang penelitian?

d. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasil luaran

penelitian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

penelitian?

lf1 b^L^M \(nnann

thF(. lut\toun LKr )

A4^ Ao{ tntf l,ew[tfi,

A-t-^ ${n" fienlfu

\;fi'^ Nuilrfa^ 9^^H'

lrfi",V^ Lar{'zD'. lot^Lfi1.

ROad ntaP Yn YY67 utT

Yuoreur, /nr
Yryhaat . $ana 8fr3

\N+eMt

)

7t^

p tl

Z\

,f,
t,f

J Fasilitas

Penunjang

Penelitian

a. Bagaimana

informasi

penelitian?

b. Bagaimana

fasilitas sistem

untuk menunjang

fasititas referensi TrA[4

&r^

>
No.
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PEilELITIAN

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2- Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({)
pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENELITIAN

Auditor

Auditee
^0L 

fuu,hhn Ptdt^.

^il ,U?l5rv.A*
!1M-ftonn.,C$g

I

gal : u ?g Lozt

ttr.Mfi..rrm

NO L AUDIT

1. Data karya yang dipublikasi

dosen minimal 5Ao/o per

tahun

O Tidak

Ada

2. Dala karya yang dipatenkan,

minimal 10% per tahun

O Ada

*(,0, k

3. Minimal 1Ao/o, per tahun

penelitian dosen dibiayai

oleh pihak eksternal.

Maksimal 9Ao/o per tahun

penelitian dosen dibiayai

oleh pihak internal

(Perguruan Tinggi)

{oo^
O Tidak

e##f

o Aqa

d,o^*

i
ah!o' $a!Enan

1 Hasil penelitian dipublikasikan

dalam prosiding / jurnal / buku

atau dipatenkan

4. Data penelitian dose

dalam tim penelitian

melibatkan m



jumlah anggota tim dosen

peneliti

2. Program studi berkontribusi

pada pengembangan ilmu

melalui publikasi karya ilmiah

1. Minimal terdapat 1 publikasi

per tahun per dosen tetap

yang bidang keahliannya

sama dengan.prodi

C/Ada

O Tidak

2. Pada tahun 2025 minimal

telah memiliki 1 karya HKI

dva
O Tidak

Temuan:

\,rqg.h tk
- Pptuv^ L1-q

[O,nol.l 
{'' an k kt q"r {tnp^$[ttr.ct'- 

-

\r"t7a V"+<,^-

Tanda Tangan Auditor

(pt 'fraW{u^^"
('

P, M Pkrli^- C(

Tanda Tangan Auditee

6p.l'

No . Sal'tnan :

/



SEKOLAH TINGGI TLNIU FARMASI
NUSAPUTETL&
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t-mail :

https://stifera.ac.id/

No.f)okumen

22 F'ebruari 2020

FORMULIR AUDIT
BIBANG PENELITIAN

Revisi

Hrl"rnrt 6 dari i0

2. STANDAR ISI PENELITIAN

Auditor

Auditee

a,tr' lgrfi"t" .?"+,,i .l: y,!hg"nr[h

^?+.,..8?g 
An Lnn ..+t-I.!:1ffi'-;

71 99:zon

STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

Topik-topik penelitian

dengan roadmap

STIFERA

sesuar

penelitian

1. Ketersediaan raadmap

penelitian STIFERA
Wa
a r)dak

2.60 a/o penelitian sesuai

. dengan roadmap penelitian

STIFERA

OrYa

O Tidak

3.75 o/o penelitian mempunyai

kaitan dengan isi kurikulum

pro.di

Uva
O Tidak

Temuan :

guf-^v reN;v 0a1n" ft",r*^r\

Tanda Tangan Auditor

a1l eryr.f i P, M. Phnar"- c[ut

Tanda Tangan Auditee

q?+ u^ +t.f ,t{ ftrtm

T$,8mfiflffi$*ffiffiL$qh
Irla Salinail i

I



BIDANG PEN
LIR AUDIT

3. STANDAR PROSES PENELITIAN

Auditor

Auditee

afl ,fu4*r l*ff, I' \t WM flhgg,r
nd,,liqls il&r t[ yr^"

Tl9$:Lozz

$h
TEffiffiffiffiffi&&il

No. Salinan :

NO STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Penelitian dilaksanakan sesuai

dengan prosedur yang

ditetapkan LPPM

Semua kegiatan penelitian yang

didanai mengikuti prosedur yang

ditetapkan LPPM

'P|ta
O Tidak

2. Penelitian melibatkan mahasiswa Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam tim penelitian dosen
minimal sebanyak 25%o dari
jumlah anggota tim peneliti

O/Ya
O Tidak

-{"{al na4L6ftt-|,^r^ ru"a\'q hSNa
Temuan :

Dom $atar'\ forwtth a'^

Tanda Tangan Auditor

h.tar,ro. M"Ptto,rqtr &0rst' (\ri

Tanda Ta n Auditee

i+t Vfrn"u,tq 
^{v.



SSKOLAH TINGGI
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FARMASI

FORMULIR AUDIT
BIDANG'PENELITIAN

4. STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Auditor

Auditee

a$ :Matyqe6 t/l U Jc rangsar
AA ttizj^,1 Andp,, $. Mf^r,.t^

I """""".'srrrr'rriiirrr

,1_191w?f

INDIKATOR HAFIL AUDIT
1 Hasil penelitian direview oleh tim

reviewer
Kesesuaian
metodenya
terpublikasi

dengan
tepat,

RIP,

dan
&r'Ya
O Tidak

.2 Penelitian diselesaikan dengan
tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

1. Minimal 80 o/o proposal
penelitian yang sudah
disetujui terlaksana dengan
baik

Vva
O Tidak

2. Minimal 80 % penelitian telah
dilaporkan sesuai dengan
kontrak

t/Va
O Tidak

3. Minimal 80 % penelitian

diselesaikan tepat waktu
VYa
O Tidak

hlennut n " k$ecala Wx+ Yf yrchho^^7
*telaa 9^+ hraLP

Temuan :

Vanh

hrru

Ta Tanda Tangan Auditee

e?t t,LffLq

nga

c fL?X'

ffi&ffiffifieEtx&he

h-v, r.h6t, S,amra'n :

I

NO.



.PENELITIAN
AUDIT

5. STANDAR PENELITI

Auditor

Auditee

0"?+ W(tvttz,
oil ude to4 t^tt trr u

Tanggal , 1.1..83 .L\LL
ftrrna

[,-f .,[4.J.

STANDAR INDIKATOR HAFIL AUDIT
1 Dosen melakukan penelitian

sesuai dengan bidang
keilmuannya

1. Ivlinimal
penelitian

biciang ilmu

9Oo/o

sesuai

jumlah

dengan
b/noa
O Tidak

2. Minimal 90% jumlah artikel
ilmiah yang dihasilkan oleh
dosen sesuai dengan bidang
ilmu

o/Roa
O Tidak

3. Ada di antara dosen tetap
prodi yang menghasilkan
karya yang memperoleh
HaKI (> 1karya)

0/Ada
O Tidak

Temuan :

*^*Wktwn KNU

anga

9c

itor

IM $,t{ fu"rqaw

Tanda ngan Auditee

Audit penca sasaran mutu pada bidang ini dengan

dengan target mutu yang telah ditetapkan.

hasil dan dibandingkan

NO.



HASIL AUDITOR

[,rnvr"l, [,tla.,t 
th rnr Jf!+

aLrr-fft'4."

Wbana &al"nn fdw lb^Iq{uL

[n-t f,us h n'td"rz f' "t

6v 
(1 r',.1 " u^+^ 1l+Kl

f\^IlAtir[-%. P"^ 
ktr ti o"

>k Dtgr'[l'v'^ UWil'
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Ilalaman I dari l{i

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuaidengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Tetah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua *cgrarn
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FORMULIR A
BIDANG PENGAB

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen

1 Dokumen

Pengabdian

a. Apakah prodi memiliki

Lembaga pengabdian?

b. Apakah lembaga pengabdian

ini memiliki RIP (Rencana

lnduk Pengabdian)?

c. Apakah Prodi memiliki

pemetaan bidang

pengabdian?

d. Apakah Prodi memiiiki bidang

unggulan pengabdian?

e^ Ketersediaan SOP dan

dokumen pendukung kegiatan

pengabdian?
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2 Peningkatan

Hasil

Pengabdian

dan Kuster

PT

a. Apakah prodi memiliki rencana

peningkatan kluster PT di

bidang pengabdian?

b. Apakah prodi memiliki

pemetaan peningkatan hasil

pengabdian?

c. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang pengabdian?

d. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang hasil luaran

pengabdian?

e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

pengabdian?
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{ Fasilitas

Penunjang

Pengabdian

a. Bagaimana fasilitas sistem

inforrnasi untuk menunjang

pengabdian?

b. Bageimana fasilitas referensi

untuk menunjang pengabdian

(langganan jurnal)?.

c. Ketersediaan jurnal prodi

A4a nrc06k Wt\
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN 4 dari l0

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan oleh
auditor.

3- Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuaidengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (1) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

a{t h-,6,l'1 hMt l,t Pt"*trfl,Jnr,

ortr.llfr-h-u Anirln +tf . 11 ffiwwt
1.....'..'....L..'..'.

1-1..9.9..1-e12

NO. INDIKATOR
1 Hasil pengabdian dipublikasikan

dalam prosiding / jurnal I buku
atau dipatenkan

1. lVlinimal 50% per tahun, hasil
pengabdian yang dilakukan
dosen tetap Procli

dipublikasikan dalam
prosiding / jurnal/ buku

O Ada
e/riort

2. Minimal 10Vo per tahun hasil
pengabdian yang dilakukan
dosen tetap STIFERA
terdaftar hak paten

O Ad€
v{iaru

3. Minimal 1Ao/o per tahun
pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak eksternal.
fVlaksimal 90% per tahun
pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak internal
(Perguruan Ting{ilf-Ta

o {da
vliarx
y'aan

O Tidak

4. Keterlibatan m

dalam tim

dosen minimal

Paraf AuditorA: Paraf Arrd-rtcr 2
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25% darijumlah anggota
tim dosen peneliti

2. Program studi berkontribusi
pada pengembangan ilmu

melalui publikasi karya ilmlah
hasil kegiatan pengabdian

1. Minimal terdapat 1 luaran
pengabdian per tahun per

dosen tetap yang bidang
keahliannya sama dengan
prodi

dnaa
O Tidak

2. Pada tahun 2025 telah
minimal memiliki 5 karya
HAKI daridosen yang
memperoleh HAKI

Qtta
O Tidak
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ttot-t \LYqbfu*^ [et"h^

\w\a,wu* eKstenra0

?g-t, 1ltnv1|"'nh*t N

Yk {eoprt, {ttr( F4qf-.h dfAL.|-
h 1^+ertroa

t(Lvfr rvti nr/h

rw tata *tA t< t Ytycy 
ab A *t'

Tanda Tangan Auditor Tanda Ta n

0 kow,f" v lb
^?tr

\ +f. M,qtu"

sh
TEBEffffiE}SI.I

No. Salinan :

Paraf Auditor 1fl hilcrcnn mamnaAan,,al, 6^h-di^^ 
^+^,, -^t,,.,,h ;^: A^t,,,.-,..- Paral Arditor' 2I I



2. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee
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STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
Topik{opik pengabdian sesuai
dengan Renstra pengabdian
prodi

'1. Ketersediaan dokumen
Renstra pengabdian STIFERA

Vva
o fidak

2. Adanya 60 o/o pengabdian

sesuai dengan Renstra
pengabdian STIFERA

VYa
O Tidak

3. Adanya 75 % pengabdian

mempunyai kaitan dengan isi

kurikulum prodi

Vva
O Tidak

Temuan:

kN^W fkMKww
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3. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor

Auditee

qu Wyfl:g,h, lllr !:1& . rangsar

^w 
wile ftrdtn ljl,Ytu

?l{ P$ l-on

STANDAR INDIKATOR HAPIL AUDIT
Pengabdian dilaksanakan sesuai
dengan prosedur yang ditetapkan
LPPM

Semua kegiatan pengabdian
yang didanai mengikuti prosedur
yang ditetapkan LPPM

Vya
O Tidak

2 Pengabdian
mahasiswa

melibatkan Jumlah mahasiswa yang terlibat
dalam tim pengabdian dosen
minimal sebanyak 25o/o dari
jumlah anggota tim peneliti
ciosen

UYa
O Tidak

kr,t,rc fta.rn,fr a$ Fowt *et"h -prtytn'h'
Temuan :

Ta Auditor

V, V,9Ctu?+ [n4.f\
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SEKOt,AH FARMASI

EIDANG PENGABDIAN
AUDIT

4. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee

ar+, W{,44q HlI.t f,ansgar
aii;: trirE :mat"" {rt M ia,i*

U DS LILL{..'...."

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Hasil pengabdian direview oleh

tim reviewer
Kesesuaian RENSTRA publikasi V{a

o )idak
2" Pengabdian diseiesail(an dengan

tuntas sesuai dengan rencana
waktu yang telah disetujui

1. Adanya minimal 80 o/o

proposal pengabdian yang

sudah disetujui terlaksana
dengan baik

Q/Ya
O Tidak

2. Adanya minimal 80 %
pengabdian' telah dilaporkan
sesuai dengan kontrak
pengabdian

Vva
0 Tidak

3. Adanya minimal 80 o/o

pengabdian diselesaikan
tepat waktu

VYa
O Tidak
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FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Rcvisi

*Ialaman 9 dari l0

5. STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee

uV+: W1\'ry p*ffi 
, .[:Mfor"rffin4

ap 
' 
s.{f . f*{tx {tl H.{ar,,n

Ll 95:PD

NO. STANDAR INDIKATOR HA$IL AUDIT
I Dosen melakukan

sesuai dengan
keilrnuannya

pengabdian
bidang

1. Adanya minimal 90% jumlah
pengabdian sesuai dengan
bidang ilmu

OrAda
O Tidak

2. Adanya minimal 90% jumlah
aftikel ilmiah yang dihasilkan
oleh dosen sesuai dengan
bidang ilmu

O Ada

Qlidak

3. Ada diantara dosen tetap
prodi yang menghasilkan
karya yang memperoleh HaKl
(> 1 karya)

o/noa
O Tidak

Temuan

ItrnoWtn l+K\ \L'Yabh an t^'r rhh \trtrurea,,6 lrctrw

Tanda Tangan Auditor

I , M,Phenm CtaP+

Tanda T Auditee

,\ q?+' *fJ. Mfinrn

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang inidengan mere

target mutu yang telah ditetapkan.

n
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

Ilalaman I dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Prograrn Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Prcgram

$ffifr-

9{rruw
W Alr\ ei fr*r*nt

ry Yd{^"to SUwuy,Mf^nnn

DATA TIM AUDITOR

Auditorl :a$, WrtEar'eir [+fu l'L{i;iW
Auditor 2 : a{rl, ttftrg #,0at; {-fud?r.'t, -fixat, 1qn *aru^

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.

1

Paraf Auditor 1 I Paraf Auditor 2 ,a
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

Iialamrn 2 dari I

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTI K

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen Skor
{o+1

Dokumen

Keuangan

a. Apakah prodi memiliki dokumen

perencanaan keuangan?

b. Apakah prodi telah menyusun

keuangan berdasarkan renstra

yang telah disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu di bidang

keuangan?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang keuangan?

e. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang keuangan?

AiE. UflB,

7*

Y, *1 fuanu*fl-

r,tur,,Yo

7
w

, tla. flArwntt6
va,v06h

7, k'Kh;

.{

t
tP

Z

,)
)

2 Peningkatan

Pelayanan

dibidang

Keuangan

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan tentang

pelayanan di bidang keuangan?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang proses

pembayaran oleh mahasiswa?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan pelayanan di

bidang administrasi keuangan?

d. Kecukupan pegawai pelayanan

administrasi keuangan?

e. Kesesuaian keahlian pegawai

dibidang administrasi keuangan?

f. Kerjasama dengan pihak

eksternal dibidang pelayanan

administrasi keuangan?

l,ttpt$a"th- N[aLnfta.
t, Lr*^ [utut^n -{ea't$o'

4\+r^ lpb\avav',
Lo, Ytotid4aftar' lbd lry

vlK
[ffntt^0ttnt{'a r^ &J{eh

i;'t[-;; wuaug,n *+oeo^

trsu

frrwwp'

k6.r^f

l#" W&awq ^il^
B/,f.tn BNt da^ ttattuq'

3

n
5

3

3

7

Y

3 Fasilitas

Penunjang

Pelayanan

Keuangan

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

pelayanan keuangan?
h4aFh.

\q?.n+r

+ft,,

I

I
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No.Dokumen

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

tialanlan 3 dari 8

b. Adanya sistem informasi

keuangan yang terintregasi

sehingga memudahkan akses

data oleh pengelola?

c. Bagaimana sumber pendapatan

keuangan institusi (mahasiswa,

unit usaha lain, hibah dan lain-

lain.

Yr, WY^ ha.Yuut^

[tt.rr" xa6fhrua{ .

Tuir.ha g+rn$eru &^wq

frhat< eK1\enual

3

3

4 Manajemen

Keuangan

untuk

Kegiatan Tri

Dharma PT

a. Berapa alokasi dana untuk

kegiatan operasional PT?

b. Berapa alokasi dana untuk

investasi pengembangan PT?

c. Berapa nilai DOM PT?

d. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu dosen?

e. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana penelitian

perdosen/tahun?

g. Berapa dana pengabdian

perdosenitahun?

Pengisian jumlah dalam Yo dan rupiah

\

r\

r\

\

Ky

3q,

b6

t?

,tB

q+D fioo -*Lt r

Y$.ooo.00af

. 
\9 .o0o .w, -
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Iter,isi 0t

I{alaman 4 dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesrnen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({ pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

ffi,WffiH#t*a*a't:
,13 og ?nLLAuditor

Auditee

NO STANDAR INDIKATOR H4S|L AUDrr
1 Penyediaan dana internal untuk

operasional pembelajaran oleh
lembaga (STiFERA)

Tersedia dana internal
proses pembelajaran

STiFERA

untuk
di

UYa
O Tidak

2 Penyediaan dana internal untuk
investasi pembelajaran oleh
lembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal untuk
peningkatan kualitas dosen dan
tenaga kependidikan

VYa
O Tidak

3 Penyediaan dana internal untuk
menunjarrg kegiatarr mahasiswa
oleh lembaga (STIFERA)

Tersedia dana internal untuk
menunjang kegiatan mahasiswa

Vya
O Tidak

IEE{ffiHp&ffi

No. Salinash

Temuan :

ttqrg-r+t ; to t*a /+" gr( tvt4s',UDn^n 1r^igt,a*zun

Paraf Auditor 1 Paraf Auditor

a
a

.t.krt-.{al



"t+Ri

Tangan Auditee

22 Februari 2020

Revisi

Halaman

Ta

tentr"

No. Salinan :

/1



Revisi

2. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITTAN

Auditor
Auditee

a{-t..,

s
@$ An{,^. . {t1,t,tft,aanqqar

ftfl{,^a [S{m;an^ "{'t,q 
--

.13 \S.U?]

STANDAR HAFIL AUDIT
Penyediaan dana internal untuk
penelitian oleh lembaga

Tersedia dana internal untuk
penelitian dosen yang
disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga

VYa
O Tidak

2 lkut kompetisi dana eksternal
penelitian yang disediakan oleh
penyandang dana (DRPM,
lnstansi lain)

Terdapat proposal penelitian

dosen yang lolos kompetensi
dana DRPM minimal 2 judul per
tahun

8a
v(ia k̂

Temuan:

th z\ lzt 'liP,tt (,4 vt^p.t,han

gK!{enr,.n[

Tt bi*n^u- f tc(q [rovP[n-

Auditor

No. Salinan :

Tanda Ta

t,,.. Hf. U

/7I

.l
I

I



SEKOLAH TINGGI ILMt] FARMASI
NtrS4PgagsO

.ll. }leiloho III No.2, Semarang. felplF-ar {,244717{tr2.
e-mail :'.: ..:

htf ps://stif0ra.ac.id/

No,Dokumen SPM I-STIFEIL,V}-SiiO T1i 7T

'fanggal 22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

I{alaman 7 riari I

3. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA

IIIASYARAKAT

Auditor

Auditee

ef{ Mfl. t{l:trfirnr
\Mmr,td gfrlu^,

anqoal
uI{

agswt

NO. STANDAR INDIKATOR HAtrL AUD|T
Penyediaan dana internal untuk
pengabdian oleh lembaga
(srFERA)

Tersedia dana internal untuk
pengabdian dosen yang

disesuaikarr dengan
kemampuan keuangan lembaga

Vya
O Tidak

Z lkut kompetisi dana eksternal
pengabdian yang disediakan oleh
penyandang dana (DRPM,
lnstansi lain)

Terdapat proposal pengabdian

dosen yang lolos kompetensi
dana eksternal DRPM minimal 1

judul per tahun

OYa
{tidrN

Temuan:

Bstr*

6e$a"ug

y*nLayd,* f bfw [.cn, ge{.,r" toaq eF +e*"t Dpf p

(kt/,

l
Tanda Tangan Auditor

No. Salinan

HJ

a
a

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasildan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

Paraf Auditcr 1 I Paraf Auditor 2

I
I

Tanda

Fxt'lt^ ,9faIW t4.R



HASIL AUDITOR

GSJ"* grrSV 
tur-L* 

$[^towbCIg[cn wt'wg5a {tt<tn=Lr3$\*h

fu^)A \,,r1*tu,W0t L"q TzLaYa*an "

?zrt,r PrsVr*wSrrtn $q-0^ wo4'urtt'J {ooT' hievr

krrrnt fefrh u f uwLn!<l*Van h*bqh Pz^ctt't\ah

ywlna{aan PFg{efo"*t '

LqL{ tv1aryu

tht s,t b"$f

eer* art o.nq . 2-g loS(wn
Tang"gal Pengisian

Auditor 2,

- H,ta!r."

Auditor 1,

^tt 
t

t(t[,(.fc A"YT

Ketua STIFERA

\L$\u rA

J
o
:a
Ulo

-tm

-*

No. $alinan :

Paraf Aditor 1 /\ PantAvdtor2: /

eW,\t4f^rr^

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. Mcdoho fII No.2, Semaraug. Tetp/Fax 024{747012.
e-mail : stifsfaIqsaputera@slrlai!.eory

https :l/stifera.ae.i d/
22 Fehruari 202*

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAH Ilalaman

Revisi

I dari I



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

FORMULIR AU

ANG SARANA DAN PRASARANA

Mffi*

/
IGLT
-d*-,A

t.ff,,ffic
qr!:l;:;"a3a, !"{

-rmt$ffi#
i;rF-E



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. llrdoho III lio.2, Semarang. Telp/Fax &244747A12"
e-mail : stiferanusaputera(algn*i!tcrn Tanggal ditetapkan

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA I dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4" Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Progr:am Studi.

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Prograrn

€ffiF

frtfEn*
, Dg Aan 9t {Txewrn

qt >4+tnl 9oxoq, [r,t.frtul

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 cpX }r4494tt4+\ pst'( o ?rqa*mr, .M'f.
Auditor2 .a(- tUz49 Art{un H9, Mffi{ti"r.
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini

h

1

)

No. $alinan :

aF tt!

itor

0dry"r"rti, $'l'(c e'1 F6.[rJ?',*^

No. Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01 I1 7G

22Fehruari2B20

Revisi 01

Halaman

I



SEKOLAH TII{GGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

Jl. lledoho III No.2, Semarang."l'elp/Fax 01.44717012.
e-rnail : stil'erailu-saputera(ifg*rail.com

https://w$,ui.stiI'e ra.ac.id

. No" Dokumen SPM!.STIFERA/FMIO1 I,! 7G

Tanggal dhetapkan 22Febrtiari2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 01

Halaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen Skor
{04}

1 Dokumen

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kepemilikan

sarana prasarana (dokumen

akta, sertifikat, kepemilikan)?

b. Apakah prodi telah memenuhi

kebutuhan sarana prasarana

berdasarkan renstra yang telah

disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu di sarana

prasarana?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sarana

prasarana?

e. Dokumen tentang jumlah dan

spesifikasi sarpra?

f. Ketersediaan dokumen

pendukung bidang sarpra?

g. Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan pemeliharaan

sarpra sudah sesuai dengan

manual prosedur yang ada?

\wefi.a &rsrya

AKt{ {a^ah

*

Wya, b(kuqa

\n^anvzt\ Ynoi'e}rr [5o1

F.rs$A

td" h"Yn f"rt$"

Trr?t i, ho*',. k'ttru

Vr*"Y

tetal' $tfl.,r.i

3

q

4

3

4

Z

4

2 Peningkatan

Sarana

Prasarana

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan tentang

sarana prasarana?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang penggunaan

sarpra?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas sarpra?

*k , &tnupa trtSkurn'

?Lwt\frs^ 
^Laf,

ld"o, ke.r?4 hu^,ur^,?-

rolc ,{( .

, v.w
- ga-t

,.{

3

3 Fasilifas a. Bagaimana fasilitas sistem ia" *alono p- tlt(oY 7



SEKOLAH TINGGI ILMU FARI}'IASI
NUSAPUT[RA

J[. ]ledoho lIl No.2, Semarang. l-elpll;ar *24-6147012,
e-so ail : stiferanusaputeraiiigmail,rorn

htlps:l/!v1r }1,stilera.ar.id

No. Dokumen SPM!-STIFERAJFM$I 117 G

Tanggal ditetapltan 22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 01

Halaman 3 dari 8

Prasarana

Penunjang

bidang sarpra?

b. Adanya sistem informasi sarpra.

yang terintregasi sehingga

mem'udahkan akses data oleh

pengelola?

c. Adanya pelatihan-pelatihan

yang diadakan oleh prodi dalam

.rangka maintenance alat-alat

laboratorium yang besar?

d. Adanya sarana penunjang lain

seperti ruang baca, koperasi,

ruang p.ublik, ruang BEM, Aula,

ruang sidang, kebun percobaan

dan lain sebagainya yang

mendukung pelaksanaan

tridarma PT?

e. Tersedianya akses internet

yang memadai?

lfiq , haft^q n &t lun

A4" fst^tl.@n d'angan

@kaK 6r{ertv\^{,

l&s$ tr^{ennzk
wtrlAbw

Terir?r" r \Lrltsteixa^
kattt',n , \.*"b [t\tt
Kr&h4 bw , a'*la ,

WAry ht''?"Ng

l,wtKr,rutn-e
3

3

3

J

r /g.z

No . $alinan :



SEKOLAH TINCCI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA

JI. lledoho tll No.2, Srmarang. TelplFar 0214747012.
e-maik stiferanusaputera,l.i!gmail"com

https://*'wu.stifrra.ac,id

No. Dokumen SP!,I!.STIFERAIFM'01 11 7G

Tanggal ditetapkan 22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 01

Halaman 4 dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesrnen rnutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.
3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({)
pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

apl fsrtttra lrdmaru', M

Ad- ttlnLq 4t {t\ Pc{u.> ?;(r.....,..,.....

rangsar , 1$..99 ?nu-fi.
M.S.

NO. $TANDAR INDIKATOR HAS AUDIT
1 Penyediaan sarana dan

prasarana untuk pengelolaan

kegiatan pembelajaran

Tersedia ruang kantor yang

cukup memadai dan dilengkapi
dengan fasiiitas penunjang

a

O Tidak

Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing program studi

a

O Tidak

Tersedia ruang kelas yang

memadai untuk menampung 30

mahasiswa dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

a

O Tidak

Tersedia ruang seminar yang

cukup memadai k
Ya

2 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
pembelajaran

Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan fasilitas
sumber pustaka yang

disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing program studi

O Tidak
Ya

. Salinan :
No



Tanggai ditetapkan

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Temuan :

?entv fuaknn^atLern ,

€n 1z^ul" kr^9 ax to<tL

a Tangan Auditor

[,t"(c

Tr

ttzt'o

Tanda Tangan Auditee

Jtu,fr*y. i{{P+€-.t0"

No. Salinan :

No. Dokumen SPill!.STlFERAIFlyll0l 11 7G
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA
Jl. Nledolro III No.2, Semarang. Telp/}:ax 021474'7lll2.

e-rnail : stileranusaputeral/|gmail.com 22Februari2B20

Revisi 01

Halaman 5 dari 8

- Sd"k4J,^^ \tn( e{ayaran tet"t^

Wry3ft44^ 9"sku u qtl*



TINGGI ILMLT
I\USATU I LKA

No.2, Semaraug. Telp/Fax 02447 17$12.
: stiferanus*pulera n gnrailrorn

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

l,lo. Dokumen SPMI.SIIFERAJFMIOl'1 7G

Tanggal ditetapkan 2.Februari2$20

Rcvisi

Halaman 6 dari 8

2. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITI

Auditor
Auditee

, a+l:!g{,u ffil*,frr.1 Y}hnn,, ,4 ?g?LL
, alt:...h.4pr .fu{,,tn,..tt1,. U€'---' 't'-"".''

1. Tersedia ruang kantor LPPM g/Ya
O Tidak

1 Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan
peneiitian oieh LPPM' 2. Tersedia ruang seminar Vya

O Tidak
1. Tersedia laboratoriurn yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

dva
O Tidak

2. Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
penelitian

2. Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan
fasilitas sumber pustaka yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

VYa
O Tidak

Temuan:

(k;rwvla^^ 4tn'f

9*;
&okrs^lq Y vwltthon r*ar'[n

Wrong t*zwa, 7 lux.raUn u"nt", [* lu.l?ytMf,,an

h/ FaC, ouL^t
ftrakhLr^n $at"nn Wkr ?zrrn$tt"l 

o'Yiu.n

hnC,ln 4$oL' '

Tanda Auditor

ha\ f) -r t tt,r rtb..-. - t- lr-n.- --t h.r" t. I {,t u

01

STANDAR INDIKATOR HasilAudit

a



No. Dokumen SPilII.STIFERA/FM/01 11 7G

!Iedaho III
e-mail

Tclp/Far {)24-67 17 012.

Sf,KOLAH

TanEgal ditetaplan 22Fekuari2A2A

Revisi

Halaman 7 dari 8

3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN

Auditor
Auditee

fsil+$
K1tur"l"'1''\r'

a{l',
ap:

[LArqrr^ni 7A a9 LdA

1. Tersedia ruang kantor
LPPM yang cukup
memadai dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang

o/Ya
O Tidak

1 Fenyediaan sarana dan
prasarana untuk pengelolaan
pengabci ian oieh LPPI\i1

2. Tersedia ruang seminar
yang cukup memadai

dva
O Tidak

1, Tersedia laboratorium yang

cukup memadai yang

disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Vya
O Tidak

2. Penyediaan sarana dan
prasarana untuk pelaksanaan
pengabdian

2.Tersedia perpustakaan yang

cukup memadai dengan
fasilitas sumber pustaka
yang disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Vya
O Tidak

Temuan :

Tonv, tuttmwwwr {*^^Lqn '

Tanda Tangan Auditor

ah .t{. h,{ ffir*aw a$'&rcfua lnofu'arau , Cfiw*, M-Ft

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan rnerekap hasil dan dibandingkan

httrts:/ rnn.stifera.*c.id

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

0'l



SEKOLAH TINGGI ILMU TARMASI
i\iiSAPUTERA

Jl. lledoho lll No.2, Semarang.'l-etp/F-ar 11214717812.
e-ql*i! : stiferanusaputeraiitkmail.com

https:/lwww.stifera.rrc.itl

No. Dokumen SPftII.ST IFERAJFSNN1 N7 G

Tanggal.ditetap*an 22 Februad 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 01

Halaman 8 dari I

HASIL AUDITOR

?nrr\ I&oL^n^64[4\ 
wty'/l4aH' dd f toe *af{Rr$^

Prku*^ ytuh)rr-uwg 9aQ n a

t\a r,, h qlr, clat Yf 'ti'at

\"zrg$nao tlqf '

I{,(t{ hlryW^ -
h'teogtr*1i 9r.ogrl. vwar.u,'Q

?rrtt^ SinnaFt'ruatLtaT SLkWa-.l

xbs(Lw.
Tangg
Auditor 2,

a{l ) {tJ fi,{r.*",

hr-fe,* to'{t2 tlteh

h^uFat L'rFrrr

9t

ia.r\tq
of p"get{ta,

itor 1

Wr

Ketua STIFERA
\LSiU

,tc
U|

*
Jov
$r
t,

R

No. Salinan :

$wory ,vff'Rt\



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

-t

w
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FORMULIR AUDIT

DANG MANAJEMEN

j

s,ffi



SEKOLAH TINGGI IL$IU F'ARMASI
NUSAPUTERA

Jl" l{ctloho IlI No^2. Semarang. IelplFav {r21-b711{112.

e-mail : +,r,:f llr ii.i.:.r.!;rji!ti{:::1. r:'ii i"ii:l.ii.ii,:ir:...:
https :/lstil'era.ac.id/

\o.Dokumeo SP4 I I.STI FE RAi F ilTIO I II 7t}

Tanggal 22 N;ebruari 202{}

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Rrvisi 0t

Ilalaman t dari 9

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor interna! dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPI\fl .

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Tetah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Pregiranr8tud i

srkR
fu Aan (i fr,'ru"an

atq =/tL&o &na^g N4 ffinu

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 :4d t;t4ngCIlLch' F-u&o tttianns'h'it M&
Auditor 2 , a04-h r\h' [tv{l"a lrud,artd-a fli, Ee, M'h'
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program studi ini

Auditor 1,

\Jt
i.tt . Salinan :

d& q"rr.4fu !Ff"o ftSu*r^of/ [I-fc [rt":.. 1y .8e1M.Sr



SEKOLAH TINCGI ILMU FARMASI
NUSAPUTE,&A

Jl. lledoho Ill Nc.2. Semarang" Trlp/Far $24-6711012.
e-mail :,il:" .!.; ,,:.-..' .. :

https:l/stifera.ae.id/

No.Dokumen SPM I-S'rI IrE RArf ilI/O I li 7D

Tanggal 22 Fehrueri 202{l

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Rrrisi

Ilaiaman ? dan9

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen $kor
{04}

1 Dakumen

Manajemen

a. Apakah prodi memiliki

dokumen lengkap tentang

manajemen pengelolaan?

b. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu manajemen

pengelolaan?

c, Apakah prodi memiliki formulir

mutu manajemen

pengelolaan?

d. Jumlah dokumen tentang

manajemen pengelolaan?

e. Apakah pelaksanaan

manajemen pengelolaan

sudah sesuai dengan manual

prosedur yang ada?

t'a, h-ntre,\" I tr ,[to.; .

fsnEf

Y

Yl

ktF, Rau+t(a t 0c,*f "

Y^, r',9/"u {rrv\'

q

o5

Z

7

3

2 Peningkatan

mutu

manajemen

a. Apakah prodi menyediakan

pelatihan-pelatihan

manajemen?

b, Apa upaya prodi dalam

meningkatkan mutu

manajemen?

Bstrtvr ntm,.flr,tfrn'
Kca*^ Kt^,,f',(

haatqLutram yla/'ltvn /
ptrPamprng^n e$ /nN

2

3
(

fJ

No. Salinan :
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AUDIT BERDASARKAN PENGAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan peneatatan data sebenarnya ciapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya,

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPI\4.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (rl) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

Auditor
Auditee

a0
q|t

, M,qga$ .Be$. tJ'frr"nsg"r
,..)tLL'll*..$gtt+.ng.,..Lq.,mr* 

vu
U'q.Lb't]-.

NO, STANDAR INDIKATOR HAFIL AUDIT
1 Program studi memiliki visi, misi,

tujuan, dan sasaran yang jelas
dan realistik

Ketersediaan dokumen visi,
misi, tujuan, dan sasaran

{VMTS) Program Studi
Ketersediaan uraian mengenai
pentahapan pencapaian visi dan
misi

Q,lfa
O Tidak

Sosialisasi VMTS yang efektif
tercermin dari tingkat
pemahaman pihak terkait.

Vya
O Tidak

2. Tata pamong program studi
mampu menjamin terwujudnya
visi, terlaksanakannya misi,
tercapainya tujuan, berhasilnya
strategi yang digunakan secara
kredibel, transparan, akuntabel,
bertanggung jawab, dan adil.

1. Tersedia
pamong

dokumen tata QzYa
O Tidak

2. Tersedia dokumen rencana
kegiatan tahunan

o-Ya
o )dak

3. Tersedia dokumen struktur
organisasi prodi

&a
o |idak

4. Tersedia SOP yang lengkap

r-dqf

o4a
ffi

' I::,:T"10,1"'n''ot' @fl 
i
l-

HtffiYausr**:l-*-s,rew"_*.
6. Terjadi koordinasi

sistemik
kutin+dhrilIr NQz'gattllsrr r
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7. Skor survei kepuasan layanan
prodi minimal 80 % dari skor
maksimum

vIa
O Tidak

3 Karakteristik kepemimpinan yang
efektif

Kepemimpinan program studi
memiliki karakteristik yang kuat
dalam.
a. kepemimpinan operasional,
b. kepemimpinan organisasi,
c. kepemimpinan publik

QXa
O Tidak

n Sistem pengelolaan fungsional
dan operasional progr"am studi
mencakup: perencanaan,
pengorganisasian, penyediaan

SDM, pengendalian,

kepemimpinan dilaksanakan
secara efektif

1. Ketersediaan rencana
kegiatan tahunan dan/atau
Renstra faku ltas/prod i

dya
O Tidak

2" Koordinasi rutin dan sistemik Vya
O Tidak

3. Monevin berkala
ditindaklanjuti

\rann Vva
o jlidak

4. Ketersediaan pola karier
SDtU

dYa
O Tidak

refleksi5. Berlangsungnya
karya terjadwal rutin

{ya
O Tidak

5 Sistem penjaminan mutu berjalan
sesuai dengan standar
penjaminan mutLr, ada umpan
balik dan tindak lanjutnya, yang
didukung dokumen yang lengkap.

1. Tersedia standar mutu yang

terus diperbaharui
@va
O Tidak

2. Tersedia dokumentasi
pelaksanaan SPftlll

€Ya
O Tidak

3. RTM prodi yang didasarkan
kepada temuan monevin
dalam SPA/Il

or'ra
O Tidak

6. Dilakukan penjaringan umpan
balik yang menyeluruh dan
hasilnya ditindaklanjuti

1. Umpan balik diperoleh dari
dosen, mahasiswa, alumni
dan pengguna serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan,

Sr'/a
O fidak

2. Umpan balik digunakan untuk
perbaikan kurikulum,
pelaksanaan proses
pembelajaran, dan
peningkatan kegiatan
program studi.

6ya
O Tidak

7 Prograrn studi melakukan upaya-
upaya untuk menjamin
keberlanj utannya (s u stai n a b il ity)

1. Meningkatnya
pendaftar

jumlah SzYa
O Tidak

2. Skor kepuasan
nranajernen prodi

dari tahun sebelu ./a - llrrr!,t '3. Rata-rata IPK lu

tinggi daritahun s
NE/EO

Tidak

t

I
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GzYa
O Tidak

4. Rata-rata masa studilulusan
lebih pendek dari tahun
sebelumnya

a

O Tidak
5" Jumlah mitra

lebih banyak
sebelumnya

kerjasama
dari tahun

O Tidak
Ya6. Jumlah penerima hibah lebih

banyak dari tahun
sebelumnya

7. Rasio calon mahasiswa yang

ikut seleksi . daya tampung
(rasio > 2)

a

O Tidak

a

O Tidak
8. Rasio mahasiswa baru reguler

yang melakukan registrasi .

calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi (rasio >

e0%)
a

O Tidak
9. Rasio mahasiswa baru

transfer terhadap mahasiswa

baru bukan transfer (RM s
4.25)

10. Rata-rata lndeks Prestasi
Kumulatif (lPK) lulusan
selama setahun terakhir
Rata-rata IPK > 3.00

a

O Tidak

11. Penghargaan atas prestasi

mahasiswa di bidang nalar,

bakat dan minat

a

O Tidak

12. Persentase kelulusan tepat
waktu(Krw>50%) O Tidak

Ya

a

O Tidak
13. Persentase mahasiswa yang

DO atau mengundurkan diri
( fVloo s 6% )

a

O Tidak

TEgTHEffi$B

Tersedia minimal 3 jenis
pelayanan mahasiswa yang

dapat diakses dengan mudah.

Jenis pelayanan kepada
mahasiswa mencakup:
a. Bimbingan dan konseling
b. Minat dan bakat (ekstra

kurikuler)
c. Pembinaan soft
d. Layanan beasiswa
e" Layanan kesehatat No Salinan

8. Mahasiswa memiliki akses untuk
mendapatkan pelayanan yang

dapat dimanfaatkan untuk

membina dan mengembangkan
penalaran, nninat, bakat, seni, dan
kesejahteraan"

Skor kepuasan laya
80% dari skor maksimal O Tidak
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9. Program studi melakukan
pelacakan dan perekaman data
lulusan

Persentase lulusan yang

merespon survei pelacakan

minimal 30o/o terhadap jumlah

lulusan per tahun

Vla
O Tidak

Skor kepuasan pengguna

lulusan minimal 80% dari skor
maksimal

V'ta
O Tidak

Masa tunggu lulusan
memperoleh kerja pertama
(Rata-rata Riur ! 3 bulan)

e/Ya
O Tidak

Persentase kesesuaian bidang
kerja dengan bidang studi
(keahlian) lulusan ( Pss > 80% )

ava
O Tidak

I
Partisipasi alumni dalam
mendukung pengembangan

akademik program studi dalam
bentuk:
a. Sumbangan dana
b. Sumbangan fasilitas
c. Keterlibatan dalam kegiatan

akademik
d. Pengembangan jejarrng

e. Penyediaan fasilitas untuk
kegiatan akadernik

dva
f) Tir{qk

r$$eil$E{ffi,BM
sfi
EIIE

lgn{, Fr.at\trz\r" "6nv tMf a,1ar (reft' V'lN^^
&^f^ L'\tL

\qr{ Ylnultut't44^ flnn'tth wnlti-!^Jr\ra Nalca ynf+tu

Cov,F - lJ

Temuan :

Auditor

[, ttrjc

T

*{'tnao

Ta

h{f,nrh
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Halaman

2, STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN

Auditor
Auditee

eruho hh* ^NlP,I{i ranssar
64- [i*r t\GdLi HJ M.tl,n^t'""""""v

L9.".6.1 .,]-b12-

NO STANDAR INDIKATOR HASJL AUDIT
1 Penelitian dikelola oleh LPPM

berdasarkan kebijakan dan
pedoman yarrg lengkap, jelas,

dan baik

1. Ketersediaan semua
dokumen (meliputi RlP,
panduan peneitian, informasi
skema dan pendanaan
penelitian) yang disebutkan
dan mudah diakses oleh para
peneliti

ffia
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
perangkat pendukung
penelitian (insentif, fasilitas)

gXa
O Tidak

3. Ketersediaan dokumen
tentang mekanisme evaluasi
penelitian

O4a
O Tidak

4. Ketersediaan dokumen
tentang kode etik penelitian

Uya
o /idak

5. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HAKI dan
paten

G/Ya
O Tidak

Temuan :

!ok"rv,an

Ia\"uttne,n

Vok c{'i (u*b$an fut''r^" {t<t& <"

\twgayn n ltfct l-rrn Nn{tn ftatv $'cel'' aL*-

Tanda Tangan Auditor

fo*ln^ Wural,r"lrru , tt-tW a"P+.

Tan

fr^fih

ffi

"h^



SEKOLAH TINGGI ILMU F
NUSAPUTERA

No.flokumea

.lt" Medoho Itrl No.2, Semarang" Ttlp lFax $244717{)12"
e-mail Tanggal

SPM I,ST'IFEI{AIF II/O U I7T'

22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG MANAJEMEN

Revisi

Ilalaman 8 dari 9

3. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor
Auditee

Audit pencapaian

Arylfno lt^t.^... ..Wr.I€,.S' rangsar - Lg..os ;u12
nBt tt:rtq fiol* ^h 

H-t . UtAn,^1.'"""""'{,

mutu pada bidang ini

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Pengabdian dikelola oleh LPPM

berdasarkan kebijakan dan
pedoman yang lerrgkap, jelas, dan

baik

1. Ketersediaan dokumen
Renstra pengabdian yang

nrudah diakses oleh para
peneliti

gr!a
O Tidak

2. Ketersediaan dokumen
panduan pengabdian

Ma
O Tidak

3. Ketersediaan dokumen
informasi skema dan
pendanaan pengabdian

QlYa
a|TiA^l-\-/ I r\ldt\

4. Ketersediaan
mekanisme
pengabdian

dokumen
evaluasi

o.,ta
O Tidak

5. Ketersediaan kode etik
pengabdian

s//a
o 1ldak

6. Ketersediaan dokumen
panduan pengajuan HKI

dan paten

o-//a
O Tidak

Ef Luu rzr La 9e Pf''C. ylya;A ,.''

h trrn.Qyr 'f{Kt k'^ f a{er^

Temuan:

BAtur* {tn1t }-..r

Ectr,,a .\eo'60-, a

Tanda Tangan

t, [\,&'..nn^

itee

^fJ+ 
llf'rq

Tan Tangan Auditor

*n^\,t,,"

Ar^-

M{ N, f6 , [4 [.'

target mutu yang telah ditetapkan
an merekap hasilda ngkan denganlr:r].



a

I

HASIL AUDITOR

TtL+a {Lv br\y ?y^h br{auzt"r Wb^ $a&,

YArt* yoy^ "[ Vutl.nt1i.ttt ,^^ 
[v 
w[c\ [''tah'r 6u"a 3

<1r0r,t, {r\a\i ylwurur,an Y"f hffiu"- '

0\-."

e?t Alua+( 4W Pr{a*.rnnr. N a

J4nanag ,79(a3fuv
Tanggal Pengisian

Auditor 2,

hr't'" a;.EtW

1itor

STIFERA

No. Salinan :

W, Yfunr^

No.Dokumen
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalarn melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LpM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi berum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

' $s(*,teh 1i.gl \\rnu 'T.rnoos Aius"guleru

: Do don gr forvo.,s

apU- \tUho Se.o-g, [V .'Iarrp

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1

Auditor 2

Data yang diisikan

Program studi ini.

I opt,. Pergere\a *etns p.. \,,1$e

: CrpL.-ftfirto Seeng, M.t*nn
pada dokumen ini benar dan merupakan data final

1

(

inan :

Memslr.fern" P',rra'se (q?h Ssr1g, ty'f,o*qr
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

1 Dokumen

Sumber

Daya

Manusia

a. Apakah prodi memiliki

dokumen sumber daya

manusia?

b. Apakah prodi telah menyusun

penempatan dan perencanaan

sumber daya manusia

berdasarkan renstra yang

telah disahkan?

c. Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu di bidang

sumber daya manusia?

d. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sumber daya

manusia?

e. Ketersediaan dokumen pendu-

kung bidang sumber daya

manusia?

Sesrar CenShq

tersPdtq. lo[<urlrF o\uro.,

KegeSorrrc,t'.rn, Xlrura"

kerp\rolo"n

l.9q,q'eot\ i[t

Ad.,

Adq Ctg<o)

q

5

q

4

,t

3

3

1

2 Peningkatan

Mutu

Sumber

Daya

Manusia

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

tentang peraturan dibidang

SDM?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang proses

rekruitmen, penempatan dan

fasilitas SDM?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kompetensi

dosen maupun tenaga

kependidikan?

d. Kecukupan jumlah dosen

maupun tendik terhadap

jumlah rnahasiswa sesuai

$rerlgtrtm gactc. SerPin rr

urorksh"P , pgtohhon htngg"

Stvat lonjol

Ado

$a

U*

No. Dokumen SPMI.STIFERAJFM/01/1 7E

Tanggal ditetapkan 22Fetuuafi2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG SDM

Revisi 01

Halaman 2 dari I
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diprodi?

e. Kesesuaian kompetensi

dosen dan tendik?

f. Jumlah dosen yang memiliki

jabatan fungsional?

g. Jumlah dosen berpendidikan

S2, S3?

h. Jumlah tenaga perpustakaan

yang berpendidikan D3, 51,

S2?

i. Jumlah tenaga laboran,

teknisi, dan tenaga lainnya?

j. Kualifikasi tenaga laboran,

teknisi, dan tenaga lainnya?

$e -- tt o*.n,

Sl ' a'ti3ao'3 s\.rcri sE)

Lobo*.' ' I ora13

tenagalc^inngc : 5

Sesua-i

f

(bA AK'3

Bnr"e

Dr=,
9r a I

$1 :5 otan3

f)E: to@.^g

Pknib 'r Oa'3
K , t Oaortg

{

z

3

4

q

3

3 Fasilitas

Penunjang

Peningkatan

Mutu SDM

a. Bagaimana fasilitas sistem

informasi untuk menunjang

informasi di bidang SDM?

b. Adanya sistem informasi

kepegawaian yang terintregasi

sehingga memudahkan akses

data oleh pengelola?

c. Adanya pelatihan-pelatihan

yang diadakan

Ado, Sedol3 ttre''tlu

Aa.o, ttll ftn . house

Tca-irri 19)

$tak"."1

nsK$rt""\

.)

)

5

1

I
1

1

a

4 Manajemen

Keuangan

untuk

Kegiatan Tri

Darma PT

a. Berapa alokasi dana untuk

kegiatan operasional PT?

b. Berapa alokasi dana untuk

investasi pengembangan PT?

c. Berapa nilai DOM PT?

d. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu dosen?

e. Berapa alokasi dana untuk

peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana penelitian

perdosen/tahun?

g" Berapa dana pengabdian

perdosen/tahun?

Pengisian junlah dalam % dan

ap t? "3t1 ' 113, ^
Pf tto'ooo ' cn^, o o

Fp lg'!oo'ooo rlr'a

OOcr r 6(]Et 11"

1$ ooo'cn'c,6Rp

tcp t2'ooo
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. P'ertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (!)
pada kolom yang tersedia.

STANDAR DOS

Auditor '.

Auditee :

EN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
aPt- McrlPrttc' {ekp P'rL,lse
apb Jithro terc.l9. M {".r(r'

-oi, 4srh, .i*Gr*l,.i r"*, *.n 
t'nnn''

'1""""".'"

7o aS trtZ

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
i
I Memiliki sistem seleksi,

perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen yang

menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik.

Ketersediaan pedoman tertulis
tentang sistem seleksi,
perekrutan, penempatan,
pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen dan

tenaga kependidikan dan

konsisten dilaksanakan.

'6 Roa
O Tidak

2. Memiliki sistem monitoring,
evaluasi, dan rekam jejak kinerja
dosen yang sistematis.

Ketersediaan pedoman tertulis
tentang sistem monitoring,
evaluasi, dan rekam jejak

kinerja dosen.

O Aoa
O Tidak

3, lVlenjalankan monitoring dan
evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian, pelayanan/
pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kinerja dosen di bidang
pendidikan, penelitian,
pelayanan/pengabdian kepada
masyarakat

U Roa

O Tidak

4, Dosen memillki kualifikasi
akademik dan kompetensi
serta jumlah yang menjamin mutu
program

akademik.

Persentase dosen tetap
berpendidikan (terakhir) S2
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi prodi

minimal 90 %

Bva
O Tidak

{ **l
Persentase dosen
berpendidikan 53
keahliannya sesu

ffiffiwwsl
e^linafl i
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FORMULIR AUDIT
BIDANG SDM

Revisi 01

Halaman 5 dari 8

Persentase dosen tetap yang

memiliki jabatan lektor yang.

bidang keahliannya sesuar

dengan kompetensi prodi > 5A%

dan 2Ao/o nya' berjabatan lektor
kepala

SYa
O Tidak

Persentase dosen yang

memiliki Sertifikat Pendidik
Profesional > 50%

UYa
O Tidak

Rasio mahasiswa terhadap
dosen tetap yang bidang
keahliannya sesuai dengan
bidang prodi (27 < Rruro < 33)

)cl rz^v ta

O Tidak

Rata-rata beban dosen per

semester (12 s Rq6ps 16 sks)
Uya
O,Tidak

Semua mata kuliah diajar oleh
dosen yang sesuai keahliannya

0ya
O Tidak

Persentase jumlah dosen tidak
tetap terhadap jumlah seluruh
dosen (Porr < 10%)

UYa
O Tidak

Kesesuaian keahlian dosen
tidak tetap dengan mata kuliah
yang diampu

Vva
O Tidak

q Program studi memiliki jumlah

dosen yang menjamin mutu
program akademik.

Persentase kehadiran dosen
tidak tetap dalam perkuliahan
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) 2 954/o

YYa
O Tidak

Persentase kehadiran dosen
tetap dalam perkuliahan

(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) 2 95o/o

VYa
O Tidak

6. Dosen memiiiki komitmen yang

tinggi dalam berkarya

Kegiatan tenaga ahli/pakar
(sebagai pembicara dalam
seminaripelatihan, pembicara

tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak
tetap).
Jiap = Jumlah tenaga ahli/pakar
Jrsp minimal 1 orang/semester /

VYa
O Tidak

7 Kompetensi dosen ditingkatkan
secara berkelanjutan

Persentase dosen tetap yang

berpendidikan 53 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi > 50%

VYa
O Tidak

I Program studi berkontribusi dalam
penEembangan kelimuan melalui
penelitian dan penerbitan karya
ilmiah

Jurnlah kegiatan
yang bidang keah
dengan 'PS dalam
ilmiah/ lokakarya/ No. Sallnflq

VYa
O Tidak
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Revisi 01

Halaman 6 dari I

I peragaan yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri
(minimal 1 kegiatan per dosen
per semester). /
Prestasi dalam mendapatkan
penghargaan hibah, pendanaan
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi selama tiga tahun
terakhir
(Rata-rata jumlah hibah per

dosen per tahun minirnal 0,5).

'9ya
O Tidak

Jumlah dosen yang melakukan
aktivitas tridharma dalam bentuk
Kerjasama dengan pihak

eksternal minimal 30o/o ltahun

UYa
O Tidak

o Tenaga Kependidikan memiliki
kualifikasi
akademik dan kompetensi
serta jumlah yang menjamin mutu
program

akademik.

Persentase tenaga
kependidikan berpendidikan
minimal D3 dalam bidang yang

sesuai dengan kompetensi
prodi minimal9A%

UYa
O Tidak

Persentase tenaga
kependidikan yang

berpendidikan 51 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi > 10%

UYa
O Tidak

Persentase dosen / tenaga
kependidikan yang nremiliki
jabatan kepala laboratorium
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kom petensi 2oo/o

dya
O Tidak

-.Jun\oh desen berre,tbt1k""'' tnqnh \erbo\us

-.Jurn\c.\.' dospn JFiS firertrer^rhi Job"\"t*l \ulgrionnol I lektur, d6r., te\<\.or Kelo[s.
\oqs\r rptnivtr

Temuan:
.. bebe*trl* dostz.' rt.,s\r be\,ro toenen.:ht jo\:c^tan .Ph3flt:rlg1l

.
No. $allnfl

rt,l'SC

itor

Rdmp

Tanda

,Me San _s,ik.^
- ^l^ L;f^^-

- ^-^t-^- L -^;I l^- l:L^-l:- -t---)
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HASIL AUDITOR

foctu l1\61'r-rken ?ecce yohon kenorkon jabakn \ungsionol

prtr.r c\tuprrlpkon pgernbcrngon Korrrjetcns aKodeoik dosp, ur,l-Dk gtrrlt [.gut S:

utost?-t))
I Pengisian

Auditor 2,

3ef*orl-*ng
Tangg-al

1

.Rhu P.,\\,l-sc (+q.L:N ..SS.FvS, tv.{ovq1

A STIFERA

No. Salinan I
.Ssr.g, M "&r'o

c{u.

i
o
:a
u,lo
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tlalaman I dari 6

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuaidengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama lnstitusi '

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

r{ekotc.h Ttnggr t\rou {orroqsi Nusoguter.

De don sr '$aco".si

6pU. .f tthro Serolg, f..,1 . 
.{orrn

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : Qt.Trbhw 9er.ng, M.t,r.o

Auditor2 :4.{61\noNulc.nd"r.irS.E.r\,r'Si

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini.

Auditor 1,

o. $alinan :
rfiry

/N \

(."pb 5se1g r)t,r 'To.*n A Nv!er-.lc)^,S. E " ;M.Si
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Halaman

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen

Rekruitmen

mahasiswa

baru prodi

a. Apakah prodi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam

perekrutan mahasiswa baru di

prodi?

b. Ketersediaan SOP / Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

Ja , \e.'sedrc,

1o, \erwcl'tc,

3

3

2 Regrsfrasi

mahasiswa

a. Apakah prodi menyediakan

informasi dan panduan

registrasi serta kaitannya

dengan beasiswa mahasiswa

khusus prodi?

b. Rasio jumlah mahasiswa yang

lolos seleksi : daya tampung

c. Persentase mahasiswa baru

reguler yang melakukan

registrasi : calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi

d. Jumlah propinsi asal

mahasiswa

e. Ketersediaan SOP / Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

A4<r . bebe.op roqneo'l

frc sed.rr

se "uo-i 
rc' sio

) t qevtns

Tergeat".

1

L

3

3

? Perwalian a. Apakah prodi menyediakan

layanan konseling bagi

mahasiswa, baik konseling

akademik maupun non-

akademik?

b. Bagaimana metode konseling

yang dilakukan oleh dosen wali?

fcr, krsedlo 3x/Seoester
1

DAFTAR PERTANYAAN DIAGNOSTIK

Skor
{04}

tr

H



c. Ketersediaan

Prosedur

pendukung?

SOP / Manual

dan dokumen

'fer5edtc.
3

4 Program

kemahasiswaan

a. Apakah prodi memiliki pedoman

kegiatan kemahasiswaan?

b. Bagaimana mahasiswa

terfasilitasi dalam

pengembangan minat dan bakat

c. Ketersediaan SOP / Manual

prosedur pendukung

Ja, {ersvcli'.

M {cr\ui kqStaton UKua

Yo, te.sedio

3

Z

\

tr Alumni dan

carier centre

a. Apakah tersedia jejaring alumni?

b. Apakah tersedia carier centre?

c. Ketersediaan SOP I Manual

Prosedur pendukung

Y., tKa 1u44t {aNuSn

Y<^

Ja, {ergedtc. \Ertr\urr

bet.ro tgngkcip

I
3

3

rr9,z

No , Salinan :
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ($ pada
kolom yang tersedia.

<pu. Ytth.o SeYanS, M.{orq}

Auditou A..:.&\r*..Hy!.g::*::.1.?.:.H.fi ranssat, ).Q:. ?.9.'.'?s1L

Auditee : .*pE:...$$...S.gvsLlLr..M..*......

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1 Terciptanya jaringan alumni UYa

O Tidak
2. Tersedia carier centre dYa

O Tidak
2 Memiliki prosedur yang jelas

dalam proses penerimaan

mahasiswa baru

1. Tersedia juklis PMB dYa
OrTidak

2. Rasio pendaftar ulang dan
yang diterima minirnal2 kali

dya
O Tidak

3. Nilai seleksi minimal 70 %
dari nilai maksimal

dYa
O Tidak

4. Jumlah asal provinsi
pendaftar minimal 7

dYa
O Tidak

,
rJ lnstitusi melakukan evaluasi

kepuasan mahasiswa 1 kali

dalam 1 tahun akademik

1. Tersedia draft angket
evaluasi kepuasan
mahasiswa

dva
O Tidak

2. Tersedia laporan hasil
evaluasi kepuasan
mahasiswa

'd Ya
o

4. Terdapat layanan konsultasi
akademik oleh dosen kepada
mahasiswa

Bimbingan konsel
dosen pembimbing

sebanyak 3 kali da

semester

\

1. Tersedia organisasi alumni



No.Dokumen

Tanggal

1. Terdapat pedoman kegiatan
kemahasiswaan

VYa
QTidak

2. Tersedia organisasi
kemahasiswaan

Uya
O Tidak

3. Tersedia laporan kegiatan
kemahasiswaan

VYa
OrTidak

5 lnsitusi memiliki program

kemahasiswaan

4. Tersedia program beasiswa Uya
O Tidak

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang inidengan merekap hasildan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

[-(egt",\.,^.. kerpehes5urqon d..n q\vmni letq\"' bft1..to., deog.^ b-if

cJcrn tPcdoKonen{os

TEMUAN :

Tanda Tangan Auditor

^q, M'{.rnnc.rbt,"

Auditee

t, M.ScctDL

Tanda



HASIL

t' ?".t, diogh molisosi kqSt'h"'" Kott 
^toto

?' prl.: d,ulqgoko. beorisro jo\ur \oin (tnfuk mcr\rq$s@Q- tglol : ktp*K

Qptrartan,r
TanggH

P{ryL*+
Pengisian

Auditor 1, Auditor 2,

.99:fg) M'{..m .H:h'd..t,F.8., M S

STIFERA

.S9e5ltrvr'{ar,o

No.Dokumen

Telp/Fax 024{147012.

Tanggal

Revisi

Halaman 6 dar

,t

ILMU
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FORMULIR AUDIT

DANG KERJASAMA

rl.ltg

+
Y-:

o
#i \

t

FU}

Hjffi
r

draaff



\

PANDUAN PENGISIAN
1. Dokumen visitasi dibuat untuk mernandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belurn dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPTJTERA

.11".Nledoho llI No.2, Semarang. Telp/lax {t244717fi17.
r-ntail :"..1,.. ,._._ ,.,...-:.- :.:,t.

h ttps ://sti I'era.ac.id/

Nri.Doltumen SP&tI-STiFERAr'IrMll0/t 7l

"fanggal 22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG KERJASAMA

Itevisi

flalanran 1 dari 5

Nama lnstitusi

Nama Program Studi

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program

Studi

Sek.r\"r\- '[ngg, t\tn..r $octras Atos.Srr\e".

Da d..n St {oroon

ogt. Yith- Se.og, M.foro

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 : aBL. Agushno Ehi P- Srdo.so.,o, M'Phc,rm'Sei

Auditor2 : 6?b" ,przltg 
Arclro,., i{ S.,qr.\, M.ter{\r)

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini=

Auditor 1,

rlmH[]*
o. Salin

apt( $fi l: $pci(S:snor 1a fhcrvo"Sei
"vt

A .ttf.,ux,l, M'f,.,*
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FORMULIR Revisi

BIDANG Ilalarnan 2 dari 5

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

Standar Pertanyaan Diagnostik NarasiAsesmen

Dokumen

Kerjasama

a. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kerjasama?

b" Apakah prodi memiliki manual

prosedur mutu kerjasama?

c. Apakah prodi merniliki formulir

mutu kerjasama?

d. Dokumen tentang jumlah dan

fuloU dalam negeri?

e. Dokurnen tentang jumlah dan

MoU luar negeri?

f. Apakah pelaksanaan,

pemanfaatan dan keberlanjutan

kerjasama sudah sesuai dengan

manual prosedur yang ada?

tersedtq, ha5i\ arglkeb

h,bo kS

lersedtq

Tgrspdt'q, ocr<rxln 5troloh
betuttr boryah

yc., dtshibusi Ks bet,rrP

N€ro\q tebih bqgef ai

ftggora,n

Ad..

lersedtq

4

b

4

q

5

2-

3

3

Z

3

2 Peningkatan

Kerjasama

a. Apakah prodi menyediakan

informasi tentang kerjasama

yang dijalin?

b. Apakah prodi mempunyai

kebijakan tentang kerjasama?

c. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama dalam

negeri?

d. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan kualitas dan

kuantitas kerjasama luar negeri?

Ycr, vio tFrt [e1Psaoc,

Ber,.l S.^\rc^ o6o\<vkcrn Ks

dg.r pn{t/ \A\' APDf I /
PetnKot,

bergi,.tg"gi denyn o$ ncrsr

APDti, A?'TTl/ APTtSt,
tWgo\lr, kotega pen,ttg

\uor n€ge.r

J"

No . $alinan :

A
I

Skor
(04)
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Revisi 0l

If alaman 3 dari 5

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA
/

1" Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang ({) pada
kolom yang tersedia.

STANDAR KERJASAMA

Agoshn- p*'i P &dorErooo, 1V'!ho<rt"Se'

.Ri:U... nrdig.?...t1.. Sr+r*,!r.tu'I"f8nggat, L9. .?9. IL

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang inidengan merekap hasil
target mutu yang telah ditetapkan.

.^\&

opb:Auditor

Auditee

NO STANDAR HASIL AUDIT
1 Memiliki pedoman pengelolaan

kerjasama
Tersedia pedoman dan SOP VYa

O Tidak
2 Memiliki kerjasama yang

mutualisme dengan perguruan

tinggi lain skala dalam negeri

Tersedia Mou skala dalam
negeri di STIFERA

td ya

O Tidak

J Memiliki kerjasama yang

mutualisme dengan perguruan

tinggi lain skala luar negeri

Tersedia Mou skala luar negeri
di STIFERA

Vva
O Tidak

4 % ketaatan pada kerjasama yang
berisi muatan yang dibutuhkan
pengguna lulusan

Tersedia hasil chekf'sf ketaatan
kerjasama yang mutualisme

Uva
O Tidak

No. $alinan :

INDIKATORI



Tanda Tangan Auditor

qPL' Rtzk.r

Tanda

apu

Auditee

rni Na .Sc

sh No. $alinan :

avct",h [,er\e.h"^
I

rebtF,/ boala\. ;i $tdc{J Pndidtkan

TEMUAN :

- . Doku\Den keSoscrtna

- \,r,jt"oe''tos KS

tJ Sqltxr\, M"'{nrro

TEffiKEffiHBMII



HASIL A

Bet* grnu a \.cgi atair {n?harrna }itmglerner"talttran {ataY'\ Ue^VtlS

-("**Long , ?3bbrt
Tangfal Pengisian

Auditor 1, Auditor 2,

((rp, l:.. Puh.1P -(trlorsDno, [v fhsrrx, ggi *fb, .f1;s".,-t,64'1u"o

STIFERA

.$s.e.g, tu'{orrr

,/1

Revisi 0l

Halaman
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