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RENCANA JADWAL PELAKSANAAN AUDIT

No. KEGIATAN AUDIT RUANG LINGKUP TUJUAN WAKTU
(1) (2) (3) (4) (5)
AKADEMIK
1 Monitoring Proses Monitoring standar mutu | a. Mengetahui Februari dan
Pembelajaran proses pembelajaran dan pelaksanaan September
standar terkait penjaminan
mutu akademik
b. Membangun
komitmen
Bersama atas
pelaksanaan
penjaminan
mutu
2 Audit Mutu Internal . Mengecek hasil tindak | Memastikan September -
(AMI) lanjut AMI tahun konsistensi Oktober
sebelumnya pelaksanaan,
. Memastikan pencapaian standar
keberadaan dokumen | mutu akademik dan
akademik dan mutu evaluasi standar
Prodi mutu yang
. Memastikan ditetapkan
kesesuaian
pelaksanaan standar
mutu akademik
3 Audit Mutu . Tindak lanjut hasil a. Mengecek September
Penelitian dan audit tindak lanjut
Publikasi Internal . Pelaksanaan kegiatan hasil audit mutu
penelitian dan penelitian dan
publikasi LPPM publikasi
. Keberadaan dokumen internal yang
mutu di LPPM lalu
b. Memastikan
kesesuaian
pelaksanaan
kegiatan




penelitian dan
publikasi dengan
SPMI-PT

c. Mengecek
keberadaan

dokumen mutu

4 Audit Mutu a. Tindak lanjut hasil a. Melakukan September
Pengabdian kepada audit mutu verifikasi
Masyarakat Internal b. Pelaksanaan kegiatan Permintaan
pengabdian kepada Tindakan
masyarakat di LPPM Koreksi (PTK)
c. Keberadaan dokumen yang lalu
mutu b. Memastikan
kesesuaian
pelaksanaan
kegiatan dengan
SPMI-PT
c. Memastikan
keberadaan
dokumen mutu
d. Memastikan
kesesuaian
pelaksanaan
kegiatan dengan
dokumen di
LPPM
5 Audit Mutu a. Memastikan Menjamin September
Kerjasama keberadaan dokumen | kepatuhan,
mutu kepastian dan
b. Memastikan relevansi sesuai
kesesuaian dokumen kerjasama
pelaksanaan
kerjasama dengan
peraturan akademik
NON AKADEMIK
1 Audit Keuangan a. Pelaksanaan RAPB Mengetahui tingkat | September

b. Dokumen keuangan
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ketercapaian

program kerja dan




serapan anggaran
serta kepatuhan

terhadap indeks

keuangan
Penilaian Kinerja a. Prestasi kerja Mengetahui kinerja | Juli - Agustus
Pegawai dan Pejabat | b. Ketaatan dan pegawai yang dapat
Struktural kedisiplinan digunakan sebagai
c. Loyalitas bahan pertimbangan
d. Prakarsa karier pegawai dan
e. Kerjasama dan pengembangan
komunikasi pegawai
f. Kejujuran
g. Tanggung jawab
h. Kepemimpinan
i. Kompetensi
Penilaian Kepuasan a. Kebijakan umum Mengetahui tingkat | September
Dosen terhadap b. Kegiatan tridharma kepuasan dosen
Manajemen c. Kegiatan penunjang terhadap
manajemen
Penilaian Kepuasan Kebijakan umum Mengetahui tingkat | September

Tenaga
Kependidikan
terhadap

Manajemen

kepuasaan tenaga
kependidikan
terhadap

manajemen

Penilaian Kepuasan

Mahasiswa

a. Kegiatan akademik

b. Fasilitas kampus

c. Kegiatan
pengembangan
mahasiswa

d. Pelayanan
administrasi

akademik

Mengetahui tingkat
kepuasan
mahasiswa terhadap

manajemen

Agustus dan

Februari
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Semarang, 4 Agustus 2022

Nomor : 089/STIFERA/S-INT 01/IX/2022
Perihal : Audit Mutu Internal

Lampiran : 1 bendel

Kepada Yth.
Ketua Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera

Di Tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini kami memberitahukan bahwa berdasarkan kesanggupan dari Auditor Internal terkait
jadwal Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2021/2022 akan dilaksanakan pada tanggal 26
September - 1 Oktober 2022. Audit akan dilaksanakan untuk berbagai bidang.

Mohon dapat mengisikan target pada form yang disediakan sesuai dengan Standar Mutu, Renstra
dan atau Renop Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera serta mempersiapkan personil dan
dokumen sesuai jadwal yang telah ditentukan (SK auditor, jadwal audit dan manual audit
terlampir).

Demikian pemberitahuan dari kami. Atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

Ketua LPM STIFERA

[ e

\ ?.Marg’areta Retno P., M.Sc
:)07092098
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SURAT KEPUTUSAN

KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
NOMOR : 023/STIFERA/VI1/2021

Tentang
PENGANGKATAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
TAHUN AKADEMIK 2021-2022

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Menimbang :
Bahwa untuk memperlancar pelaksanaan penjaminan mutu internal di Sekolah
Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Tahun Akademik 2021-2022 maka perlu
dibentuknya Tim Audit Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera;

Mengingat :

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2020 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang -Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5336); )

3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2019 tentang Tenaga Kesehatan;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikam Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

5. Permendikbud Nomor 49 Tahun 2019 tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi;

Memperhatikan : Usul Lembaga Penjamin Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi
Nusaputera, 23 Juli 2021

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama : Menetapkan nama — nama yang terdaftar dalam lampiran ini sebagai Tim
Audit Mutu Internal Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

J1. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

. Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila

Kedua
dikemudian terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana

semestinya.

Ditetapkan di : Semarang
Pada Tanggal : 30 Juli 2021
‘Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
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Tembusan :

1. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Semarang
2. Pembantu Ketua Bidang Kurikulum Sekolah Tinggi I[lmu Farmasi Nusaputera Semarang

3. Arsip



- \ SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

JI. Medoho III No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

S

Lampiran : Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera Nomor
023/STIFERA/VII/2021 tanggal 30 Juli 2021 tentang Pengangkatan Tim Audit
Mutu Internal Sekolah Tinggi [lmu Farmasi Nusaputera

SUSUNAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

Ketua : apt. Margareta Retno Priamsari, M.Sc.

Anggota : apt. Yithro Serang, M.Farm.
apt. Agustina Putri Pitarisa S, M.Pham., Clin
apt. Rizky Ardian Hartanto Sawal, M.Farm
Agustina Ratna Wulandari, S.E., M.Si

Ditetapkan di : Semarang
~Pada Tanggal : 30 Juli 2021
§e"k®}ah Tinggi Ilmu Farmasi Nusaputera

IP. 070315005



e-mail : stiferanusaputera@gmail.com

Lampiran 2. Jadwal Pelaksanaan Audit

> %{ SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA

JI. Medoho IlI No. 2, Telp/ Fax 024- 6747012, Semarang

No. Bidang Waktu Pelaksanaan Auditor Auditee
apt. Margareta Retno
1 Pendidikan 26 September 2022 Priamsari, M.Sc apt. Wahyu
(D3 Farmasi) Pk. 08.00-10.00 WIB | Agustina Ratna W., | Setyaningsih, M.Farm
SE., M.Si
apt. Margareta Retno
) Pendidikan 1 Oktober 2022 Priamsari, M.Sc apt. Sandi Mahesa
(S1 Farmasi) Pk. 09.00-11.00 WIB | apt. Yithro Serang, | Yudhantara, M.Farm
M.Farm
apt. Agustina Putri
N — 27 September 2022 léllgflsa’ M.Phantt, | o Biaky Avdisn
Pk. 10.00-12.00 WIB HS., M.Farm
apt. Margareta Retno
Priamsari, M.Sc
apt. Agustina Putri
4 izﬁfgsdlan 27 September 2022 léllairlsa’ M Fhamm., apt. Rizky Ardian
Massarikat Pk. 14.00-16.00 WIB apt, Marparela Rewmo HS., M.Farm
Priamsari, M.Sc
apt. Margareta Retno
5 | Eensngmn 28 September 2022 Priamsari, M.Sc apt. Ferika Indrasari.,
Pk. 09.00-11.00 WIB | apt. Rizky Ardian | M.Farm
H.S., M.Farm
apt. Margareta Retno
6 Sarana dan 28 September 2022 Priamsari, M.Sc apt. Ferika Indrasari.,
Prasarana Pk. 13.00-15.00 WIB | apt. Rizky Ardian | S.Farm., M.H
H.S., M.Farm
apt. Margareta Retno
7 | Manajemen 29 September 2022 Priamsari, M.Sc apt. Yithro Serang,
Pk. 08.00-10.00 WIB | Agustina Ratna W., | M.Farm
SE., M.Si
apt. Agustina Putri
3 | Kefiasans 29 September 2022 glltiflba’ M.Pharm., apt. Sri Suwarni,
Pk. 11.00-13.00 WIB apt, RiZky A M.Sc
H.S., M.Farm ‘
Apt. Yithro Serang,
9 Kemahasiswaan | 30 September 2022 M.Farm apt. Sri Suwarni,
' dan Alumni Pk. 09.00-11.00 WIB | Agustina Ratna W., | M.S¢
SE., M.Si
apt. Margareta Retno
10 | spm 30 September 2022 Priamsari, M.Sc apt. Ferika Indrasari.,

Pk. 13.00-15.00 WIB

Apt. Yithro
M.Farm

Serang,

S.Farm., M.H




FORMULIR AUDIT
KBIDANG PENDIDIKAN - D3

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
NUSAPUTERA
J1. Medoho I1I No.2, Semagang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 22 Februari 2020
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 1 dari i4

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nama Institusi : (erolah Tinggl  Umu farmasi Nugm putera
Nama Program Studi - D2 Farmas
Jenjang Program Studi  : 97 Tanmast
Nama Ketua Program D apt- Wakyy  Sedydnngs b, M e
Studi
DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 . aP* an,eh RerLD PNAVV\.(“R,(, MCC.
Auditor 2 : Af@(/”\yu:\ Lt Walandads , €€ M

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI : ‘
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-bTIFERA/FM/OI/l’IA
JI. Medoho ITI No.2, Semarang. Telp/Fax 024-6747012.,
¢-mail : stiferanusaputera@amail.com Tanggal 22 Februari 2020
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 2 dari 14

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

dalam melakukan evaluasi

kurikulum, benchmarking dan
perancangan kurikulum agar sesuai
akreditasi

dengan standar

internasional?

No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (s::;
1 Rekruitmen | a. Apakah prodi memiliki regulasi M@’ m}’h “ 97' ‘
mahasiswa khusus dan dilibatkan  dalam \%%1 an bomaiuriwan. !
baru prodi perekrutan mahasiswa baru di
prodi?
Ketersediaan SOP dan dokumen ’@‘/K}‘A 5
pendukung?

2 Registrasi . Apakah prodi menyediakan /

mahasiswa informasi dan panduan registrasi (L?Z«'gego\ $
serta kaitannya dengan beasiswa
mahasiswa khusus prodi?

. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos fﬂ/ 2

seleksi : daya tampung
Persentase mahasiswa baru reguler ’@KP f,i/Lﬁd’V\/ 2
yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi
Jumlah propinsi asal mahasiswa (@Vi’(ﬂ’ ;\\ AMY N g
Ketersediaan SOP dan dokumen o (v MAKAML -
pendukung?

3 Perwalian . Apakah prodi menyediakan layanan 7%/ ’
konseling bagi mahasiswa, baik g \‘f
konseling akademik maupun non- |
akademik? 7 all dalam (M pfmgylen
Bagaimana metode konseling yang | pgieicadn Q/Q‘ﬂ?‘&.(ﬁﬂ/’ &‘
dilakukan oleh dosen wali? Pombaiasan host grh ’
Ketersediaan SOP dan dokumen TQK &/9\19\(/&&&"\1 le/g,,\ }l
pendukung? V‘QKO\JF”‘LL AN ‘

4 Kurikulum Bagaimanakah mekanisme prodi

moKanumerys -
Bedotn kutsisalom |
JERENORG) |
Lﬁ@[g@ma‘ﬂ
T""L’"\( -

/A
- O . [«




%EKOLAH TII\GGI iLMu FARNIAQI dofdiR e e e e
. NUSAPUTERA e ;so.;)ggg..?gﬁ_ - s;.i‘.#u.s;;:H*TRA;FM;.QIF;_.!’?.,:.._
~ Ji Medoho 11 No.2, Semarang, Telp/Fas oz-xrm‘fm e el
i e-mail : stiferanusaputera@omail.com . Tongeals oL D Webrans 2020
Thitpsifistiferaacid/ e AR e - E e
FORMULlR AUDIT - iR e e
BiDANG PENDIDIKAN S ke e
tujuan keseimbangan antara _
pengetahuan-skill, dan kompetensi ('ulwf M martan Y

lulusan yang ingin dicapai serta
memenuhi  persyaratan akreditasi

nasional?

ﬂ&ﬂ’&”\/ 2’“9 G&ﬁ«ﬂ/\ u

c. Ketersediaan SOP dan dokumen h,&mhu(viw-

pendukung?

5 Perkuliahan a. Bagaimanakah upaya prodi dalam ﬁgum;@ 2 5{(\{—3&0&,
mensosialisasikan standar, |~ Uﬁ%ﬂﬂ‘m M{M ﬁtﬁ’d g
pedoman dan prosedur persiapan, S raen,
pelaksanaan dan evaluasi
perkuliahan kepada seluruh sivitas
akademik yang terlibat? _ 3

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam | By lvan Halinin

o . KWWR U/ pplilat U
melakukan monitoring dan evaluasi
kegiatan perkuliahan agar sesuai

[p\MLeq

dengan course outcome? - W
c. Bagaimana hasil monitoring dan Hfl&’\ freview é\-!aqu_ 5

tindak lanjutnya? e dojen pLrarapis
d. Untuk meningkatkan kualitas as w (w_l'gfmfm

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah }}(fa. Lo Ger[LWEPL Lﬁ

mekanisme prodi dalam

menanggapi umpan balik

mahasiswa untuk evaluasi

perkulizhan?

e. Bagaimana  kelengkapan  dan '@mglg\ {QLVT (_,]
kesahihan perangkat pembelajaran _ ’ '
(RPS, kontrak perkuliahan)?

f. Ketersediaan SOP dan dokumen ’&@(%h- L?
pendukung?

6 Assessment | a. Bagaimanakah upaya prodi untuk %ﬁ‘;auuba o e
melakukan dan mempublikasikan 0@ ﬁ\‘. yh«w’-‘-ﬁf“

QMW

it |

kriteria  penilaian yang sesuai bu.dw-(/‘
dengan learning outcome, | =T

el
mekanisme penilaian dan hasil %

perkuliahan?

b. Ketersediaan SOP dan dokumen




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A

NUSAPUTERA
JI. Medoho I1I No.2, Semagang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tangeal 92 Februari 2020
hitps://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 4 dari 14
7 Tugas Akhir/ | a. Apakah prodi memiliki aturan atau .
Skripsi kriteria internal yang berbeda /{éﬂ(%’\ %
dengan aturan umum mengenai
Tugas Akhir /  Skripsi dan
dipublikasikan  kepada  seluruh
sivitas akademik?
Bagaimanakah prosedur V(W‘VW\@C&V\ KT
dokumentasi kegiatan bimbingan /| P Aan dprinda h"'ﬁ" i’ H
konsultasi? ?/ZVV\& (mb( ng
8 Praktik Kerja . Apakah prodi memiliki aturan atau
Lapangan kriteria  internal yang berbeda QIZ(}? A q
(PKL) / dengan aturan umum mengenai
Praktek Kerja kegiatan Praktik  Kerja dan
Farmasi dipublikasikan  kepada  seluruh
(PKF) sivitas akademik? )
Bagaimanakah prosedur dan W M”‘U’k( WU‘UV ;
dokumentasi kegiatan PKL / PKE? | 040 By panAvAR PRCL
9 | Lulusan dan Bagaimanakah upaya prodi dalam A’?‘a Xbi"/maﬁhf‘«ﬂ\l u
Alumni mempermudah  proses legalisir s
salinan ijazah/transkrip nilai di prodi? [ mu\@ﬁu
Bagaimanakah upaya prodi dalam D\[(}Kul(av\ S (AR q
mempermudah proses penerimaan \CA[M&\F
STR?
Bagaimanakah peran prodi dalam {5\7(1)\ oarLRier Conien q
memudahkan lulusan = untuk
mendapatkan pekerjaan? _
Bagaimanakah upaya prodi dalam g\ww{@ Aﬁ)ﬂ
menampung aspirasi alumni untuk t}"
perbaikan program studi?
10 | Dokumen Ketersediaan dokumen © (5% (fzc( @}[ < L%
pendukung pembelajaran
Pembelajaran Ketersediaan dokumen monitoring ﬁO Z H@f'%tﬁi C{

proses pembelajaran

Ketersediaan dokumen tindak lanjut |

atau perbaikan

#‘r% {W belv

‘Emméﬁsaﬁ

Neo Salinan :



SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI , ’
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
J1. Medoho II No.2, Semagang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 22 Februari 2020
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 5 dari 14

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang () pada

kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor : QWWMaMhRP’MS('Tan al : 2.@.‘95.:1012
Auditee a(lxv\\mhva%NW b M
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan SKL Q/Ada
standar kompetensi lulusan O Tidak
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI o

2. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan Capaian O/Ada
capaian pembelajaran yang Pembelajaran O Tidak
mengacu KKNI ;- &

3. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata IPK lulusan = 3.00 ¥'Ya
kompetensi dalam bidang _ O Tidak
keahliannya Rata-rata nilai uji kompetensi ©Ya

minimal 75% dari nilai maksimal O Tidak

4. | Lulusan program studi memiliki' | Rata-rata nilai Bahasa ©'Ya
kemampuan berkomunikasi Indonesia minimal B dan O Tidak
yang baik dalam Bahasa Bahasa Mandarin minimal B
Indonesia dan Mandarin 7

5. | Lulusan STIFERA berperilaku Rata-rata skor kuesioner &Va
benar dan berbudaya kepuasan pengguna alumni O Tidak

minimal 80% dari nilai maksimal

NG PR MR




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI , .
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
JL Medoho IHI No.2, Semagang. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 22 Februari 2020
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi o1
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 6 dari 14

Temuan:

Torha KL dan coprian FW"Q!L(%laVLw

nda Ta Auditor

apt - Mardanets et P M. agh - W

Tanda Tangan Auditee

\

etaningsly, M ALk

No. Salinan : |




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA

JL. Medoho I No.2, Semarang. Telp/Fax 024,6747012.
e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17A

Tanggal 22 Februari 2020
https://stifera.ac.id/ :
FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENDIDIKAN Halaman 7 dari 14
2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Auditor /S NML@”%{Z‘R?’Mk Tanggal 26:09 2017
Auditee : X \/\)OKV\YUW\/KM%S(\« MW‘M
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Kurikulum dikembangkan sesuai | Kesesuaian kurikulum dengan &Ya
dengan visi dan misi STIFERA visi dan misi STIFERA O Tidak
2. | Kurikulum dikembangkan sesuai |1. Kesesuaian kurikulum &Ha
dengan visi dan misi STIFERA, dengan visi dan misi O Tidak
bersadarkan standar kompetensi STIFERA ,
lulusan, serta mengacu kepada 2. Kesesuaian serta sesuai bYa
KKNI, dan memuat standar kompetensi lulusan O Tidak
keunggulan/kekhasan relatif 3. Kekhasan / keunggulan prodi | ©'Ya
terhadap prodi O Tidak

4. Kesesuaian isi pembelajaran QNXa
dengan capaian O Tidak
pembelajaran

3. | Materi kuliah sesuai dengan 1. Isi pembelajaran sesuai OYa
perkembangan iimu dengan RPS dan silabus O Tidak
pengetahuan, dan 2. Ada bagian dari isi O Yz
mengintegrasikan hasil penelitian pembelajaran yang Tidak
yang relevan diintegrasikan dengan hasil

penelitian dosen

3. Ada bagian dari isi g)(a
pembelajaran yang Tidak
diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen /

4. Buku referensi yang ©'Ya
dipergunakan maksimal O Tidak
berusia 10 tahun

4. | Kurikulum memberi fleksibilitas 1. Mahasiswa dapat ‘(yl a
kepada mahasiswa untuk menempuh minimal 1 Tidak
memilih matakuliah sesuai matakuliah pilihan /
dengan minatnya 2. Jumlah matakuliah pilihan ‘©'Ya

yang ditawarkan minimal O Tidak
berjumlah 2 A

5. | Pembaharuan kurikulum 1. Peninjauan kurikulum ©'Ya

dilakukan secara periodik dan dilakukan setiap 5 tahun O Tidak

melibatkan pemangku
kepentingan

2. Peninjauan kurikulum
melibatkan: pakar, @
dan pengguna lulusan™~=4<

sk AL

1EHBAGA PEGAEN WU

No-Satinan-—-
NU . JC L] &
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Temuan :

gﬁ\df\/\ My & ({4 \CGK\TM-ZSM}{ Aoa(\/\ Penzls{‘\m Aan
Wﬁdﬁww\ lgpafia \%thwv

Tanda Tangan Auditee

RN ninggth - MFm

TERKENDAL!

mamws | NO, Salinan :
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3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Auditor : ﬁ?vﬂ\"“ ..... MA " W .f.??{.M'S':T%j’ngd : ZGOS o1
Auditee aYlNGN\YU&WNV\QQ d” ’ M
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Proses pembelajaran 1. Rasio pendaftar dan yang & Ya
direncanakan secara baik diterima minimal 2 kali O Jidak
2. Rasio yang mendafar ulang ¥ Ya
dan yang diterima minimal O Tidak
75 % Vi
3. Nilai seleksi mahasiswa baru ®Ya
minimal 70 % dari nilai O Tidak
maksimal /
4. Jumlah asal provinsi 1S %2
pendaftar minimal 7 O Tidak
2. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yangpada| O Y
mengintegrasikan hasil penelitian | bagian materi belajar idak

dosen dalam proses penyusunan
RPS

menunjukkan terintegrasinya
hasil penelitian dosen dengan
mata kuliah tersebut

3. | Ada usaha untuk
mengintegrasikan hasil
pengabdian masyarakat dosen
dalam proses penyusunan RPS

Ada RPS mata kuliah yang pada
bagian materi belajar
menunjukkan terintegrasinya
kegiatan pengabdian dosen

e
idak

dengan mata kuliah tersebut /
4. | RPS dikembangkan dengan baik Setiap RPS yang dikembangkan | @ Ya
dan berkualitas mempertimbang-kan aspek- O Tidak
aspek berikut:
a. interaktif;
b. holistik;
c. integratif;
d. saintifik;
e. kontekstual,
f. kolaboratif;
g. berpusat pada mahasiswa. P
5. | Pelaksanaan proses pembelajaran | 1. Setiap mahasiswa ¥ Ya
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki menghadiri minimal 75 % O Tidak

setiap semester.

proses pembelajaran

2. Setiap dosen melakeanat
14 pertemuan dan geguai

LRI~ aC-1 81

dengan jadwal.

3. Kesesuaian materi

nambalaiaram artars

Y TiAal




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FM/01/17A
Ji. Medoho I No.2, Semargng. Telp/Fax 024-6747012.
e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 92 Februari 2020
https://stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi 01
- BIDANG PENDIDIKAN Halaman 10 dari 14
pelaksanaan Ly
4. Proses pembelajaran yang ©’Ya
dilakukan oleh dosen bersifat | O Tidak
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa J
5. Soal ujian bersifat otentik ©OYa
O Tjdak
6. Ketersediaan dan kebaruan QXa
sumber belajar O Yidak
6. | Model pembelajaran yang Minimal ada 3 model O'Ya
bervariasi dan sesuai dengan pembelajaran berbeda yang © Tidak
capaian pembelajaran akan digunakan prodi
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran Fi
7. | Sistem pembimbingan akademik 1. Rata-rata banyaknya o Ya
direncanakan dan dilaksanakan mahasiswa per. dosen Q Tidak
dengan baik. Pembimbing Akademik (PA)
kurang dari 40 i
2. Jumlah rata-rata pertemuan | ©’Ya
pembimbingan per O Tidak
mahasiswa per semester
minimal 3 kali 7

3. Efektivitas kegiatan ©'Ya
perwalian. O Tidak

4. Mahasiswa yang menemui Q¥Ya

masalah dalam studi kurang O Tidak
dari 1% " pd
8. | Sistem pembimbingan tugas akhir | 1. Panduan TA / skripsi ©'Ya
/ skripsi direncanakan dan ‘berkualitas baik dan O Tidak
dilaksanakan dengan baik. dijalankan secara konsisten /

2. Rata-rata jumlah mahasiswa | ©’Ya
per dosen pembimbing O Tidak
tugas akhir / skripsi
maksimal 15 mahasiswa /

3. Rata-rata jumlah Y Ya
pertemuan/pembimbingan O Tidak
selama penyelesaian TA /
skripsi. ;

4. Kualifikasi akademik dosen ¥'Ya
pembimbing tugas akhir / O Tidak
skripsi. 7 e

5. Rata-rata waktu e e :
penyelesaian penul O Tidak_ _ .
tugas akhir / skripsi NO/ Salinan|. ‘

6. Tersedianya pilihan Bentu O/ Ya
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9. | Upaya perbaikan sistem Rata-rata skor evaluasi b’?a
pembelajaran dilakukan secara pembelajaran minimal 80% dari O Tidak
berkelanjutan total skor Vi

Tingkat kelulusan minimal 90% W'Ya

O Tidak
Tiap tahun ada dosen yang O Ya
mengikuti hibah inovasi %idak
pembelajaran atau buku ajar /

10. | Upaya peningkatan suasana 1. Ada kebijakan tertulis ¥ Ya
akademik dilakukan secara tentang suasana akademik. O Jidak
berkesinambungan. 2. Sarana dan prasarana &Ya

pembelajaran tersedia O Tidak

secara-lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang

berkepentingan. /

3. Ada kegiatan ilmiah rutin ©'Ya
minimal sekali dalam satu O Tidak
semester

4. Minimal 10 % dosen O Ya
mengikuti program pelatihan Q/Tidak
atau magang dalam setahun ¥

5. Minimal ada seorang 1VAZ

pakar/praktisi yang memberi O Tidak
kuliah umum per semester.

Temuan : ‘
QQKVM Gmva MW\ ‘LCY(K( Iont Qﬂ(ﬁfv\ [Lewm WQS an@
haman  telah  derva ﬁer\»)/w Chawdan [l on

@), | TERHENDALI

~imts | NO. Salinan :

Tandga Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

e . e = e & LU 3 < } £
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Auditor : AT)VSM ..... RM““W’%‘M “Tanggal . 16:09.2077
Auditee : @‘MM\YU ..... gc {7"40\/\&5“‘4\\4 T
NO. - STANDAR  INDIKATOR I‘:IA?!L AUDIT
1. | Mekanisme dan prosedur 1. Tersedia panduan penilaian | ©’Ya
penilaian ditetapkan serta dan dipahami oleh semua O Tidak
dilaksanakan dengan konsisten pihak terkait /
2. Maksimal hanya 5 % Y Ya
mahasiswa yang O Tidak

menyatakan tidak puas
dengan mekanisme
penilaian yang dilaksanakan

/

3. Maksimal 2 minggu dosen ©'Ya
sudah memberikan hasil O Tidak
penilaian /

4. Dosen wajib Y'Ya
mengembalikan pekerjaan O Tidak
dan penilaian mahasiswa /

5. Semua nilai final mahasiswa | \O”’Ya
terekam dan disertai rincian O Tidak
perhitungan nilai final w i

2. | Umpan balik pembelajaran dari 1. Masing-masing mahasiswa &'Ya
para mahasiswa terhadap proses memberikan umpan balik O Tidak
pembelajaran minimal 60% dari total kelas

yang diikutinya. /

2. Umpan balik (kepuasan) O Ya

terhadap proses Q Tidak.

pembelajaran mencapai
75% (3 dalam skala 1-4).

Temuan :

Kelom  &nva Peen (\A.@(A@r\)mw\hom ‘;@mlm
C\MM)M\ bindns el alvinn [ e Mm%/v). e d A

TAERKENTAL!

\ No. Salingn :

J—
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Tanda Tangan Auditor

0,)(-.__.

Aryshia n W SEMS g - Ik

Tanda Tangan Auditee

panignl , M,
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HASIL AUDITOR

5 ?@Kiu @ev\@w\bwﬁm (e Vi's immk@ﬁ’rwg,{ A@VL@M panel han

dan W@W?ﬁm M(i{ote\ mwmwf

~ Kegpddan  magany dotn  perty hrhrglattan

~

Comanany, 26-09.2622

Tanggal Pengisian

Auditor 2,

%A)% ...... RMV‘ W)] €, MAS(0

1A PO T

TERKENDALL

No. Salinan :
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi - Cekslah Tyt mu Ty age Nusraputeen
Nama Program Studi G —Farmast
Jenjang Program Studi ~ :  (bvmdtan 1

Nama Ketua Program TS Candi Maheca ~Adhantzea, M Fanm
Studi

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 Capt- Maganetn (e VoS ancsarss , M. Se
Auditor 2 ; apst, WQMO QULM, M.ﬁ\ﬂW\

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No Standaf = fPert’anya‘an Diagnostik . - »Narééi ‘Asesmeﬁ (S‘::;
1 Rekruitmen a. Apakah prodi memiliki regulasi ‘ L0 -
mahasiswa khusus dan dilibatkan dalam Mﬁ’ {6@2(970\ Z
baru prodi perekrutan mahasiswa baru di
prodi?
b. Ketersediaan SOP dan dokumen ’(&% E
pendukung?
2 Registrasi a. Apakah prodi menyediakan .
mahasiswa informasi dan panduan registrasi Wﬁ"* (‘/\ﬁftm%\‘ ?
serta kaitannya dengan beasiswa
mahasiswa khusus prodi?
b. Rasio jumlah mahasiswa yang lolos kfi\ 2
seleksi : daya tampung 3

c. Persentase mahasiswa baru reguler T&&Vmﬁ/\'
yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi

d. Jumlah propinsi asal mahasiswa

_ i & Z
e. Ketersediaan SOP dan dokumen Tk%‘“ %ﬂ(}\ (%LW\
pendukung? W\(}’\M /{f/y(mf

3 Perwalian a. Apakah prodi menyediakan layanan w?qaﬁm(cm ;(U,,Q\'
konseling bagi mahasiswa, baik MW \KWW

konseling akademik maupun non-

o )

. :kad?m'k? _ PAREMCanAdr, ol Y
. Bagaimana metode konseling yang :
dilakukan oleh dosen wali? Mygalah podilmhay
c. Ketersediaan SOP dan dokumen ‘7
pendukung? ,@@’(9’7\ “
4 Kurikulum a. Bagaimanakah mekanisme prodi EQ% (MHQ[W
dalam melakukan evaluasi ;(W KfM/Qt (J\

kurikulum,  benchmarking = dan \MZ‘&MS? Lwor%ﬂl”h
perancangan kurikulum agar sesuai

dengan standar akreditasi

internasional?
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tujuan keseimbangan antara

pengetahuan-skill, dan kompetensi g\;gﬁf/\ Y\’\,Q[?\/\qgﬂ"‘ﬁ
lulusan yang ingin dicapai serta

memenuhi persyaratan akreditasi

nasional?
c. Ketersediaan SOP dan dokumen Tﬂ((/{sﬁi\ e / ane \»f
pendukung? YW\/H‘/
S Perkuliahan | a. Bagaimanakah upaya prodi dalam b,\ MM[ QCNQX/*‘CP\
mensosialisasikan standar, Nahmhm’\ Kﬂ(lﬂ' waf&\?‘ 2

pedoman dan prosedur persiapan,
pelaksanaan dan evaluasi
perkuliahan kepada seluruh sivitas
akademik yang terlibat?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam QW[UM: %MUM(LM
melakukan monitoring dan evaluasi | {A,(I/\(R Hmggder H
kegiatan perkuliahan agar sesuai

dengan course outcome? %\W\%Mqﬂ M\( Qﬂgm\ \{
tindak lanjutnya? W"ﬁ ARV h WM?\X/

d. Untuk meningkatkan kualitas amghd’ /&Mlhﬂﬁ"( (a3

c. Bagaimana hasil monitoring dan

kegiatan perkuliahan, bagaimanakah (SQ 2icala u
mekanisme prodi dalam’] S\AKRW? %f

menanggapi umpan balik .

mahasiswa untuk evaluasi

perkuliahan?
e. Bagaimana kelengkapan dan T&Q}C}}J\ K{
kesahihan perangkat pembelajaran
(RPS, kontrak perkuliahan)? ;
f. Ketersediaan SOP dan dokumen TZ/( 5{’9‘“ L//
pendukung?

6 Assessment | a. Bagaimanakah upaya prodi untuk D((aﬁquay\ (qat

melakukan dan  mempublikasikan | gt anal Cemie SR,
kriteria  penilaian yang sesuai | lultal QQVLQCU\ AV \—1*
dengan learning outcome, | bulu (Mgf ain fleiBemin

perkuliahan?

mekanisme penilaian dan hasil
TERKENDAL

X bt =
W\I& s?%%a -

b. Ketersediaan SOP dan dokumen "TQ(SQ v

s el iloi s ™ ‘ /7."/{ =




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA
Ji. Medoho I No.2, Semarang. Teip/Fax 024-6747012.

e-mail : stiferanusaputera@gmail.com
https://stifera.ac.id/

No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17A

Tanggal

22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENDIDIKAN

Revisi

01

Halaman

4 dari 14

Tugas Akhir/
Skripsi

a. Apakah prodi memiliki aturan atau

kriteria  internal yang berbeda
dengan aturan umum mengenai
Akhir /

dipublikasikan

Tugas Skripsi  dan

kepada  seluruh

sivitas akademik?
b. Bagaimanakah prosedur
dokumentasi kegiatan bimbingan /

konsultasi?

Toreehon

meldlal larks Do >
@’«%1/93/ nmun b lum

Pelalamn a

Praktik Kerja
Lapangan
(PKL) /
Praktek Kerja
Farmasi
(PKF)

a. Apakah prodi memiliki aturan atau
yang Dberbeda
dengan aturan umum mengenai
Praktik
dipublikasikan

kriteria  internal

kegiatan Kerja  dan

kepada  seluruh
sivitas akademik?
dan

dokumentasi kegiatan PKL / PKF?

b. Bagaimanakah prosedur

Tocschin

Delum  Aakganalom

Lulusan dan

Alumni

a. Bagaimanakah upaya prodi dalam

mempermudah  proses legalisir
salinan ijazah/transkrip nilai di prodi?

b. Bagaimanakah upaya prodi dalam
mempermudah proses penerimaan
STR?

c. Bagaimanakah peran prodi dalam
memudahkan ulusan = untuk
mendapatkan pekerjaan?

d. Bagaimanakah upaya prodi dalam
menampung aspirasi alumni untuk

perbaikan program studi?

(o, WAKRMAR

lming e/

RiA canmien (nden

wawg 9470

10

Dokumen
pendukung

Pembelajaran

a. Ketersediaan dokumen
pembelajaran

b. Ketersediaan dokumen monitoring
proses pembelajaran

c. Ketersediaan dokumen tindak lanjut

atau perbaikan

4 Hﬁggg

No. Salinan -
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

Auditor : MMQWM&“WMP’ M‘&nggal : " .\.Q.:?'O?’l‘
Auditee - apt: Sande Makeca 7 MEaun
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan SKL O’/Ada
standar kompetensi lulusan O Tidak
yang sesuai dengan visi dan
misi prodi, mengacu KKNI J

2. | Program studi memiliki rumusan | Ketersediaan rumusan Capaian & Ada
capaian pembelajaran yang Pembelajaran O Tidak
mengacu KKNI .

3. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata IPK lulusan = 3.00 oYa
kompetensi dalam bidang ‘ O Tidak
keahliannya Rata-rata nilai uji kompetensi O Ya

minimal 75% dari nilai maksimal ©/ Tidak
Y

4. | Lulusan program studi memiliki | Rata-rata nilai Bahasa ©'Ya
kemampuan berkomunikasi Indonesia minimal B dan O Tidak
yang baik dalam Bahasa Bahasa Mandarin minimal B
Indonesia dan Mandarin

5. | Lulusan STIFERA berperilaku Rata-rata skor kuesioner
benar dan berbudaya kepuasan pengguna alumni

minimal 80% dari nilafmaksimal FERUWEN |

\ A \ No. Salinai .

e
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Temuan:

Relum  afa  (uivtan gehmﬁjﬁ\ Menacvnal.an

Qelom afa up lkompatons

1PS bulian (PK .

Tangan Auditor

apt - Mapga Rebd P, MSc

Tanda Tangan Auditee

Fan

LA PRV R

TERKENDAL

No. Salinan :
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2. STANDAR ISI PEMBELAJARAN
Auditor : ‘W*M&Kmn‘e{”\mﬁ“f’ MSZT anggal : 110 L .2..0.22
Auditee a?)‘ §w/\A\ ..... me’ QW
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Kurikulum dikembangkan sesuai | Kesesuaian kurikulum dengan O'Ya
dengan visi dan misi STIFERA visi dan misi STIFERA O Tidak

2. | Kurikulum dikembangkan sesuai |1. Kesesuaian kurikulum QYa
dengan visi dan misi STIFERA, dengan visi dan misi O Tidak
bersadarkan standar kompetensi STIFERA
lulusan, serta mengacu kepada 2. Kesesuaian serta sesuai ©Ya
KKNI, dan memuat standar kompetensi lulusan O Tidak
keunggulan/kekhasan relatif 3. Kekhasan / keunggulan prodi | ©'Ya
terhadap prodi O j'idak

4. Kesesuaian isi pembelajaran | ©/Ya
dengan capaian O Tidak
pembelajaran

3. | Materi kuliah sesuai dengan 1. Isi pembelajaran sesuai ©'Ya
perkembangan ilmu dengan RPS dan silabus O Tidak
pengetahuan, dan 2. Ada bagian dari isi O/Ya
mengintegrasikan hasil penelitian pembelajaran yang O Tidak
yang relevan diintegrasikan dengan hasil

penelitian dosen /

3. Ada bagian dari isi Y Ya
pembelajaran yang O Tidak
diintegrasikan dengan hasil
pengabdian masyarakat
dosen

4. Buku referensi yang ya
dipergunakan maksimal Tidak
berusia 10 tahun ' )

4. | Kurikulum memberi fleksibilitas 1. Mahasiswa dapat ©’'Ya
kepada mahasiswa untuk menempuh minimal 1 O Tidak
memilih matakuliah sesuai matakuliah pilihan Vi
dengan minatnya 2. Jumlah matakuliah pilihan & Ya

yang ditawarkan minimal O Tidak
berjumlah 2

5. | Pembaharuan kurikulum 1. Peninjauan kurikulum Q/Ya
dilakukan secara periodik dan dilakukan setiap 5 tahun O)’idak
melibatkan pemangku 2. Peninjauan kurikulum Y Ya
kepentingan melibatkan: pakar,lal T I'Eﬁﬁﬁ%ﬁ%ig

dan pengguna lulu$ap?; ,
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3. STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Auditor : a"t M((th&nd'\m’,Mfc Tanggal 1-10 2021
<
Auditee - aph - Sande Mahess . W Xaam
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Proses pembelajaran 1. Rasio pendaftar dan yang ©'Ya
direncanakan secara baik diterima minimal 2 kali O, Tidak

2. Rasio yang mendafar ulang 9 Ya
dan yang diterima minimal O Tidak
75 % )

3. Nilai seleksi mahasiswa baru O'Ya
minimal 70 % dari nilai O Tidak
maksimal /

4. Jumlah asal provinsi ©Ya
pendaftar minimal 7 O fidak

2. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada | & Ya
mengintegrasikan hasil penelitian | bagian materi belajar O Tidak
dosen dalam proses penyusunan | menunjukkan terintegrasinya
RPS hasil penelitian dosen dengan

mata kuliah tersebut /

3. | Ada usaha untuk Ada RPS mata kuliah yang pada | 9 Ya
mengintegrasikan hasil bagian materi belajar O Tidak
pengabdian masyarakat dosen menunjukkan terintegrasinya
dalam proses penyusunan RPS kegiatan pengabdian dosen

dengan mata kuliah tersebut 3

4. | RPS dikembangkan dengan baik Setiap RPS yang dikembangkan | O Ya
dan berkualitas mempertimbang-kan aspek- O Tidak

aspek berikut:

a. interakiif;

b. holistik;

c. integratif;

d. saintifik;

e. kontekstual;

f. kolaboratif;

g. berpusat pada mahasiswa. J

5. | Pelaksanaan proses pembelajaran | 1. Setiap mahasiswa ®&Ya
dimonitor, dikaji, dan diperbaiki menghadiri minimal 75 % O Tidak
setiap semester. proses pembelajaran

2. Setiap dosen melaksanakan
14 pertemuan dan s f
dengan jadwal. 3

3. Kesesuaian materi J =
namhbhalaiaranm antara e s
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pelaksanaan i

4. Proses pembelajaran yang ¥ Ya
dilakukan oleh dosen bersifat | O Tidak
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa )

5. Soal ujian bersifat otentik Q'Ya

O Tidak

6. Ketersediaan dan kebaruan O Ya

sumber belajar O Tidak
Model pembelajaran yang Minimal ada 3 model 9 Ya
bervariasi dan sesuai dengan pembelajaran berbeda yang O Tidak
capaian pembelajaran akan digunakan prodi
meningkatkan mutu hasil
pembelajaran /
Sistem pembimbingan akademik 1. Rata-rata banyaknya Q'Ya
direncanakan dan dilaksanakan mahasiswa per dosen O Tidak
dengan baik. Pembimbing Akademik (PA)

kurang dari 40 /

2 Jumlah rata-rata pertemuan | & Ya
pembimbingan per O Tidak
mahasiswa per semester
minimal 3 kali j

3. Efektivitas kegiatan oVYa T
perwalian. O Tidak

4. Mahasiswa yang menemui O/Ya
masalah dalam studi kurang O Tidak
dari 1% "

Sistem pembimbingan tugas akhir | 1. Panduan TA/ skripsi Q/Ya
/ skripsi direncanakan dan berkualitas baik dan O Tidak
dilaksanakan dengan baik. dijalankan secara konsisten

2. Rata-rata jumlah mahasiswa | O Ya
per dosen pembimbing 9/ Tidak
tugas akhir / skripsi
maksimal 15 mahasiswa

3. Rata-rata jumlah O Ya
pertemuan/pembimbingan Q-Tidak
selama penyelesaian TA/
skripsi.

4. Kualifikasi akademik dosen O Ya
pembimbing tugas akhir / @ /Tidak
skripsi.

5. Rata-rata waktu OYa
penyelesaian pefitlisan W
tugas akhir / skrix;:;‘f lan IE %'&H

6. Tersedianya piIihbn‘ﬁﬁk L ~0Xatinan :
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9. | Upaya perbaikan sistem Rata-rata skor evaluasi ol \/(a
pembelajaran dilakukan secara pembelajaran minimal 80% dari O Tidak
berkelanjutan total skor
Tingkat kelulusan minimal 90% g}a
Tidak
Tiap tahun ada dosen yang g%a
mengikuti hibah inovasi idak
pembelajaran atau buku ajar
10. | Upaya peningkatan suasana 1. Ada kebijakan tertulis &VYa
akademik dilakukan secara tentang suasana akademik. O Tidak
berkesinambungan. 2. Sarana dan prasarana ©&Ya
pembelajaran tersedia O Tidak
secara lengkap, berfungsi
baik, dan mudah diakses
oleh semua pihak yang
berkepentingan. 2
3. Ada kegiatan ilmiah rutin QAYa
minimal sekali dalam satu O Tidak
semester ,
4. Minimal 10 % dosen QYa
mengikuti program pelatihan O Tidak
atau magang dalam setahun / 4
5. Minimal ada seorang ®'Ya
pakar/praktisi yang memberi O Tidak
kuliah umum per semester.
Temuan :

G\ Gem  bubirgan ckaiph  Slum  tertalipana

TERKENDAL
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4. STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Auditor . Ot Fitho  Corang angga, . (o202

Auditee gt Candi Mabecs S M¥Bran

NO. - STANDAR | INDIKATOR ' HASIL AUDIT
1. | Mekanisme dan prosedur 1. Tersedia panduan penilaian ©4a
penilaian ditetapkan serta dan dipahami oleh semua O Tidak
dilaksanakan dengan konsisten pihak terkait
2. Maksimal hanya 5 % &VYa
mahasiswa yang O Tidak

menyatakan tidak puas
dengan mekanisme

penilaian yang dilaksanakan g

3. Maksimal 2 minggu dosen ®'Ya
sudah memberikan hasil O Tidak
penilaian

4. Dosen wajib &Ya
mengembalikan pekerjaan O Tidak

dan penilaian mahasiswa /
5. Semua nilai final mahasiswa | &'Ya

terekam dan disertai rincian O Tidak

perhitungan nilai final

2. | Umpan balik pembelajaran dari 1. Masing-masing mahasiswa ©¥a
para mahasiswa terhadap proses memberikan umpan balik O Tidak
pembelajaran minimal 60% dari total kelas

yang diikutinya. J
2. Umpan balik (kepuasan) O’'Ya
terhadap proses O Tidak

pembelajaran mencapai
75% (3 dalam skala 1-4).

Temuan : -
— Ml afa Moien S ang Lorlaml AY W%Um‘ou\\wm ey
- Relam ek plasuaan Oa  Oalan,  SiakeaD felfra

mj

.
alina
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SPMI-STIFERA/FM/01/17A

HASIL AUDITOR

— Py nkegrac, oo panelihan |, RGeS Ban Gan fengaspta,
- QAKKAD dan elera perly & malepmadlon,

§€markan9, {-10:2022

Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 2,

TERKENDALL

mm No. Salinan :
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

2  Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

3  Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4  Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI
Nama Institusi | : QT(FERP( 5
Nama Program Studi !7’5 dan i %ﬂmﬁﬁ
Jenjang Program Studi :

Nama Ketua Program M;L )/{%M ijM . M Tarm
Studr

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1+ aft- #@lus\m& Pubnd  Vdarneea  MFaam, Clin
Audior 2 . Oyt Mang drefn et VoM &

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program Studi ini.

Auditor 1,

/
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK
‘ Skor
No Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (0-4)
1 Dokumen . Apakah prodi memiliki w /l 4‘5’(() m{/ LP()M ;
Penelitian Lembaga penelitian?
. Apakah lembaga penelitian ini ,
_. ’@@k %97/( U
memiliki RIP (Rencana Induk
Penelitian)? h ( ;
7 I

. Apakah  Prodi  memiliki M”\ V‘Md\ Maf (’,@lﬂ,@ Y
pemetaan bidang penelitian?

. Apakah Prodi memiliki bidang | g cefha U
unggulan penelitian?

. Ketersediaan ~ SOP  dan | Tpp feda Galam @ﬂM\ U
dokumen pendukung kegiatan | Wain «al MK?\/ N B
penelitian? (Yb(u) {Mgw@q

2 Peningkatan . Apakah prodi memiliki rencana @’ﬂLNV\ R@”\ e N
Hasil peningkatan kluster PT di WM'\ U’,ﬁm 2l th M (,Mf) 9
Penelitian bidang penelitian? '
dan Kluster . Apakah prodi memiliki A*yﬂ (kM( (le( V,@V\z“/\!ﬂ/\ 2
PT pemetaan peningkatan hasil

penelitian?

. Apakah prodi menyediakan MVV\ MV\M)» A u
informasi dan panduan vﬂmﬁlﬂy\ pene ﬁ‘hm/\ Qﬂhf/’)ﬂp
tentang penelitian? . :

_ | Am, P londraln pevelibn, 2

. Apakah prodi mempunyai |7\ oo S
kebijakan tentang hasil luaran \f{()atd‘ Wm? m:: man Al
penelitian? YNQQ/HK / M /¢

. Apa upaya prodi dalam \eﬂmfﬂ%wt/\ Fan A 64, L{
meningkatkan hasil dan jumlah \nde &
penelitian?

3 Fasilitas Bagaimana fasilitas sistem W "
Penunjang informasi  untuk  menunjang - 4
Penelitian penelitian? an - l
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V)

pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENELITIAN

. 5 ™ ; )
Auditor i\ Mug\\MpuMP’MPWRMIQr%agaI . 2708 7002
-Auditee : MlL%M%HJM%“M
NO. STANDAR INDIKATOR PnylL AUDIT
1. | Hasil penelitian dipublikasikan | 1. Data karya yang dipublikasi | ® Ada
dalam prosiding / jurnal / buku dosen minimal 50% per | O Tidak

atau dipatenkan

tahun

. Data karya yang dipatenkan,

minimal 10% per tahun

idak

. Minimal 10% . per tahun

penelitian dosen dibiayai
oleh pihak eksternal.
Maksimal 90% per tahun
penelitian dosen dibiayai
oleh pihak internal
(Perguruan Tinggi)

¥a
Tidak

. Data penelitian dosen| y i — :

melibatkan mah

dalam tim penelitian
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jumiah anggota tim dosen
peneliti p
2. Program studi berkontribusi | 1. Minimal terdapat 1 publikasi | ©"Ada
pada pengembangan ilmu per tahun per dosen tetap | O Tidak
melalui publikasi karya ilmiah yang bidang keahliannya
sama dengan prodi /
2. Pada tahun 2025 minimal | ©'Ya
telah memiliki 1 karya HKI O Tidak
Temuan :

~ Mash afla ponelihan g lelum  Herpubltleag”
— Rplum afa Lapm  paten.

Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee
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1
1
i
1
J

2. STANDAR ISI PENELITIAN

. y 3 Wm_a-‘ 77
Auditor (l?‘ré%”ﬂw ..... W&MP’MP anggaé‘l 27082022
Auditee : ‘LFL(A:BM@V\RS,N:E\W
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
k £
1. | Topik-topik penelitian sesuai | 1. Ketersediaan roadmap VYa
dengan roadmap  penelitian penelitian STIFERA O '9dak
STIFERA 2.60 % penelitan sesuai| &a
.dengan roadmap penelitian O Tidak
STIFERA /

3. 75 % penelitian mempunyai & Ya
kaitan dengan isi kurikulum O Tidak
prodi

Temuan :
Gy fatn £e 5V o <9~€vu7 an  (Ganfan
Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee
[Nyl
aph-Popsiun Db P, M. Phanm. Clin wn HS M Fitn

AMA Qalirany
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3. STANDAR PROSES PENELITIAN

Auditor :@‘*W”‘ Pufe ?,MYWM.FL“?;ggal . 1709202

Auditee ot Why Prdian e Mfaem

NO. STANDAR INDIKATOR ‘ HA§IL AUDIT
1. | Penelitian dilaksanakan sesuai Semua kegiatan penelitian yang M a
dengan prosedur yang didanai mengikuti prosedur yang | O Tidak
ditetapkan LPPM ditetapkan LPPM /
2. | Penelitian melibatkan mahasiswa | Jumlah mahasiswa yang terlibat SAZ)
dalam tim penelitian dosen O Tidak
minimal sebanyak 25% dari
jumiah anggota tim peneliti

Temuan :

DDW\ Halam ?fl"\f«\t‘hm\\ el mlpaitan  Malgseana

" Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee

Ly o - \ s M,

TERKENDALL

No. Salinan :
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4. STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Auditor ; Q?« 'WL@M'&" L W Tanggal 7109202

Auditee - O ‘f(Ut‘j Ardion  HS MFnm

NO. STANDAR . = INDIKATOR 'HA§IL AUD[T
1. | Hasil penelitian direview oleh tim | Kesesuaian dengan RIP, ®Ya
reviewer metodenya tepat, dan | O Tidak

terpublikasi y
2. | Penelitian diselesaikan dengan | 1. Minimal 80 % proposal | ©O/Ya
tuntas sesuai dengan rencana penelitian yang sudah | O Tidak
waktu yang telah disetujui disetujui terlaksana dengan
baik p
2. Minimal 80 % penelitian telah | ©’Ya
dilaporkan sesuai dengan | O Tidak

kontrak . 7
3.Minimal 80 % penelitan| ®& Ya
diselesaikan tepat wakiu O Tidak

Temuan :

- Wt&h‘ Slepmulianm Cebewaps Iveen Yy rgi/z,e.(['%m/\ﬁc\
&l rolesaq Wm‘ ol
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5. STANDAR PENELITI

Auditor : a()LMM_gamthJ,MSQ Tanggal : /H 092021
Auditee : MW%M[M&E M:FM‘M
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Dosen melakukan penelitian 1. Minimal 90% jumlah | &/Ada
sesuai dengan bidang penelitian sesuai dengan| O Tidak

keilmuannya bidang ilmu 7

2. Minimal 90% jumlah artikel | ©’Ada
ilmiah yang dihasilkan oleh | O Tidak
dosen sesuai dengan bidang
iimu /

3.Ada di antara dosen tetap| ©’Ada
prodi yang menghasilkan | O Tidak
karya yang memperoleh
HaKI (= 1 karya)

Temuan :

cn @var  (anban

@ | TERKENEALY|
rNo. Salinan - \

Tanda Tangan Auditee

Audit pencap;%\ sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan
dengan target mutu yang telah ditetapkan.
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BIDANG PENELITIAN Halaman 0 dari 10
HASIL AUDITOR

~ wrnal pauethan 3P gbauy Balam  peges  perqeften
ckeehba

o VD}W\ A %M&%\Wg«' u/ Wgtmhu(;w‘ V\A
(o uand , puken (HEL o Brpeslde

Llibos ol 98-
(P,

Cemanang, 27.09.2072

Tanggal Pengisian
Auditor 1, Auditor 2,

oyt frgshan Dt Pekaness , M bopw, L

MFram

@), | TERHENDAL
ﬂ“‘ qu, Salinain -
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

" Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

HON -~ O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi : gT(mA
Nama Program Studi  : D> dan §\ Ko
Jenjang Program Studi :

Nama Ketua Prograrm  : S4dhro (erang, M Frtm
Studi—

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 - &pt- bavchina  Putd Pususa |, M-VMVIW\.‘ Clw
Audior2  : apl- Mangpanet teho  Vlamsang , M5

Studi ini.

Auditor 1,

M WAA

1. Fehns R Btna, M P, T apt- Mpagnetn R s

, Paraf Auditor 1: . g AN e e L L ¥ Paraf Auditor 2 L }
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BIDANG PENGABDIAN Halaman 2 dari 10

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

' Skor
No | -Standar Pertanyaan Diagnostik ~ Narasi Asesmen (04)
1 | Dokumen | a. Apakah  prodi  memilki| [ . -
| poren  prodt. Lombasp ket 0]y
Pengabdian Lembaga pengabdian?

b. Apakah lembaga pengabdian m&\ u
ini  memiliki RIP (Rencana
Induk Pengabdian)?
c. Apakah  Prodi  memiliki ’Qm?,y\ Road Na" 4\

pemetaan bidang

<

pengabdian?

d. Apakah Prodi memiliki bidang f(éﬂfh \"

unggulan pengabdian?
e. Ketersediaan @ SOP  dan TW% A \,‘
dokumen pendukung kegiatan

pengabdian?

2 Peningkatan | a. Apakah prodi memiliki rencana

Ao Halam  Fencane 1

Hasil peningkatan kluster PT di L I}\Q‘jﬁ VW r(‘h‘”"’\
Pengabdian bidang pengabdian? )

dan Kluster | b. Apakah  prodi  memiliki | g galam KOMW Z
PT pemetaan peningkatan hasil

pengabdian?

c. Apakah prodi menyediakan A’ﬂ”\ %\W‘p G-Q?K‘\/\ L’
informasi dan panduan ‘MRV\UA'Q [ m

tentang pengabdian? .
d. Apakah prodi mempunyai TWSW 3
kebijakan tentang hasil luaran
pengabdian?
e. Apa upaya prodi dalam

meningkatkan hasil dan jumlah

pengabdian?

e P St A e S e e R S S e R T SRR ‘ Paraf Auditor 2 : \ ‘

Paraf Auditor 1~ ’
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENGABDIAN Haiaman 3 dari 10

3 Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem W el ~fe LWM 2
Penunjang informasi untuk menunjang
Pengabdian pengabdian?
b. Bagaimana fasilitas referensi fbg(d}v\ (Kvmmﬂ [\’W (
untuk menunjang pengabdian V%,&% N
(langganan jurnal)?.
c. Ketersediaan jurnal prodi {(96(14‘9 %hew\wmﬂw (
% =3%,Y
Paraf Auditar 1 - Ao b e e s e e " ParafAuditorZ:n ¥
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No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/17C

Tanggal

22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG PENGABDIAN

Revisi

01

Halaman

4 dari 10

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperiukan oleh

auditor. .

3. Pertanyaan-pertanyaan dan' pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada

kolom yang tersedia.

1. STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor : @"PV)VSN“WM'M! Tan(é‘gal . 1] .09- 1012

Auditee : QPLR?L%M‘MHfMﬁnM
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. Hasil pengabdian dipublikasikan . Minimal 50% per tahun, hasil

dalam prosiding / jurnal / buku
atau dipatenkan

pengabdian yang dilakukan .
dosen tetap Prodi
dipublikasikan dalam
prosiding / jurnal / buku

g/éa
Tidak

. Minimal 10% per tahun hasil

pengabdian yang dilakukan
dosen tetap STIFERA
terdaftar hak paten

o e
idak

. Minimal 10% per tahun

pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak eksternal.
Maksimal 90% per tahun
pengabdian dosen dibiayai
oleh pihak internal

O 2da
idak
G/Ada

O Tidak

(Perguruan Ting

. Keterlibatan mah

a

&

dalam tim pengalydian;=§ N

o OsHeakan :

dosen minimal sebanyak

I Paraf Auditor A

T o T P D et e e R AP g WL VLR P St LS gy L e S NI R A S Sy Sty e

A
l ParafAuditorZ“ i l



~ pumlain pangalp Fran o0 {er publilet.” Ma bl dedlut
= -\'\QS‘:Q V@%M’)%m’\ felum 8‘%4\‘{‘{9\[&[{” |

- ‘)maﬂmay eksternal ,Ca%yﬁ* Minim
- Rortv panmglaton pimlad HAKL pripabho

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI
NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FMA1/17C
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG PENGABDIAN Halaman 5 dari 10
25% dari jumlah anggota
tim dosen peneliti y
2. Program studi berkontribusi 1. Minimal terdapat 1 luaran ©’Ada
pada pengembangan ilmu pengabdian per tahun per O Tidak
melalui publikasi karya ilmiah dosen tetap yang bidang
hasil kegiatan pengabdian keahliannya sama dengan
prodi /
2. Pada tahun 2025 telah QN a
minimal memiliki 5 karya O Tidak
HAKI dari dosen yang
memperoleh HAKI
Temuan : :

apt- Pouina

Tanda Tangan Auditor

¢ bdara

TERKENDALL

1EMBABS PERGRENSS W

No. Salinan :

Paraf Auditor 1\

T g 77 e RS S RN SN e NS IS TN b Sl S ASI ST R S B Iy ey

A
{ Paraf Auditor 2 * H
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BIDANG PENGABDIAN Halaman 6 dari 10
2. STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
& : € x
Auditor ok P pubcs ¥ M-Phagr Gl 2 09203
Auditee - ap)- Ny Ardsn {5 M- tRem
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Topik-topik pengabdian sesuai | 1. Ketersediaan dokumen | Q/Ya
dengan Renstra pengabdian Renstra pengabdian STIFERA O Jidak
prodi 2. Adanya 60 % pengabdian| ©/Ya
sesuai dengan Renstra | O Tidak
pengabdian STIFERA /

3. Adanya 75 % pengabdian| ©&'Ya
mempunyai kaitan dengan isi| O Tidak
kurikulum prodi

Temuan :
e Prudtan (kM
Tanda Tangan Auditor Tanda Tangan Auditee
\/\/
opt- Agah Mi b M Thaan ey apt bedin HS, MFarem

e e

No. Salinan :

Paraf Auditor 1 : A

Y Gy PR R S I AN oy s ALyt SRR S ARG S TRy A r RN T, SASCATELY R SN b Sy

' ParafAud’rtorZ:, ‘ )
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" NUSAPUTERA No.Dokumen SPMI-STIFERA/FMA1/17C
J1. Medoho 111 No.2, Semarapg. Telp/Fax 024-6747012,
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3. STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Auditor ; a?LW@ﬁ“’ehKP‘Mk Tanggal 27;’.0.9.'1622
Auditee : aﬂL%M‘MMM e
NO. STANDAR INDIKATOR HA}IL AUDIT
1. | Pengabdian dilaksanakan sesuai | Semua kegiatan pengabdian| &’Ya
dengan prosedur yang ditetapkan | yang didanai mengikuti prosedur | O Tidak
LPPM yang ditetapkan LPPM /
2. | Pengabdian melibatkan | Jumlah mahasiswa yang terlibat | &Ya
mahasiswa dalam tim pengabdian dosen| O Tidak
minimal sebanyak 25% dari
jumiah anggota tim peneliti
dosen
Temuan :
(emua  [Prant alk proies Jelaiy  ferpenvim
da Tan Auditor Tanda Tangan Auditee

N

Paraf Auditor 1 1\

T T D e e S SN G IR A P, M, (IR S aGUIE ] S M B S G o Lo G S

A
} Paraf Auditor 2 - / | i
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e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 22 Februari 2020
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BIDANG PENGABDIAN Haiaman 8 dari 10
4. STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Auditor @#Mdngath,M SC Tanggal : 27097%7'
Auditee  : 0Op). \Rr¢& (‘;‘j . M‘M KM
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Hasil pengabdian direview oleh | Kesesuaian RENSTRA publikasi | ©Ya
tim reviewer O Tidak
2. | Pengabdian diseiesaikan dengan | 1. Adanya minimal 80 % | ®/Ya
tuntas sesuai dengan rencana proposal pengabdian yang| O Tidak
waktu yang telah disetujui sudah disetujui terlaksana
dengan baik .
.Adanya minimal 80 % | ®'Ya
pengabdian: telah dilaporkan | O Tidak
sesuai dengan kontrak
pengabdian y
.Adanya minimal 80 % | ©'Ya
pengabdian diselesaikan | O Tidak
tepat waktu
Temuan :
. ‘ aoa b ; v nyelepa .
Rebeagn Do feugthR b g lm memplesala
Yeprt Al
T
apt- | apt- ik e HS - MAdrun
leiii i~ - T e
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5. STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor aP‘A?VQ\“Z‘puMP’MWMg&Mggal : 7/7 09202
Auditee :&{H—-‘U frdian  HS U Foran

NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Dosen melakukan pengabdian | 1. Adanya minimal 90% jumlah ©/Ada
sesuai dengan bidang pengabdian sesuai dengan | O Tidak
keilmuannya bidang iimu

2. Adanya minimal 90% jumlah | O Ada
artikel ilmiah yang dihasilkan | @ Tidak
oleh dosen sesuai- dengan
bidang ilmu /

3. Ada diantara dosen tetap| ©/Ada
prodi yang menghasilkkan| O Tidak
karya yang memperoleh HaKI
(= 1 karya)

Temuan :

]UL’MUL’\A N w%mm Menh E@mkum% [ e bt

Tanda Tangan Auditor

Tanda Tangan Auditee

PNTIQVE Z

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan mere

target mutu yang telah ditetapkan.

dibardingkandehgan
Qfﬁzn EREIRES

No. Salinan :

¥ Paraf Aud'rtor? e ] E 5 (o e e b g e e TSRSt STt R R SR et i e D T o Rt Sty S Dol St e e

; Paraf Auditor 2 “ ]
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BIDANG PENGABDIAN Halaman 10 dari 10
HASIL AUDITOR
tkgtene)

~ Doen  plriu B mehvasy zt/y«r Mgn%h\%qm hilaln
= \&m\/v\ HKA /M&" W\[v %Wg’(tm”&w\.

&M@g 8 /L’[ 09-2¢12

Tanggal Pengisian

Auditor 1, Auditor 2,

T T Y e Oeer Y o

Dact Aditen D - !\
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BIDANG KEUANGAN Halaman 1 dari8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

HWON = O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi - (TiFera | h
Nama Program Studi - D1 den G Tk
Jenjang Program Studi

Nama Ketua Progam a{)l Yhuw f&MM, Marm

Studir

DATA TIiM AUDITOR

Auditor 1 . agh. Manganetn ety ¥ Lamsals M.
Auditor 2 ot Wy fdian Haefund sl , M Fam

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini.

Paraf Auditor 1 : \ .
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FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi 01

Halaman 2 dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No | Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen fok_z; ‘
1 Dokumen a. Apakah prodi memiliki dokumen A’g‘l{ M?&S \-f
Keuangan perencanaan keuangan? '
b. Apakah prodi telah menyusun
keuangan berdasarkan renstra ﬁz ({'
yang telah disahkan?
c. Apakah prodi memilki manual >, ala manuol i
prosedur mutu di  bidang ‘WO &(}KK
keuangan? i ;
d. Apakah prodi memiliki formulir é, tda ﬁ@‘&‘km\ E
mutu di bidang keuangan? U s/\.@ﬂw\
e. Ketersediaan dokumen 5
pendukung bidang keuangan? 72 -{*CQL?‘(A 3
2 Peningkatan | a. Apakah prodi menyediakan lmﬁm&%‘: sviale aba ‘

Pelayanan informasi dan panduan tentang S‘DKUMP/V\ folum -(6/(»{«9\“\ 1

dibidang pelayanan di bidang keuangan?

Keuangan b. Apakah prodi mempunyai W (Lequha” P ‘
kebijakan tentang proses | (s . ?LMGMW ﬁ&)(\‘m W 3
pembayaran oleh mahasiswa? UAL

c. Apa upaya prodi dalam MZNMM.‘{W " &Hﬂf‘ Qergon| 3
meningkatkan  pelayanan  di ‘thfﬂwm heuang n 705
bidang administrasi keuangan? S(; ﬁ\j

d. Kecukupan pegawai pelayanan ' 2,
administrasi keuangan? (gﬁq{‘kﬁr\

e. Kesesuaian keahlian pegawai -
dibidang administrasi keuangan? SCM 3

f. Kerjasama dengan pihak M—p\ W&U‘M‘i A@’V\ L'
eksternal dibidang pelayanan
administrasi keuangan?

3 Fasilitas a. Bagaimana  fasilitas  sistem

Penunjang informasi  untuk  menunjang

Pelayanan pelayanan keuangan?

Keuangan

Paraf Auditor 1 : '\
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FORMULIR AUDIT | Revis o1
BIDANG KEUANGAN Halaman 3 dari$

b. Adanya sistem informasi <
Vi, e naman

keuangan yang terintregasi | 2
sehingga memudahkan akses belum WFQ\W '

data oleh pengelola?

c. Bagaimana sumber pendapatan W% g ben. dana

3
keuangan institusi (mahasiswa, o -
unit usaha lain, hibah dan lain- ‘7(\/\0\\( \etg\-ﬂ(\dﬁ\
lain.
4 Manajemen | a. Berapa alokasi dana untuk
Keuangan kegiatan operasional PT?
untuk b. Berapa alokasi dana untuk JQT ‘Pﬁ'D 000 .00 / Y
Kegiatan Tri investasi pengembangan PT? U
Dharma PT | c. Berapa nilai DOM PT? Rﬁ \779'{? 7 |
Berapa alokasi dana untuk N %,MO, 000,- “
peningkatan mutu dosen?
e. Berapa alokasi dana untuk N /{8‘ 006. 666, ~ \’f
peningkatan mutu tendik? Y
f. Berapa dana penelitian Kk\(‘ 16.000 00, - ‘
perdosen/tahun?
g. Berapa dana pengabdian V\\; A0.000.000, l/\
perdosen/tahun?

Pengisian jumlah dalam % dan rupiah

%)
R

Q) TERKENDAL

e | No. Salinan :

P o Brfaniys
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No.Dokumen

SPMI-STIFERA/FM/01/1

7F¥

Tanggal

- 22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

01

Halaman

4 dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan

dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai

dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada

kolom yang tersedia.

1. STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

Auditor : d'Q'\\\,‘M}ﬂf\“'e{h\Q'AA"“\‘\)‘S(‘l'anggal : %032021
Auditee M&m\m\h‘lfﬁf%,\’\
NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT

1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | & Ya
operasional pembelajaran oleh | proses pembelajaran di| O Tidak
lembaga (STIFERA) STIFERA -/

2. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | & Ya
investasi pembelajaran  oleh | peningkatan kualitas dosen dan | O Tidak
lembaga (STIFERA) tenaga kependidikan /

3. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | ¥ Ya
menunjang kegiatan mahasiswa | menunjang kegiatan mahasiswa O Tidak
oleh lembaga (STIFERA) -

Temuan :

Daan gt ket Jogen /&nM magpl FocA

E

148568 PRI @R

p—
i

WE

?

L=

]

TERKE!

No. Salinai]

.

Paraf Auditor 1 : (\ -

N T A T O e L e B e o e e i

e |
’ Paraf Auditor / /,
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG KEUANGAN Halaman S dari$
Tan ngan itor Tanda Tangan Auditee
Gpt - Matlgan ey m-\r@ ot -Fendn  (nAreoan, M A

TERMENDAL!

No. Salinan - |

Paraf Auditor 1 : /\

Paraf Auditor 2 - A
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG KEUANGAN Halaman 6 dari 8
2. STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN
Auditor : aﬂ%ﬂ Mm‘ ...ﬁgMﬁq"’Tanggal : 18092022‘
Auditee v Ferdus, (nrasan, Gon U4
NO. - STANDAR INDIKATOR HA;IL AUDIT
1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | ®/Ya
penelitian oleh lembaga penelitian dosen yang | O Tidak
disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga /
2. | lkut kompetisi dana eksternal | Terdapat proposal penelitian | 7Y,
penelitian yang disediakan oleh | dosen yang lolos kompetensi &V{::Iak
penyandang dana (DRPM, | dana DRPM minimal 2 judul per
Instansi lain) tahun
Temuan :

’W 2\/‘1’1‘ Kol abq penelthan % b damas [ loley [Lévptf'\x—q'
eklernal

Tanda Tanggn Auditor

Tanda Ta

{ Paraf Auditor 1 :

\ P
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22 Februari 2020

FORMULIR AUDIT
BIDANG KEUANGAN

Revisi

01

Halaman

7 dari 8

3. STANDAR

MASYARAKAT

ot Wzhy Andeen K Mg

PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA

Auditor AT TRV T A TN am_i?al : =
Auditee ; mwm;&ﬁgm M
NO. STANDAR INDIKATOR HA}!L AUDIT
1. | Penyediaan dana internal untuk | Tersedia dana internal untuk | ©”Ya
pengabdian oleh lembaga | pengabdian dosen yang | O Tidak
(STIFERA) disesuaikan dengan
kemampuan keuangan lembaga
2. | lkut kompetisi dana eksternal | Terdapat proposal pengabdian g/a
pengabdian yang disediakan oleh | dosen yang lolos kompetensi Tidak
penyandang dana (DRPM, | dana eksternal DRPM minimal 1
Instansi lain) judul per tahun
Temuan :

M,

Belom W%?Mhm [loleg  empehs  Heua oksteest DL ™
bauy

YT TR

Tanda Tangan Auditor

ape |

r

Fn S P

T

No. Salinan

o Fusha  Indrasa, S . MR

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan
target mutu yang telah ditetapkan.

Paraf Auditor 1 :

n B e R S B e At

Paraf Auditor 2 : / /
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG KEUANGAN Halaman 8 dari8§
HASIL AUDITOR

= den GV par hlembangian  gelimnga tHerwteqresn
B Memubahlan ?,?;EAWV\ ;

— Vol Pkomgan % modvze  udp  hren appr er
o pehes 4/ mebaprlan  bah  peaslban [PM ki

YI/W G:qYMV\ e kgkw ¢

Commarang , 28/03 (2022

Tanggal Pengisian

Auditor 1, Auditor 2,

Paraf Auditor 1 [\
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FORMULIR AUDIT ws
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 1dari 8

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.
3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini: :
0 Belum ada pemikiran tentang hal itu
1 Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan
2 Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan
3 Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
4 Telah dilaksanakan dan disempurnakan

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi : Sﬁ\:gﬂff
Nama Program Studi. Dy dan St Frewmag

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program aph- Yt ,CQ,K@&@,NFELKM
Stadi-

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 aph - Mingareh  Retwo Panmn M
Auditor 2 Lo Dby Audun HE M

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di

Program studi ini.
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FORMULIR AUDIT

BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi 01

Halaman 2dari 8

DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No

Standar

Pertanyaan Diagnostik

Skor

Narasi Asesmen (0-4)

Dokumen
Sarana

Prasarana

. Apakah

. Apakah prodi memiliki dokumen

lengkap tentang kepemilikan

sarana prasarana (dokumen

akta, sertifikat, kepemilikan)?

. Apakah prodi telah memenuhi |.

kebutuhan sarana prasarana
berdasarkan renstra yang telah
disahkan?

Apakah prodi memiliki manual
mutu  di

prosedur sarana

prasarana?

. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di  bidang sarana
prasarana?

Dokumen tentang jumlah dan
spesifikasi sarpra?
Ketersediaan dokumen
pendukung bidang sarpra?
pelaksanaan,
pemanfaatan dan pemeliharaan
sarpra sudah sesuai dehgan

manual prosedur yang ada?

A”'(L(r;eﬂ{(\ Eerupa 2
TR CUYIN

. 4

punym , bORUPA 4
wanval prosev e (Sof

breha 3
fa  borupa fslm | 4

Tersch a, wanon Selomn | 3

\erpleay

<ke(a\}\ sesuai 4 '

Peningkatan
Sarana

Prasarana

. Apakah

. Apakah

prodi menyediakan
informasi dan panduan tentang
sarana prasarana?
prodi  mempunyai
kebijakan tentang penggunaan
sarpra?
Apa dalam

upaya prodi

meningkatkan  kualitas  dan

kuantitas sarpra?

s berups shuKR 3
venggvinaan  alatl
ke, bervpda manval | 3
oK He

Fasilitas

Bagaimana fasilitas sistem

Ao Qilzna

O ot 9
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Revisi 01
Sy FORMULIR AUDIT s
St BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 3dari8
Prasarana bidang sarpra?

Penunjang b. Adanya sistem informasi sarpra. ‘A’%, AU in g,([w\
yang terintregasi  sehingga Mk map
memudahkan akses data oleh
pengelola?

c. Adanya pelatihan-pelatihan | Afa ?wﬁx\mn Ay A 2
yang diadakan oleh prodi dalam | phhak gKglerRnAL
rangka maintenance alat-alat
laboratorium yang besar? ‘

d. Adanya sarana penunjang lain Ef}t%’\ ‘ Yﬂ\wy‘ﬂw&
seperti ruang baca, koperasi, \(Av\i\ﬁ , wanh TW\(C
ruang publik, ruang BEM, Aula, | Wwiwy BEM, aula ,
ruang sidang, kebun percobaan P\VM\@ ?\917\.9
dan lain sebagainya yang

(GG

mendukung pelaksanaan
tridarma PT?

e. Tersedianya akses internet Akﬁl f [u.{.e,sz' j
yang memadai? Mg S

~,33
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22 Februari 2620

FORMULIR AUDIT
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

Revisi

01

Halaman

4dari 8

AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan

oleh auditor.

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V)

pada kolom yang tersedia.

1. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN

Auditor : “er‘:m‘\’““(MNMN/MH Tanggal 23091072
Auditee aﬂ“wkﬂ”\mp‘d“?(\‘(g(
NO. STANDAR INDIKATOR HAS}L AUDIT
1. | Penyediaan sarana dan | Tersedia ruang kantor yang Q/Ya
prasarana untuk pengelolaan | cukup memadai dan dilengkapi | O Tidak
kegiatan pembelajaran dengan fasilitas penunjang 2
2. | Penyediaan sarana dan | Tersedia laboratorium  yang VAT
prasarana untuk pelaksanaan | cukup memadai yang | O Tidak
pembelajaran disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing program studi Y
Tersedia ruang kelas yang| ®/Ya
memadai untuk menampung 30| O Tidak
mahasiswa dan dilengkapi
dengan fasilitas penunjang /
Tersedia ruang seminar yang o Ya
cukup memadai O Aidak
Tersedia perpustakaan yang| ¥ Ya
cukup memadai dengan fasilitas | O Tidak
sumber pustaka yang
disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing program studi-




W Semapan® &

SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA
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« No. Dokumen

SPMI-STIFERAIFM/Q117G
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FORMULIR AUDIT i -
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 5dari 8

Temuan :

~ SaRina  fem (‘e[meA felah  f2n ymuwl Beund) din (m.t&

- gy naan  Gislem e ot perty A Makmallian

Tarda Tangan Auditor

Tanda Tangan Auditee

aph- Fogn ndrasins , Sanp, MY

u‘_’l

T ﬂ

No. Saiinai’\ - |




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI

NUSAPUTERA No. Dokumen SPMI-STIFERAIFM/0117G
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e-mail : stiferanusaputera@gmail.com Tanggal ditetapkan 22 Februari 2020
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- Revisi 01
FORMULIR AUDIT —
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 6 dari 8

Auditee  : ap: Tzl | feduae HS, W

NO. STANDAR INDIKATOR . H/asil,Audit
1. Penyediaan sarana dan 1. Tersedia ruang kantor LPPM &Ya
prasarana untuk pengelolaan O Tidak
peneiitian oleh LPPM" 2. Tersedia ruang seminar d Ya
O Tidak
2. Penyediaan sarana dan 1. Tersedia laboratorium yang o' Ya
prasarana untuk pelaksanaan cukup memadai yang O Tidak
penelitian disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing -
program studi /

2. Tersedia perpustakaan yang ~Ya
cukup memadai dengan O Tidak
fasilitas sumber pustaka yang
disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Temuan : ‘
Kk aan  aat Khgunya W parelthan mash
\ULKDL% Mema%&; ; nAmMUn wndu e kebuivhan
brakhhum Falam  pvoges  pembelejaran g Fab by
Mema doles - -

Tanda Tangan Auditor
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Revisi 01
5 _ FORMULIR AUDIT
v E
e Y BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 7dari 8

3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN
Auditor - g Teriln Wheagand, S WAL 28:09.0022

Auditee - ap Rithy  Aedian 1 Mt

NO. STANDAR ‘ INDIKATOR HAISIL AUDIT

15 Penyediaan sarana dan| 1. Tersedia ruang kantor| ®&/Ya
prasarana untuk pengelolaan LPPM yang cukup | O Tidak
pengabdian oieh LPPM memadai dan dilengkapi

dengan fasilitas penunjang

/[
2. Tersedia ruang seminar| &'Ya

yang cukup memadai O Tidak
2. Penyediaan sarana dan | 1. Tersedia laboratorium yang | & Ya
prasarana untuk pelaksanaan cukup memadai yang| O Tidak
pengabdian disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi !

2.Tersedia perpustakaan yang | & Ya
cukup: memadai dengan | O Tidak
fasilitas sumber pustaka
yang disesuaikan dengan
kebutuhan masing-masing
program studi

Temuan :

TZ(M/\ WW\LV\MN: ¢han faK

Tanda Tangan Auditor

an H - M fim ap Xeales ndrasae , CFanm, MH

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan
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https://www.stifera.ac.id
i 1
FORMULIR AUDIT it "'
BIDANG SARANA DAN PRASARANA Halaman 8dari 8
HASIL AUDITOR

= Pokanen ey gaggea pedu Bl api_
Motk 49 alat e K84l 9&&0’&@&?(‘ Sengan  wanual
YMW naan olat-

- Q\Skw\ e LMe SchL[a,q
dab  Sakes O penselda

wveskan alaf % (agsnafrim

(),(’JLU{ % maksmalloan 5@0\4%&

- Rty ymamwkav\

Semanang 98 (b9l
Tanggal Pengisian
Auditor 2,

T,
T o H

TS

TERKER
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BIDANG MANAJEMEN Halaman 1 dari9

PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

HWON - O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi . StiEera
Nama Program Studi - D1 drn Lhrvasi
Jenjang Program Studi :

Nama Ketua PregremrStudi : QQ-%?W Steang M Ty

DATA TIM AUDITOR

Auditor 1 - opl- Mang aretr Retnp b amsmte, MSe
Auditor 2 ael/ﬁ\rm Wava Walenda ® MK

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di
Program studi ini.

Auditor 1,
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FORMULIR AUDIT Revisi 01
BIDANG MANAJEMEN Halaman 2 dari9
DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK
o . . . , Skor
No | Standar Pertanyaan Diagnostik Narasi Asesmen (0-4)
1 Dokumen . Apakah prodi memiliki .
i keeda k1P Reuk,
Manajemen dokumen lengkap tentang 7[4’ t\z g
manajemen pengelolaan? FQN\(}
. Apakah prodi memiliki manual
prosedur mutu manajemen %\’ 3
pengelolaan?
. Apakah prodi memiliki formulir % 2
mutu manajemen
pengelolaan?
. Jumlah dokumen tentang | \{F, W*“(M, REI/LOT ' 2
manajemen pengelolaan?
e 3
. Apakah pelaksanaan 70’\/ WW“ Lo,
manajemen pengelolaan
sudah sesuai dengan manual
prosedur yang ada?

2 Peningkatan . Apakah prodi menyediakan @l& o Mﬂmﬂfﬂ h\(‘h}y\“ )
mutu pelatihan-pelatihan K CARD \d/t K .
manajemen manajemen?

. Apa upaya prodi dalam W'&q\mhum Vl[ﬂ\‘f\hﬂm / 3
meningkatkan mutu WM%W\?"@N" M / &’/PN (
manajemen?

-

r3
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

1. STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

auditor - O Marganetn Retws 0 M Gpoo o 2909100

Auditee  : Oph- YithRo (prong , M.
NO. STANDAR . INDIKATOR HA§IL AUDIT
1. | Program studi memiliki visi, misi, | Ketersediaan dokumen visi, Q/Ya
tujuan, dan sasaran yang jelas | misi, tujuan, dan sasaran| O Tidak
dan realistik (VMTS) Program Studi

Ketersediaan uraian mengenai
pentahapan pencapaian visi dan

misi /
Sosialisasi VMTS yang efektif| ®/Ya
tercermin dari tingkat | O Tidak
pemahaman pihak terkait. : /
2. |Tata pamong program studi | 1. Tersedia dokumen tata| &AXa

mampu menjamin terwujudnya pamong O Tidak

visi, terlaksanakannya misi, | 2. Tersedia dokumen rencana| O<Ya

tercapainya tujuan, berhasilnya kegiatan tahunan O Tjdak

strategi yang digunakan secara | 3. Tersedia dokumen struktur| &*%a

kredibel, transparan, akuntabel, organisasi prodi O Tidak

bertanggung jawab, dan adil. 4. Tersedia SOP yang lengkap oHNa
5. Tersedia deskripsi aia A AT

kerja pejabat A © /fdag R

6. Terjadi koordinasi |ruti NeHgamai—

sistemik v O Tidak
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BIDANG MANAJEMEN Halaman 4 dari9

7. Skor survei kepuasan layanan | ®&A4a
prodi minimal 80 % dari skor | O Tidak
maksimum .

Karakteristik kepemimpinan yang | Kepemimpinan program studi| QXa
efektif memiliki karakteristik yang kuat | O Tidak
dalam:

a. kepemimpinan operasional,

b. kepemimpinan organisasi,

c. kepemimpinan publik /

Sistem pengelolaan fungsional | 1. Ketersediaan rencana | ©'Ya
dan operasional program studi kegiatan tahunan dan/atau| O Tidak
mencakup: perencanaan, Renstra fakultas/prodi 3
pengorganisasian, penyediaan | 2. Koordinasi rutin dan sistemik &Ya
SDM, pengendalian, O Tidak
kepemimpinan dilaksanakan | 3. Monevin  berkala yang| &7Ya
secara efektif ditindaklanjuti O Tidak

4. Ketersediaan pola karier| ©Ya
SDM O Tidak

5. Berlangsungnya refleksi | &"Ya

~ karya terjadwal rutin O Tidak
Sistem penjaminan mutu berjalan | 1. Tersedia standar mutu yang | &/Ya
sesuai dengan standar terus diperbaharui O Tidak
penjaminan mutu, ada umpan | 2. Tersedia dokumentasi | ©'Ya
balik dan tindak lanjutnya, yang pelaksanaan SPMI O Tidak
didukung dokumen yang lengkap. | 3. RTM prodi yang didasarkan | &7Ya
kepada temuan monevin| O Tidak
dalam SPMI ' ,
Dilakukan penjaringan umpan | 1. Umpan balik diperoleh dari| &/Ya
balik yang menyeluruh dan dosen, mahasiswa, alumni| O Tidak
hasilnya ditindaklanjuti dan pengguna serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan.
- /

2. Umpan balik digunakan untuk | & Ya
perbaikan kurikulum, | O Tidak
pelaksanaan proses
pembelajaran, dan
peningkatan kegiatan
program studi. /

Program studi melakukan upaya- | 1. Meningkatnya jumlah | &’Ya

upaya untuk menjamin pendaftar O Tidak -

keberlanjutannya (sustainability) | 2. Skor kepuasan : I ]
manajemen prodi - gk m&%‘
dari tahun sebelumnya:/ . .

3. Rata-rata IPK Iulisamdebir N@/\%‘éﬁ
tinggi dari tahun sebetarrmya | O Tidak
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4. Rata-rata masa studi lulusan | ®&“Ya
lebih pendek dari tahun | O Tidak
sebelumnya i
5. Jumlah mitra kerjasama| ®/Ya
lebih banyak dari tahun| O Tidak
sebelumnya |
6. Jumlah penerima hibah lebih | ©/Ya
banyak dari tahun | O Tidak
sebelumnya |
7. Rasio calon mahasiswayang | ©/Ya
ikut seleksi : daya tampung | O Tidak
(rasio = 2) |
8. Rasio mahasiswa baru reguler | &’Ya
yang melakukan registrasi : | O Tidak
calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi (rasio 2
90%) J
9. Rasio mahasiswa baru| ©“Ya
transfer terhadap mahasiswa | O Tidak
baru bukan transfer (RM =
0.25)
10. Rata-rata Indeks Prestasi| ®*a
Kumulatif  (IPK) lulusan | O Tidak
selama setahun terakhir
Rata-rata IPK = 3.00
11. Penghargaan atas prestasi| ©Xa
mahasiswa di bidang nalar, | O Tidak
bakat dan minat Iy
12. Persentase kelulusan tepat| ©&'Ya
waktu ( Krw = 50%) O Tidak
13. Persentase mahasiswa yang &/Ya
DO atau mengundurkan diri | O Tidak
(Mpo 6% ) ‘ ‘
Mahasiswa memiliki akses untuk | Tersedia minimal 3 jenis| ®WYa
mendapatkan pelayanan vyang | pelayanan mahasiswa yang| O Tidak
dapat dimanfaatkan untuk | dapat diakses dengan mudah.
membina dan mengembangkan | Jenis pelayanan kepada
penalaran, minat, bakat, seni, dan | mahasiswa mencakup:
kesejahteraan. a. Bimbingan dan konseling
b. Minat dan bakat (ekstra
kurikuler) —
c. Pembinaan soft skf] TERMENBALY
d. Layanan beasiswa |
e. Layanan kesehatar] .42 | No/ Salinan :
Skor kepuasan layananlmini B
80% dari skor maksimal O Tidak
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9. Program studi melakukan
pelacakan dan perekaman data
fulusan

Persentase lulusan yang
merespon survei pelacakan
minimal 30% terhadap jumiah
lulusan per tahun

©XNa
O Tidak

Skor kepuasan  pengguna
lulusan minimal 80% dari skor
maksimal

OYa
O Tidak

o

Masa tunggu lulusan
memperoleh  kerja pertama
(Rata-rata Rur < 3 bulan)

& Ya
O Tidak

/

Persentase kesesuaian bidang
kerja dengan bidang studi
(keahlian) lulusan ( Pes 2 80% )

d'Ya
O Tidak

Partisipasi alumni dalam

mendukung pengembangan

akademik program studi dalam

bentuk:

a. Sumbangan dana

b. Sumbangan fasilitas

c. Keterlibatan dalam kegiatan
akademik

d. Pengembangan jejaring

e. Penyediaan fasilitas untuk
kegiatan akademik

/
®Ya
O Tidak

Temuan :

Chmbmn TN

Con?- U9

- Twaa{ V,Q(/\M(LMWMA i

~ Yorl ﬂb“M\d‘f”r. KW /M aqar (e grtan. -

—

alah  malapsng  pasca panders’

Auditor

NG&@@“‘W“ .

M
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2. STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
Auditor MVS\“\“WWN ( % ,MQ anggal 1909 bl
Auditee (LQQ—‘UMMMHKM’FMLM
NO. STANDAR INDIKATOR HAS/IL AUDIT
1. | Penelitian dikelola oleh LPPM . Ketersediaan semua| OYa
berdasarkan kebijakan dan dokumen  (meliputi RIP, | O Tidak

pedoman yang lengkap, jelas,
dan baik

panduan peneitian, informasi
skema dan pendanaan
penelitian) yang disebutkan
dan mudah diakses oleh para
peneliti

Ha

paten

. Ketersediaan dokumen
perangkat pendukung | O Tidak
penelitian (insentif, fasilitas)

. Ketersediaan dokumen | ®&fa
tentang mekanisme evaluasi | O Tidak
penelitian ,

. Ketersediaan dokumen | Va
tentang kode etik penelitian O TFidak

. Ketersediaan dokumen | &/va
panduan pengajuan HAKIdan | O Tidak

—

Temuan :

Dokvmen oS

ehl.
- %\WMW\ pendapan Ny Mv\ paten rirz(u P e alien__

k&mu(ﬁm G (um ‘{‘3%597 'S

Tanda Tangan Auditor

o~

A@VS‘\:(\A W WWVJ /h’:[m'
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3. STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Auditor ; M"%‘M ..... b‘“ fng | [N ‘W'Ng\ Tanggal : 2905z
Auditee : M‘LT%NALMHSM'FMM
' NO. STANDAR INDIKATOR HASIL AUDIT
1. | Pengabdian dikelola oleh LPPM | 1. Ketersediaan  dokumen| ®&Xa
berdasarkan kebijakan dan Renstra pengabdian yang | O Tidak
pedoman yang lengkap, jelas, dan mudah diakses oleh para
baik peneliti ,

. Ketersediaan dokumen | QAa
panduan pengabdian O Tidak

. Ketersediaan dokumen | QJYa
informasi skema dan | O Tidak
pendanaan pengabdian /

. Ketersediaan dokumen | &HXa
mekanisme evaluasi | O Tidak
pengabdian /

. Ketersediaan kode etk | ®&Xa
pengabdian O Tjdak

. Ketersediaan dokumen | ®&Xa
panduan pengajuan HKI O Tidak
dan paten

Temuan : .

—

QQ(UW\ M@%"\ %VQA)N\Z{/\ Cu>9€ Qj\(«w Fﬂiﬁaﬁ.g\a\‘
Pdm\/\ —\CVL{}W“ 9'”*/UVV\QV\ —RK\ Beun y:({-e,/\_

TERUENDALY

No. Salinain ;

Tandg Tangan Auditor

O 7/
1&@!5%\4\ Rea W, b€ MK apt Gy ‘ S’, M Fartn
Audit pencapaian ssaran mutu pada bidang ini dendan merekap hasil da® dibandingkan dengan

target mutu yang telah ditetapkan.
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SPMI-STIFERA/FM/01/17D

HASIL AUDITOR

- Tt pons. ghan Mflan Sagan  lad
- ‘?Qr&u Mpaya ‘4/ W\flmbﬁhd&m K\IMULT/\ Ml gy e WXM
hdal \f‘?ﬁﬂt’f pRrumARan  Yng- f“jr““””ﬁ“*‘

Lepnarany , 29(09(021

Tanggal Pengisian

Auditor 2,

M\a«}\w.(



FORMULIR AUDIT
BIDANG SDM

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI NUSAPUTERA
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di
bawah ini:

0 Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala

Telah dilaksanakan dan disempurnakan

BN -

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi : Sekolah  Tingg \lmo Farwes /\XoSu\auh’m
Nama Program Studi - D3 dan $1 Fornas
Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program : aGyb- Nithwo Serang, M -fvm

Studi

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 . apt: Margareta Retns 0o\ ge
Auditor 2 - apk: o Serang, M Taan

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang_ada_di-

Program studi ini. % TEE%{&%@&%‘

Tanggpl Pényi iaﬁé?@ﬁi{an ‘
Auditor 1, Auditor.2,

ey

(k. Memarete Retno M -se Seeng, M -Farm
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No

Standar

- Pertanyaan Diagnostik

Narasi Asesmen

Skor
(0-4)

Dokumen
Sumber
Daya

Manusia

. Apakah

prodi  memiliki

dokumen sumber

daya
manusia?

. Apakah prodi telah menyusun

penempatan dan perencanaan

manusia

yang

sumber daya

berdasarkan renstra
telah disahkan?

Apakah prodi memiliki manual
mutu  di

prosedur bidang

sumber daya manusia?

. Apakah prodi memiliki formulir

mutu di bidang sumber daya
manusia?
Ketersediaan dokumen pendu-
kung bidang sumber daya
manusia?

1ga memilik

Sesvar tensir,

Ad

Aded CWKD)

Tersedian dokvnen churan

Kepegawaian ,  Aven
Keselhatan

Peningkatan
Mutu
Sumber
Daya

Manusia

. Apakah prodi

. Apakah

menyediakan

informasi dan panduan

tentang peraturan dibidang
SDM?
prodi mempunyai

kebijakan tentang proses
rekruitmen, penempatan dan

fasilitas SDM?

Apa upaya prodi dalam
meningkatkan kompetensi
dosen maupun tenaga
kependidikan?

Kecukupan jumlah dosen
maupun  tendik terhadap
jumiah  mahasiswa sesuai

Ya

Ade

Meagiam  Paca Semnar
workshep , ?e\o\\i\mn hingya
Shodh S.On}uj‘
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diprodi?
e. Kesesuaian kompetensi Sesved 4
dosen dan tendik?
f. Jumlah dosen yang memiliki
jabatan fungsional? 3 4
g. Jumlah dosen berpendidikan €2 = ll Crng
S2, 837 65 ¢ 2°T50ong Shoeti $3) |
h. Jumlah tenaga perpustakaan 5
5= 2
yang berpendidikan D3, S1, ¢y =\ 5
S27?
i. Jumlah tenaga laboran, | | choen 5 0mag  Baak:3
teknisi, dan tenaga lainnya?  |Teknisi 1 ©#79 Bak-? %

j. Kualifikasi tenaga laboran,

(T 1 cfang

St =S owmnyg
teknisi, dan tenaga lainnya? Dy : Somng

Tenoge loinage. © § g %

Fasilitas a. Bagaimana fasilitas sistem ,
. . . . Giakad
Penunjang informasi untuk menunjang 2
Peningkatan informasi di bidang SDM?
Mutu SDM b. Adanya sistem informasi A, Sedang  ®EavlY 5
kepegawaian yang terintregasi WA S D e
sehingga memudahkan akses
data oleh pengelola?
C. Adanya  pelatihan-pelatihan | «,. (41 (in Rause 3
yang diadakan Trining )
Manajemen | a. Berapa alokasi dana untuk
Keuangan kegiatan operasional PT?
untuk b. Berapa alokasi dana untuk
p ‘[P }}'@ .06, 0o l‘
Kegiatan Tri investasi pengembangan PT? : !
Darma PT Berapa nilai DOM PT? Rp 13-363-113, 00 4
Berapa alokasi dana untuk
{§-cC0 - ows,
peningkatan mutu dosen? ¥ 4 v (ﬂ\
e. Berapa alokasi dana untuk
Rp 1§ coo - ove.n

peningkatan mutu tendik?

f. Berapa dana penelitian
perdosen/tahun?

g. Berapa dana pengabdian

perdosen/tahun?

Pengisian jumlah dalam % dan

FP lg "cee os U0
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperiukan

oleh auditor.

3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V)

pada kolom yang tersedia.

STANDAR DOSEN DAN TENA AM(I')(EPENDIDIKAN

opy Margareta

Msc

Auditor : an\h%mwm@M%(m Tanggal : 19‘.99’.??@

Auditee . apy. Feska \ndrasar, s Facn, M4

NO. STANDAR INDIKATOR HA/SIL AUDIT

1. | Memiliki sistem seleksi, | Ketersediaan pedoman tertulis | © Ada
perekrutan, penempatan, | tentang sistem seleksi, | O Tidak
pengembangan, retensi, dan | perekrutan, penempatan,

pemberhentian dosen yang
menjamin mutu penyelenggaraan
program akademik.

pengembangan, retensi, dan
pemberhentian dosen  dan
tenaga kependidikan dan
konsisten dilaksanakan.

serta jumlah yang menjamin mutu
program
akademik.

yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi prodi
minimal 90 %

2. | Memiliki sistem monitoring, | Ketersediaan pedoman tertulis ‘()/Ada
evaluasi, dan rekam jejak kinerja | tentang sistem  monitoring, O Tidak
dosen yang sistematis. evaluasi, dan rekam jejak

kinerja dosen. : ’

3. | Menjalankan monitoring  dan |Pelaksanaan monitoring dan| O Ada
evaluasi kinerja dosen di bidang | evaluasi kinerja dosen di bidang | O Tidak
pendidikan, penelitian, pelayanan/ | pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat pelayanan/pengabdian kepada

masyarakat

4. | Dosen memiliki kualifikasi Persentase dosen tetap | 9 Ya
akademik dan kompetensi berpendidikan  (terakhir) S2 | O Tidak

Persentase dosen
berpendidikan S3 yagg\o
keahliannva sesuai “=de
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Persentase dosen tetap yang ¥ Ya

memiliki jabatan lektor yang| O Tidak
bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi prodi = 50%
dan 20% nya-berjabatan lektor

kepala

Persentase dosen yang| O Ya
memiliki  Sertifikat Pendidik | O Tidak
Profesional = 50% /

5. | Program studi memiliki jumlah | Rasio mahasiswa terhadap| © Ya
dosen yang menjamin mutu | dosen tetap vyang bidang| O Tidak

program akademik. keahliannya sesuai dengan
bidang prodi (27 < Rwp < 33) /
Rata-rata beban dosen per| © Ya
semester (12 < Rikps 16 sks) O, Tidak

Semua mata kuliah diajar oleh | © Ya
dosen yang sesuai keahliannya O Tidak
Persentase jumlah dosen tidak | & Ya
tetap terhadap jumlah seluruh | O Tidak
dosen (Pprr< 10%) /
Kesesuaian keahlian dosen| 9 Ya
tidak tetap dengan mata kuliah | O Tidak
yang diampu 7
Persentase kehadiran dosen| O Ya
tidak tetap dalam perkuliahan O Tidak
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) = 95% /
6. |Dosen memiliki komitmen yang | Persentase kehadiran dosen| ¥ Ya
tinggi dalam berkarya tetap dalam perkuliahan | O Tidak
(terhadap jumlah kehadiran
yang direncanakan) = 95% /
Kegiatan tenaga ahli/pakar | ¥ Ya
(sebagai pembicara dalam | O Tidak
seminar/pelatinan, pembicara
tamu, dsb, dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen tidak
tetap).
Jrar = Jumiah tenaga ahli/pakar
Jrap minimal 1 orang/semester /
7. |Kompetensi dosen ditingkatkan | Persentase dosen tetap yang o Ya

secara berkelanjutan berpendidikan S3 yang bidang | O Tidak
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi > 50% /

8. |Program studi berkontribusi dalam |Jumlah kegiatan do i -
pengembangan kelimuan melalui | yang bidang keahlianny T’g‘mgm

penelitian dan penerbitan karya | dengan 'PS dalam| Sem

ilmiah iimiah/ lokakarva/ pehatara

No. Salinan
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/ peragaan yang tidak hanya
melibatkan dosen PT sendiri
(minimal 1 kegiatan per dosen
per semester).

Prestasi dalam mendapatkan 'g/Ya
penghargaan hibah, pendanaan | O Tidak
program dan kegiatan akademik
dari tingkat nasional dan
internasional; besaran  dan
proporsi dana penelitian dari
sumber institusi sendiri dan luar
institusi selama tiga tahun
terakhir

(Rata-rata jumiah hibah per
dosen per tahun minimal 0,5).

Jumlah dosen yang melakukan @/Ya
aktivitas tridharma dalam bentuk | O Tidak
Kerjasama dengan pihak
eksternal minimal 30% / tahun

9. | Tenaga Kependidikan memiliki | Persentase tenaga| © Ya
kualifikasi kependidikan berpendidikan | O Tidak
akademik dan kompetensi minimal D3 dalam bidang yang
serta jumlah yang menjamin mutu | sesuai dengan  kompeterisi
program prodi minimal 90 % /
akademik. Persentase tenaga| U Ya

kependidikan yang | O Tidak

berpendidikan S1 yang bidang
keahliannya sesuai dengan
kompetensi prodi 2 10%

Persentase dosen / tenaga ®/Ya
kependidikan yang memiliki| O Tidak
jabatan kepala laboratorium
yang bidang keahliannya sesuai
dengan kompetensi 20% -

Temuan: ‘ . o -
%~ Be‘cem\?a dosen  meagih beluw  meeenvhi Jabatan Fvngniena)

- Joomah  desen berser \;i’v.ku & manh Yedoakas

- Jow \0‘{1 dosen Yong meneacht Jobalan tongriovel , lektor, dan (efchor Kepale
asin minim

=

/\ = o st P—
T TangapAuditor Tanda Ta jan A d‘%; EROnt
/// ,g“«’ No. Salinan
apt- Ma

‘ \
wte Rebvo PM:sc apt- Terke |ndvasad, - fomw., MH

PSR T R - Y T N . T S PR R R T R
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k ‘ FORMULIR AUDIT ssison i
v EET Y
f’t‘“f“ ol BIDANG SDM Halaman 7dari8
HASIL AUDITOR

S Peﬂo dilakukan “Qa?f;c e?o\rcm keaakan Sa&x«\'an -\guf\SS\'C‘N\a\

- Per\u divpaygpan ?e\'rjem\x\ngcm \(W?G\f\ﬂsﬂ akadenit  deger b Ehukk lw\ju‘ S

gmanang . [69( L0
Tanggal Pengisian
Auditor 2,

(0\?".‘:. iy .. S8wng , M Favm

ERNENDAL!

o. Salinan .
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat

digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan

kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah

ini:
Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
Telah dilaksanakan dan disempurnakan

A OWON-=O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nam, Insiiias; * Sekolaly  Tinggi twv Facwasi /\iusu?u\:e,m
Nama Program Studi : D5 dan s Tocaas

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program : app. Vitheo Serang, M- Tacw

Studi

‘ DATA TIM AUDITOR
Auditor1 o opk- Yithw Serang, U Tam
Auditor 2 o A- Ralna Wolandan, §.¢ ., M8
Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program
studi ini. ‘
Auditor 1, ;3;27_‘V

o. Salinan :

it va‘jj M “Facm
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DAFTAR PERTANYAAN DIAGNOSTIK

No

Standar

Pertanyaan Diagnostik

Narasi Asesmen

Skor
(0-4)

Rekruitmen
mahasiswa
baru prodi

. Apakah prodi memiliki regulasi

khusus dan dilibatkan dalam
perekrutan mahasiswa baru di
prodi?

. Ketersediaan SOP / Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

\[ a ¢ Yersedia

\7'5\, ‘eccedia

Registrasi

mahasiswa

. Apakah prodi

. Jumlah

menyediakan
informasi dan panduan

registrasi  serta  kaitannya
dengan beasiswa mahasiswa

khusus prodi?

. Rasio jumlah mahasiswa yang

lolos seleksi : daya tampung

. Persentase mahasiswa baru

reguler melakukan

yang
registrasi : calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi

propinsi asal

mahasiswa

. Ketersediaan SOP / Manual

Prosedur dan dokumen

pendukung?

fde , beberape. Wanvay
Prosedur

Se cval WO

Tecsedia

Perwalian

. Apakah

prodi menyediakan

layanan konseling bagi
mahasiswa, baik konseling

akademik maupun non-
akademik?
Bagaimana metode konseling

yang dilakukan oleh dosen wali?

Yo, Yeesedian  3x/gumested
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c. Ketersediaan SOP / Manual Tt eelic, 3
Prosedur dan dokumen
pendukung?
Program . Apakah prodi memiliki pedoman Yo, tersedia
. . . 3
kemahasiswaan kegiatan kemahasiswaan?
. Bagaimana mahasiswa Mdawi Keglatan UKV | 2
terfasilitasi dalam .
pengembangan minat dan bakat
Ketersediaan SOP / Manual
Yc‘ ’ &'@"?t’c\\'c\ 3
prosedur pendukung
Alumni dan | a. Apakah tersedia jejaring alumni? | o, \KA &ALEANUSA
carier centre b. Apakah tersedia carier centre?

Ketersediaan SOP / Manual
Prosedur pendukung

~a

Na, fersedia mmuo

belom tengkap
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA

. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan

asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.

Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.

4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang () pada
kolom yang tersedia.
apk Yithro Serang, M -Facq
Auditor . A Ratna Wolander, S8 M i Tanggal : )D 09107,1,
Auditee k. SY Svwacel, M-S
NO. STANDAR ; INDIKATOR H:}SIL AUDIT
1. | Terciptanya jaringan alumni 1. Tersedia organisasi alumni 9 Ya
O Tidak
2. Tersedia carier centre d Ya
O Tidak
2. | Memiliki prosedur yang jelas 1. Tersedia juklis PMB - I Ya
dalam proses penerimaan O Tidak
mahasiswa baru 2. Rasio pendaftar ulang dan 9 Ya
yang diterima minimal 2 kali O Tidak
3. Nilai seleksi minimal 70 % < Ya
dari nilai maksimal O Tidak
4. Jumlah asal provinsi ' o Ya
pendaftar minimal 7 o Tidak
3. | Institusi melakukan evaluasi 1. Tersedia draft angket ? Ya
kepuasan mahasiswa 1 kali evaluasi kepuasan O Tidak
dalam 1 tahun akademik mahasiswa ,
2. Tersedia laporan hasil P Ya
evaluasi kepuasan O Tidak
mahasiswa )
4. | Terdapat layanan konsultasi Bimbingan konseling
akademik oleh dosen kepada dosen pembimbing laK
mahasiswa sebanyak 3 kali dal
semester
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5 | Insitusi memiliki program 1. Terdapat pedoman kegiatan @/Ya
kemahasiswaan kemahasiswaan O, Tidak
2. Tersedia organisasi ¥ Ya
kemahasiswaan O Tidak
3. Tersedia laporan kegiatan & Ya
kemahasiswaan O, Tidak
4. Tersedia program beasiswa 9 Ya
O Tidak

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan dibandingkan dengan

target mutu yang telah ditetapkan.

TEMUAN :

dan gﬁ(do\(omen‘kaﬁ

Kegialon  Keqahasi swaan dan  alumol telals b"jﬁlan dengan b

Tanda Tangan Auditor

apt: Yildheo Perang, M-Tare
— v t g

Tanda Tangan Auditee

amt , M Se
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HASIL AUDITOR

I Peclv  diopfimatisasi Kegiotan Kanfamsg

a. Per\v deYaaqun beasiswa Jelot latn gnbolk mehasiswe. micq| - k‘PwK

Auditor 1,

QEMarLa(:ej . 2feghon

Tanggal Pengisian
Auditor 2,
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PANDUAN PENGISIAN

1. Dokumen visitasi dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.

2. Pertanyaan-pertanyaan diagnostik merupakan contoh pertanyaan yang dapat
digunakan untuk proses audit.

3. Pertanyaan tersebut bersifat terbuka dan dapat diganti dan ditambah sesuai dengan
kebutuhan dengan persetujuan LPM.

4. Pengisian nilai pada kolom SKOR ditentukan dengan merujuk keterangan di bawah
ini:

Belum ada pemikiran tentang hal itu

Telah ada pemikiran tetapi belum dikembangkan

Telah dikembangkan tetapi belum dilaksanakan

Telah dilaksanakan tetapi belum dievaluasi secara berkala
Telah dilaksanakan dan disempurnakan

PO N -2 O

DATA IDENTITAS PROGRAM STUDI

Nama Institusi Sefolan gt timo Focaos s

Nama Program Studi © Dy dun &1 Tocmes

Jenjang Program Studi

Nama Ketua Program : apt: Mithvo Seany, M-Tacm

Studi

DATA TIM AUDITOR
Auditor 1 . apk. Agustme, Puli P Sudacsoco, M- Pharm- Sei
Auditor 2 A ?i’tkﬁ Ardian M - Sawal, M Farm

Data yang diisikan pada dokumen ini benar dan merupakan data final yang ada di Program

studi ini.

Auditor 1,
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DAFTAR PERTANYAAN DIASNOTIK

No | Standar Pertanyaan‘Diagnostik Narasi Asesmen ?O'Ez; .
1 Dokumen . Apakah prodi memiliki dokumen fde 4
Kerjasama lengkap tentang kerjasama?
. Apakah prodi memiliki manual Tersedia 3
prosedur mutu kerjasama?
Apakah prodi memiliki formulir Tergedia, hosi\ argket %
mutu kerjasama? noto KS
Dokumen tentang jumlah dan Tersedia 2
MoU dalam negeri?
Dokumen tentang jumlah dan | Teesedia, nowun Jodlels
MoU luar negeri? below Danuek 4
Apakah pelaksanaan, | . destribusi Ks belom
pemanfaatan dan keberlanjutan | pecata tebih banualc d 5
kerjasama sudah sesuai dengan &n&:‘th
manual prosedur yang ada?
2 Peningkatan . Apakah prodi menyediakan Ya, vio Athor Keﬁmmu .
Kerjasama informasi tentang kerjasama
yang dijalin?
. Apakah prodi mempunyai \fcx 5
kebijakan tentang kerjasama? :
Apa upaya prodi dalam Beru Sahe meakukan KS
meningkatkan  kualitas  dan dgn PATI, LAY APDTH, e
kuantitas  kerjasama dalam | Petkot
negeri? ,
. Apa upaya prodi dalam Bersinergi dengan asvrian 2
meningKatkan  kualitas  dan | APOTI, APTTY, ApTiSY,
kuantitas kerjasama luar negeri? Wf:%“r‘“: e;g63° penulis

1

A%
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AUDIT BERDASARKAN PENCAPAIAN STANDAR MUTU DAN RENSTRA
/
1. Dokumen audit dibuat untuk memandu tim auditor internal dalam melakukan
asesmen mutu Program Studi pada saat audit.
2. Pada saat audit prodi menyiapkan semua dokumen yang diminta dan diperlukan
oleh auditor.
3. Pertanyaan-pertanyaan dan pencatatan data sebenarnya dapat ditanyakan dan
dicek pada saat proses audit beserta buktinya.
4. Pertanyaan tersebut bersifat tertutup dan dapat diganti atau ditambah sesuai
dengan kebutuhan dengan persetujuan LPM.
5. Pengisian kolom hasil audit ditentukan dengan memberikan tanda centang (V) pada
kolom yang tersedia.

STANDAR KERJASAMA
apt. Agustioe, Rivi P Sudoarsono, M- Phore Sci
Auditor  : apt. Rixy Ardion Y. Saugl, M Tfanggal : 1909 1L
Auditee Lapk o6 Sewanni, MoSC
NO. - STANDAR INDIKATOR Hl/\SlL AUDIT
1. | Memiliki pedoman pengelolaan Tersedia pedoman dan SOP IR°AZ)
kerjasama O Tidak
2. | Memiliki kerjasama yang Tersedia Mou skala dalam ¥ Ya
mutualisme dengan perguruan negeri di STIFERA O Tidak
tinggi lain skala dalam negeri ,
3. | Memiliki kerjasama yang Tersedia Mou skala luar negeri & Ya
mutualisme dengan perguruan di STIFERA O Tidak
tinggi lain skala luar negeri i
4. | % ketaatan pada kerjasama yang | Tersedia hasil cheklist ketaatan d Ya
berisi muatan yang dibutuhkan kerjasama yang mutualisme O Tidak
pengguna lulusan

Audit pencapaian sasaran mutu pada bidang ini dengan merekap hasil dan g
target mutu yang telah ditetapkan.
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TEMUAN :
_ Dokumen kegosama tvdah  tertate

— \nplementas Ko ugbc\J bangel i bidang Pendidikan

Al

Tanda Tangan Auditor

H Sawel, M-Tarm

Tanda Fangan Auditee

f

apt Rsz\g

apk - Sv| Suwérai , M- Se
; T

UNBAGE PESSAN -

TERKENDRALY

No. Salinan




SEKOLAH TINGGI ILMU FARMASI ;
NUS APUTERA | No.Dokumen SPMl-STIFERAImeIUI

J1. Medoho I No.2, Semarang, Telp/Fax 024-6747012.

e-mail ; stiferanusaputera@gmail.com Tanggal 22 Februari 2020

https:/stifera.ac.id/
FORMULIR AUDIT Revisi o1
BIDANG KERJASAMA Halaman 5 dari5

HASIL AUDITOR

. N

Bolm  Semus \eglotan 4ridharma & implementasdian  dajam bentvk KS

Auditor 1,

@p:A9

Semanany, 23@/10‘2,2,

Tanggal Pengisian

Auditor 2,
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